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Önsöz 

Ve üçüncü sayımız yayınlandı  

Dergimizin üçüncü sayısında eğitim bilimleri alanından altı çalışma yer almaktadır. Dergimizde 

yayımlanan tüm çalışmalar çift kör hakem uygulamasından geçmiş ve hakemlerimizce yayınlamaya 

değer görülenler arasından seçilmiştir. Bu çalışmaların yayına dönüşmesinde ve dergimizin üçüncü 

sayısının çıkmasında emeği geçen hakemlerimize ve yazarlarımıza teşekkür ederiz. 

Yeni sayımızın alan yazına katkı sunması dileğiyle… 
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