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Oz

Bu calisma, basta matematik bransi olmak iizere, bircok bransta hizmet Oncesinde Ogretmen
adaylarinin ve hizmet i¢inde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik artan bir ilgi uyandiran “ders
imecesi” modelini tanitmay1 ve Tirkiye baglaminda uygulanabilirligini ortaya koymay1
hedeflemektedir. Diinyada G&gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in okul temelli mesleki gelisim,
Ogretmen-yonetici hareketliligi vb. farkli O6gretmen gelistirme modelleri bulunmaktadir. Bu
yontemlerden biri de “ders imecesi”dir. Bu yontem farkli mesleki deneyime, farkli yetisme tarzlarina,
farkli kiiltiirlere sahip Ogretmenlerin is birligi icinde bir ana hedef/tema belirleyerek bu hedef
dogrultusunda ortaklasa bir ders plani yapmasi, bu plani sinif ortaminda hayata gecirmesi, derste
gbzlem yaparak veri toplamalari, ders bitiminde de miimkiinse ayn1 giin i¢inde bu derse iligskin ortak
degerlendirme yapilmasini igeren dongiisel bir siirectir. Ders imecesinin egitim ¢evrelerine tanitilmast,
bu model hakkinda egitimciler arasinda bir farkindalik olusturulmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Zira
“ders imecesi modeli” dgretmenlerin bizzat uygulamanin igerisinde yer aldigi, siirecin bir pargasi
oldugu kisacasi o6gretmenlerin aktif oldugu bir 6gretmen gelisimi uygulamasidir. Bu g¢ercevede bu
caligmada, kisaca ders imecesinin ne oldugu ve nasil uygulandig aciklanarak konuya ilgi duyan egitim
paydaslarinda bir farkindalik olusturulmasi amaclanmistir. Ayrica calisma sonunda modelin
Tiirkiye’de tanmtilmasina ve uygulanabilirligine iliskin bazi dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki gelisim, ders imecesi, ders arastirmasi

Professional Development of Teachers and an Alternative Professional Development
Model: Lesson Study!

Abstract

This study aims to introduce the “lesson study” model, which has attracted increasing interest in the
professional development of pre-service teachers and in-service teachers in many branches, especially
mathematics, and to reveal its applicability in the context of Turkey. School-based professional
development, teacher-administrator mobility, etc. are used for the professional development of
teachers around the world. There are different teacher development models. One of these methods is
“lesson study”. This method involves teachers with different professional experiences, different
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upbringings, and different cultures determining a main goal/theme in cooperation, making a joint
lesson plan in line with this goal, implementing this plan in the classroom environment, collecting data
by observing the lesson, and if possible, at the end of the lesson, they make a lesson plan. It is a
cyclical process that includes joint evaluation of this course throughout the day. It is of great
importance to introduce lesson study to educational circles and to raise awareness among educators
about this model. Because the "lesson study model” is a teacher development practice in which
teachers are personally involved in the practice, are a part of the process, in short, teachers are active.
In this context, this study aims to raise awareness among education stakeholders who are interested in
the subject by briefly explaining what lesson study is and how it is implemented. In addition, at the
end of the study, some suggestions were made regarding the introduction and applicability of the
model in Turkey.

Anahtar Kelimeler: Professional development, lesson study, research lesson
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Giris

21. yiizyilda her alanda yasanan bas dondiiriicii degisimden egitim de nasibini almaktadir. Ozellikle
teknoloji alaninda yasanan gelismeler her sektorii dogrudan etkilemekte, egitim de bu gelismelerden
etkilenmektedir. Bu acidan 21. yiizyilda 6grencilerden beklenen beceriler de degismektedir. Yasanan
gelismeler iilkemizi de etkilemekte buna paralel olarak egitim sistemimizde kendini yenilemek
zorunda kalmaktadir. Bu degisim ve gelismelerin bir pargasi olarak 2004-2005 egitim-0gretim
yilindan itibaren 6gretim programlarinda kapsamli degisikliklere gidilmistir. Biitiin bu degisiklik ve
diizenlemelerin basarili olmasinda en 6nemli unsur, bu degisimi uygulamaya koymakla sorumlu kisiler
olan Ogretmenlerdir. Zira Ogretmenler egitim sisteminin en Onemli yapitaglar1 olarak biitiin bu
degisimlerin uygulanmasindan birinci derecede sorumludurlar. Nitelikli bir egitimin sunulmasinda ve
Ogretim  programlarindan  beklenen amaglarin  gergeklestirilmesinde  Ogretmenler  basrolii
oynamaktadirlar.

Ogretmenlerin yetistirilmesi ve hizmet icinde mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi &nemli
goriilmektedir. Bu nedenle 2019-2023 yillarim1 kapsayan On Birinci Kalkinma Plami (Tiirkiye
Cumbhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi [TCCSBB], 2019) ile 2024-2028 yillarini
kapsayan On Ikinci Kalkinma Planinda (TCCSBB, 2023), Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
dokiimaninda (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017a), 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi’nde
(MEB, 2017b), 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde (MEB, 2019) ve 20. Milli Egitim Surasinda (MEB,
2021) o6gretmenlerin mesleki gelisimi 6nemli konu bagliklar1 arasinda belirtilmigtir. Bu ydniiyle
Ogretmenlerin mesleki gelisimi; gelecek neslin, toplumun ve i{ilkenin beklentilerine uygun bigimde
yetistirilmesi agisindan oldukca dnemlidir.

Giiniimiizde diinyanin farkl: {ilkelerinde ve iilkemizde 0gretmenlerin mesleki gelisimi konusunda
bir¢ok model uygulanmaktadir. Bu modellerden birisi de giin gectikge taninirligi artan ve yayginlasan,
uluslararast literatiirde Lesson Study (Ders Imecesi) olarak bilinen dgretmen gelistirme uygulamasidir.
Bu cercevede bu caligmada literatiir taramasina dayali olarak oncelikle mesleki gelisim kavrami ele
almmus, ders imecesi modeli ve asamalar1 agiklanmig, ders imecesi modelinin mesleki gelisime katkisi
tartisilmis, ders imecesinin dgrenme siirecine ve dgretmene katkisina deginilmis ve son olarak ders
imecesinin uygulanmasinda karsilagilan giigliiklere yer verilmistir.
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Mesleki Gelisim

Mesleki gelisim birgok meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de siklikla giindeme gelen bir
kavramdir. Hizla degisen diinyada meslekleri icra eden meslek mensuplarinin duragan ve statik
kalmalar1 diisiiniilemez. Zira 0&grenilen bilgiler kisa siirede degisime ugramakta ve bilginin
yenilenmesi kaginilmaz olmaktadir. Ogretmenlik meslegi, insanlik tarihi boyunca toplumsal degerlerin
gelecek kusaklara aktarilmasi gorevini yerine getirdiginden saygin bir meslek olarak kabul edilmistir.
Bu yoniiyle egitim alaninda gerceklestirilecek her tiirli degisimi uygulayacak olan yiiksek nitelikli
Ogretmenlere sahip olmak, egitimde yapilmasi planlanan degisiklikler ve alinmasi gereken mesafeler
acisindan oldukc¢a énemlidir.

Giliniimiizde ¢agin egitim ihtiyaclari, egitim ve dgretmene yiiklenen yeni anlamlar, 6grencilerin
cagin degisen anlayigindan otiirii farklilasan beklentileri, bireylerin egitimi hususundaki yeni
yaklagimlar, 6gretmenlere mesleki agidan yeni goérev ve sorumluluklar yiiklemektedir. Bu agidan,
ogretmenlik, insan hayatinin sorumlulugunu {istlenebilecek yiiksek yeterlik ve 6zellikler gerektiren bir
meslek olarak goriilmektedir. Bu bakis agisi, 6gretmenlerin siirekli gelisime acgik bireyler olmasin
zorunlu kilmaktadir (MEB, 2017a). Ogretmenlerin, bu beklentileri karsilamalari siirekli olarak
kendilerini gelistirmeleri ve mesleki yonden ilerlemelerini zorunlu hale getirmektedir.

Giines (2016) mesleki gelisimi, bireylerin meslegiyle ilgili bilgi ve becerilerini gelistirme siireci
olarak, Oktay (2018) ise egitimcilerin 6gretmenliklerini 6grencilerin ihtiyaglarina uygun olarak yerine
getirmeleri ve bunu meslekleri boyunca devam ettirdikleri bir islem olarak tanimlamigtir. Biimen,
Ates, Cakar, Ural ve Acar (2012) giinlimiiz diinyasinda, 6gretmenlerin mesleki gelisiminin, egitimin
kalitesini etkileyerek egitimle ilgili reformlarin aract oldugunu ifade etmislerdir. Borko (2004)
okullarin gelisimi agisindan 6gretmen mesleki gelisimi ¢abalarinin gerekli oldugunu, Desimone (2009)
ise 0gretmenlerin ¢esitli boyutta bir dizi etkinlikler ve etkilesimler yasadiklarini, bu tiir etkinliklerin de
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel yonlerden gelisimlerine katki sagladigini dile getirmistir. Doig ve
Groves (2011) Ogretmenlerin uygulamalarini, becerilerini ve inanglarini gelistirme ve yenileme
ihtiyacinin 6gretmenleri mesleki agidan gelismeye tesvik ettigini ancak mesleki gelisimde esas olanin
Ogrencilerin anlayislarina, becerilerine, tutumlarmma ya da yikiimliiliikklerine odaklanarak onlar
gelistirmek oldugunu belirtmislerdir.

Borko (2004) nitelikli mesleki gelisim programlarinin bilgilerini derinlestirmeleri ve 6gretimlerini
doniistiirmeleri konusunda Ogretmenlere katki saglayabilecegini dile getirmekle birlikte mesleki
gelisim uygulamalarinda ii¢ ana unsurun ogretilen konu bilgisi, ogrenci diisiincesini anlama Ve
egitimsel uygulamalar oldugunu ifade etmektedir. Diger taraftan Guskey (2002) ise mesleki gelisim
programlarinin 6gretmenlerin sinif uygulamalarinda tutumlari, inanglar1 ve 6grencilerinin 6grenme
sonuclarinda degisime yol acan sistematik ¢abalar oldugunu belirtirken mesleki gelisim
programlarinin {i¢ énemli amacinin; 6gretmenlerin siif wuygulamalarmi, tutumlarini/inanglarini ve
ogrencilerinin 6grenme sonuglarmi degistirmeleri oldugunu ifade etmektedir.

Lucks-Horsley, Stiles ve Hewson (1996) etkili mesleki gelisimin 6grencilerin yani sira yetiskinler
icin de siirekli bir 6grenme kiiltiirli insa etme anlamina geldigini dile getirmektedir. Benzer sekilde
Dewan Tiirtidi (2020) 6gretmenlerin mesleki gelisim ¢aligmasi sonucunda birbirlerinden bir seyler
ogrendiklerini, yansitict digiinme becerilerinin gelistigini ifade etmektedir. Cakir (2013) mesleki
yonden kendini gelistirme konusunda en 6nemli kaynagin 6gretmenin kendisi oldugunu, Aslanargun
ve Atmaca (2017) ise kendisini yenileyen ve gelistiren 6gretmenlerin 6grencilerine faydali oldugunu,
ogretmenlerin alan bilgisine bakmaksizin kendisini mesleginde siirekli olarak gelistirmesi gerektigini
dile getirmislerdir. Ilgan (2013) mesleki gelisim faaliyetlerinin dgretmeni gelistirdigini fakat bunun
Ogrenci Ogrenmesine hizmet ettigi Ol¢iide faydali olabildigini, etkili mesleki gelisim faaliyetleri
arasinda isin i¢ine yerlestirilmis, alan bilgisinin yan1 sira alan1 6gretim yontem ve tekniklerinin de yer
aldigi alam1 6gretme bilgisi ile yeterli zaman ve kaynagin ayrildigi, {ist yonetimlerin desteginin
saglandigy, isbirligine dayali faaliyetlerin etkili oldugunu ifade etmistir.

Mokhele (2017) halen diinyanin birgok iilkesinde ¢ok sayida 6gretmen mesleki gelisim modelinin
uygulandigmi, bununla birlikte Ogretmen gelisimi yaklasimlarindan birgogunun O6gretmenlerin
bilgisini ve smif uygulamalarmi ¢ok az etkiledigini, bu basarisizligin nedenlerinden birinin
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ogretmenlerin mesleki gelisim planlamalaria istenilen siklikta katilmamalarindan kaynaklandigini
belirtmektedir. Tirkiye’de ise Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim faaliyetlerinin daha ¢ok
kurs/seminer diizenlenerek gerceklestirildigi belirtilmekte (Biimen vd., 2012) ve okullarda daha fazla
ve siklikta mesleki toplantilarin yapilmasi, hizmetici egitim etkinliklerinin amacina uygun bigimde
yayginlastirilmas1 ve Ogretmenler arasinda etkili bir iletisimin saglanmasini ydniinde arastirma
sonuclari oldugu (Seferoglu, 2001) goriilmektedir. Mesleki gelisim konulu yapilan arastirmalarda elde
edilen sonuglar ve yapilan degerlendirmelerin bir kismi su sekilde 6zetlenebilir.

Pusmaz (2008) dgretmenlerin mesleki gelisimlerinin kendilerinin yani1 sira 6grencilerinin basarisini
arttirmada etkili oldugunu ifade etmektedir. Tiirkiye’de geleneksel yollarla gerceklestirilen mesleki
gelisim calismalariin igeriklerinin teorik agirlikli oldugunu, bu nedenle 6gretmenlerin siif igi
uygulamalarint destekleme konusunda yeterli olamadigini belirtmektedir. Bunun yani sira mesleki
gelisim calismalariin etkili olmasi i¢in egitimi veren kisilerin alanlarinda uzman olmasi, konularin
belirli bir soruna iliskin olmasi, egitimlerin kiigiik gruplar halinde verilmesi ve uygulamaya yonelik
ornekler icermesi gerektigini ifade etmistir.

Benzer sekilde Bozkus (2018) ogretmenlerin mesleki gelisim uygulamalarinda sorunlarin
oldugunu, uygulanmakta olan mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretmenlerin ihtiyaclar1 dikkate
alinmadan, plansiz sekilde ve salt bilgi aktarimi yoluyla gerceklestirildigini, bu nedenle mesleki
gelisim etkinliklerinin 6gretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmesi, 6gretmen mesleki
gelisimi konusunda O6grenci gozlemlerinden de faydalanilmasi, mesleki gelisim faaliyetlerinin
ogretmenlerin sinif i¢indeki uygulamalarina hizmet edecek bigimde planlanmasi ve Ggretmenlerin
etkin sekilde katihmlarim saglayabilecek sekilde uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilmesi gerektigini
belirtmistir.

Demirkol (2010) ilkdgretim okullarinda gergeklestirilen okul temelli hizmeti¢i egitim
etkinliklerinin tiir, siklik ve siire bakimindan diisiik diizeyde, yogunluk ve zaman bakimindan ise ¢ok
kisith olarak gerceklestirildigini, ilkdgretim okullarinda 6gretmenlerin hizmeti¢i egitim ihtiyaglarini
kargilayabilmek ic¢in kurs, seminer ve konferanslarin yani sira danigmanlik hizmetleri, akran
degerlendirmesi, eylem arastirmasi, 6gretmen adaylariin yetistirilmesi ve proje ekiplerinde ¢aligma
gibi isbirligi gerektiren degisik tiirde okul-temelli hizmeti¢i egitim etkinliklerinin yapilmasi
gerektigini, Ciftei (2015) de Tiirkiye’de MEB tarafindan hizmeti¢i egitim uygulamalar1 adi altinda
yapilan mesleki egitim caligmalarinin etkili olamadigini, bu tiir faaliyetlerin etkili olmasi igin
Ogretmen ve 0grencilerin ihtiyaclarinin dikkate alinmasi, uzun siireli, 6grencilerin 6grenme iiriinlerine
odakl1 ve 6grenen merkezli olmasi gerektigini belirtmektedir.

Biimen vd. (2012)’ne gore Tirkiye’de Ogretmenlerin mesleki gelisimde en etkili buldugu
uygulamalarin, mesleki bir konuda bireysel veya grupla yapmus olduklar1 aragtirmaya dayal
faaliyetler, meslektaslarina rehberlik etme, onlar1 gozlemleme ve yetistirme, diger okullara yapilan
inceleme gezilerine katilma seklindeki etkinliklerin oldugu, mesleki gelisim programlarmin kisisel
memnuniyetlerden ziyade, 6grenci bagarisina etkilerini inceleyen uzun soluklu arastirmalara ihtiyag
duyuldugunu belirtmektedir.

Tagsdan ve Celik (2014) matematik Ogretmenlerinin, mesleki gelisim programlarindan
beklentilerini; bilgi ve becerilerini gelistirmek ve deneyimlerini paylagsmak olarak dile getirirlerken,
Ozdemir (2016) ise mesleki gelisimin en geleneksel bigcimlerinin, rutin bicimde diizenlenen hizmet ici
egitimlerde uygulanan calistaylar, kisa seminerler ve kurslar seklinde gerceklestirildigini, bu tiir
etkinliklerin de genellikle bir defalik olmasi, agirlikli olarak 6gretmenlerin ihtiyaglar ile birebir uygun
olmamasi ve siireklilik géstermemesi gibi nedenlerden dolayi sikga elestirildigini belirtmistir.

Onala (2016) matematik dgretmenleri ile yaptigi ¢alismasinda mesleki gelisim programlarinda
sunulan igerigin ¢ok az bir kisminin 6gretmenlerin ihtiyaglari dogrultusunda planlandigini, bu nedenle
ogretmenlere yonelik mesleki gelisim programlarimin iceriklerinin hazirlanmasinda 6gretmenlerin
goriislerinin alinmasi, yapilacak c¢alismalarin uygulama, icerik ve zamanlama bakimindan islevsel
olmasi, Ogretmenlerin aktif katilimlarina firsat verilmesi, egitimi veren Kkisilerin alaninda yetkin
olmasinin etkililik i¢in gerekliligine isaret etmistir.
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Tastekin (2018), PISA-2015 sinavinda yiiksek basari elde eden Singapur, Giiney Kore, Finlandiya
ve Avustralya ile Tirkiye’nin karsilastirildigi ¢alismasinda, bu iilkelerin hizmet dncesi ve hizmet ici
mesleki gelisim uygulamalarinda 6gretmenlerin daha fazla deneyim elde ettiklerini, uygulamalarda
aktif olarak yer aldiklarini, mesleki gelisim caligsmalarinda s6z sahibi olduklarini, bu iilkelerde
uygulanan mesleki gelisim ¢alismalarinda stirekli gelisimin hedeflendigini, uygulamalarin da buna
gore planlandigini, mesleki gelisim etkinliklerinin daha ¢ok okul temelli ve meslektas 6grenmesine
dayali faaliyetler biciminde ve yerel diizeyde yiiriitiildiigiinii, Tiirkiye’de ise 0gretmenlerin mesleki
gelisim amaci ile daha cok kurs ve seminerlere katildiklarini, mesleki gelisim uygulamalarinda
Ogretmenlerin genel olarak pasif alici konumunda olduklarini, bu tiir egitim calismalarina tim
ogretmenlerin katilimlarimin saglanmasinin miimkiin olmadigini, faaliyetlerin ¢ogunlukla merkezi
olarak diizenlendigini ve siireklilik gostermedigini belirtmistir.

Yapilan calismalarda, 6gretmenlere yonelik MEB tarafindan hazirlanan sene basinda ve sene
sonunda uygulanan mesleki gelisim seminerlerinin mevcut uygulanma bi¢iminin iglevsel olmadigi
(Kahyaoglu, 2019), okulda sunulan egitim c¢aligmalari ile hizmet i¢i egitim programlari ve seminer
donemi calismalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarin1 karsilamada yeterli olmadigi
(Aytag, 2018) goriilmektedir. Diger taraftan bir¢cok alanda mesleki gelisim ihtiyacini dile getirmelerine
ragmen, 0gretmenlerin MEB tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilma hususunda
isteksiz olduklar1 belirtilmekte bu nedenle mesleki gelisim etkinliklerinin 6gretmenlerin ihtiyaglar
dogrultusunda planlanip yiirtitiilmesi gerektigi ifade edilmektedir (Korkmazgil, 2015).

Durmus (2013) mesleki gelisim uygulamalarinin  verimli olabilmesi igin dgretmenlerin
meslektaglarini ders anlatimi sirasinda izlemesi ve smifin gézlemlenmesi gerektigini, 6te yandan
Ogretmenlerin meslek uzmani kisilerden de danismanlik hizmeti almalar1 gerektigini, Caliskan (2021)
ise katilimec1 dgretmenlerin meslektaslar ile isbirligi igerisinde ¢aligmaya vurgu yaptiklarini ifade
etmistir. Durmus (2013) ve Caligkan (2021)’1n elde ettigi bu sonuglar ders imecesinin, 6gretmenlerin
isbirligi icerisinde ¢alismasi seklindeki isleyisi ile bire bir ortiismektedir. Kulbak (2019) 6gretmenlerin
mesleki gelisim calismalarinda s6z sahibi olmalarmi istediklerini, mesleki gelisime iliskin
beklentilerinin kargilanamadigi ve galistiklari kurumlarin mesleki gelisimlerine katkilarinin az oldugu
seklindeki sonuclar1 da simdiki ¢alismada 6gretmenlerin birbirleri ile grupca ¢alismasinin 6nemini
ortaya koymaktadir.

Bayram ve Canaran (2020) ogretmen davramiglarinin seminerler yoluyla degistirilmesini
hedefleyen geleneksel mesleki gelisim yaklasimlarinin, okullarin ve 6gretmenlerin ihtiyaglarini ve
beklentilerini karsilayamadigini, bu amagla ders imecesi gibi mesleki gelisimde 6gretmenlerin etkili
katilimin1 gerektiren bir modele ihtiya¢ duyuldugunu belirtmislerdir. Ote yandan Bayram-Jacobs
(2012) ise Japonya orijinli ve bir¢ok iilkede uygulanmaya baslanan ders imecesi modelinin mesleki
gelisimde etkili bir yaklagim oldugunu, bu modelin Tiirkiye’de de denenebilecegini dile getirmistir. Bu
baglamda Akbaba-Dag (2014) matematik oOgretmenlerinin/6gretmen adaylarinin alani 6gretme
bilgisinin gelistirilmesi siirecinde onerilen modellerden birisinin de ‘ders imecesi’ yaklasimi oldugunu,
Eraslan (2008) ise tiim uluslararasi karsilastirmali ¢aligmalarda, ortaokul yedi ve sekizinci sinifta
okuyan Japon 6grencilerin matematikte ¢ok iyi diizeyde performans gosterdiklerini, matematik egitimi
aragtirmacilarina gore, bu 6nemli basarinin en Snemli sebeplerinden birinin, Japon Ogretmenler
tarafindan uygulanan ders imecesi (lesson study) oldugunu belirtmistir. Bayram (2018) ders
imecesinin 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine olumlu etkisinin oldugunu, bu baglamda
Ogretmenlerin bu modelde isbirligi igerisinde birlikte ¢alisarak daha etkili ve 6grenciye odakli bir dersi
planlayabildiklerini, ders icerisinde Ggrencileri nasil gozlemleyebileceklerini dgrendiklerini, farkli
Ogretim yontemlerini deneme imkani elde ettiklerini, islenen derslerle ilgili veri toplama ve analiz
etme siirecini 6grendiklerini, ders imecesi modelinin dersi planlama, yonerge verme, Ogrencileri
anlama ve teknoloji kullanimi1 hususunda 6gretmenlerin pedagojik alan bilgilerinin gelisimine katki
sagladigini, modelin O6gretmenleri yansitict diisinme konusunda tesvik ettigini, Ggretmenlerin
aragtirma becerilerini  gelistirdigini ve grup c¢alismast sayesinde mesleki gelisime iliskin
motivasyonlarini arttirdigini belirtmistir.

Yukarida bahsi gecen arastirma sonuclart degerlendirildiginde Tiirkiye’de mesleki gelisimin
genellikle hizmet ici egitimler yoluyla gerceklestirildigi, bu egitimlerin daha ¢ok teorik diizeyde
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kaldigi, uygulamaya dayali olmadigi, egitimin planlanmasinda Ogretmenlerin ihtiyaglarinin
gozetilmedigi, egitimlerin genel geger bilgilerden olustugu ve Ogretmenlerin ihtiyaglarima cevap
vermedigi, diger taraftan Ogretmenlerin egitimler konusunda isteksiz davrandigi, bu sebeplerle
hizmeti¢i egitimlerin Ogretmenlerin mesleki gelisimine istenen diizeyde katkida bulunmadigi
sOylenebilir. Bu ¢ercevede gerek hizmet dncesinde 6gretmen adaylarinin ve gerekse hizmet i¢indeki
Ogretmenlerin egitiminde giiniimiizde yasanan degisime paralel olarak Ogretmenlerin siirece aktif
katilimlarini gerektiren mesleki gelisim modellerine ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Bu kapsamda
iilkemizde son yillarda {izerine birgok akademik yayin iiretilen Japonya orijinli bir 6gretmen mesleki
gelisim modeli olan ders imecesi/ders arastirmasi (lesson study) modelinin 6gretmenlerin mesleki
gelisimine katkida bulunacag diistiniilmektedir.

Ders Imecesi

‘Lesson study’ terimi Tiirk¢e literatiirde; ders imecesi (Biitiin, 2012; Baki, 2012; Biitiin, 2015;
Ozen, 2015; Bilge ve Dede, 2020; Bilge, 2021) ve ders arastirmasi (Bozkurt, 2015; Kurt, 2016; Boran,
2017; Batibay, 2018) seklinde ifade edilmektedir. ‘Lesson study’ terimi, 6gretmen ve Ogretmen
adaylarinin bir araya gelerek Ogrencilerin 6grenmesini saglayacak nitelikli bir dersin grup olarak
planlanmasi, smifta yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesini icermektedir. Bu ydniiyle de akla
ogretmenler/6gretmen adaylar1 arasinda olusan bir yardimlasma ve dayanismayi yani imeceyi
getirmektedir. Bu sebeple ‘lesson study’ teriminin Tiirkgeye ‘ders imecesi’ olarak terciime edilmesi
daha uygun goriilmiistiir (Biitiin, 2012). Bu nedenle, bu ¢alismada 6gretmenlerin/6gretmen adaylarinin
modelin is birligini 6n plana alan yapisindan dolay1 ‘lesson study’ tabirinin Tiirk¢e karsiligi olarak bu
calismada ders imecesi kullanimu tercih edilmistir.

Ogretmen mesleki gelisim modeli olarak ders imecesi (lesson study) konusunda uluslararasi
literatiirde ¢ok sayida akademik ¢alisma mevcuttur (Lewis, 2000; Cerbin ve Kopp, 2006; Chokski ve
Fernandez, 2004; Doig ve Groves, 2011; Ebaeguin ve Stephens, 2013; Stigler ve Hiebert, 2016;
Takahashi ve Yoshida, 2004; Watanabe, 2002; Yoshida, 1999; Bocala, 2015). Tiirkiye’de ise ilk
caligma 2008 yilinda yapilmistir. Sonraki siiregte ders imecesi/ders arastirmasi hakkinda Tiirkiye’de
bir¢ok akademik calisma yapildig1 goriilmektedir (Eraslan, 2008; Budak, Budak, Bozkurt ve Kaygin,
2011; Biitiin, 2012; Baki, 2012; Bilge ve Dede, 2020; Bilge 2021; Ersoy, 2022; Bulut, 2022; Tutkun,
2023; I¢li, 2023; Aydogan, 2023).

Ders imecesi, Japonya’da yaygin olarak uygulanan bir mesleki gelisim bi¢imidir. Bu modelde,
Ogretmenler isbirligi icinde c¢alisarak; oOncelikle 0grenci 6grenmesi ve gelisimi i¢in uzun vadeli
gecirmek i¢in tasarladiklar bir arastirma dersini planlarlar ve uygularlar. Bu sirada sinifta gézlem
yaparlar, ders boyunca &grenci Ogrenmesi, Ogrencilerin derse katilimi ve 6grenci davraniglarini
dikkatlice gozlemledikten sonra bu gozlemlere dayali olarak &gretim yaklasimlarini tartigarak
gerekirse revize ders planina dayali olarak dersi tekrar ederler (Murata ve Takahashi, 2002).

Ders imecesinde, egitimciler miifredat igerigini ve Ogretim materyallerini incelerler, sinifta
yapilacak egitimi birlikte planlarlar, simif ortaminda gozlem yaparlar, tartismalar diizenleyerek,
gozlemlere dayali olarak topladiklar veriler dogrultusunda siifta yapilan dgretimi gbzden gegirirler.
Boylece yapilan 6gretimin ortaya c¢ikan sonuglari, 0gretim ve Ogrenme agisindan degerlendirilir
(Lewis, 2016). Ders imecesi isbirlik¢i, uygulamaya dayali bir aragtirma dongiisii olarak inceleme,
planlama, gozlem ve gercek sinif ortamindaki dersleri merkezine alir (Takahashi, 2013).

Ders imecesi az sayida (3-6) Ogretmen arasinda is birligine dayali bir siire¢ olup, bu siiregte
katilme1r  Ggretmenler bir arastirma konusu Dbelirleyerek, bu konunun &gretimi {izerine
inceleme/aragtirma yaparak modeli hayata gecirirler (Gurl, 2009). Ders imecesi 6gretmenlerin
meslektaglari ile birbirlerinin 6gretim tekniklerini inceleyerek, kendi 6gretim yontemlerini sistematik
olarak gelistirmeye ¢aba harcadiklari bir siirectir (Pjanic, 2014, s.2).

Ders imecesi, dongtisel bir siire¢ icerisinde, 6gretmenlerin kendi 6gretim uygulamalarim igbirligi
icinde bir dersin planlanmasi, uygulanmasi/gézlemlenmesi ve Ogrenci Ogrenmesinin
degerlendirilmesini igermektedir. Boylece ders imecesi modeli ortaokullarda egitimsel uygulamalarin
geligiminde ideal bir yontem olarak yer almaktadir (Lenski ve Caskey, 2009). Fujii (2013) ders
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imecesini, sinif 6gretimini gelistirmeye yonelik bir yaklasim olarak, Watanabe (2002) ise dgretmen
merkezli ve 6gretmen odakli bir mesleki gelisim uygulamasi olarak tanimlamustir.

Ders imecesi, Japonya’da uzun bir ge¢mise sahiptir, model esasen bir dersin tasarimi/planlanmasi
ve Ogrenci 0grenmesinin incelenmesidir (Simmons, 2016). Seino ve Foster (2021) ders imecesinin,
diinya iizerinde okullarda 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in yeni bir model olarak uygulandigini,
Lewis ve Perry (2013) ise Japonya’da ders imecesinin mesleki 6grenmenin yaygin bir bigimi oldugunu
dile getirmislerdir. Isoda (2010) Japon &gretmenlerin ders imecesini bilimsel bir faaliyet olarak
degerlendirdiklerini, bu model sayesinde Ogretmenlerin iyi uygulamalar1 meslektaslar1 ile
paylastiklarini ve 6gretimin iyilestirilmesi konusunda kendi teorilerini gelistirdiklerini belirtmistir.

Fujii (2016) ders imecesinin bir 6gretmen mesleki gelisim yaklagimi olarak diger {iilkelerdeki
yaygin ogretmen mesleki gelisim uygulamalarindan 6nemli oranda farklilik gdsterdigini, Davies ve
Dunnill (2008) ders imecesinin, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde kendine 6zgii isbirlikli, Baldry ve
Foster (2019) ise 6gretmen mesleki gelisimi igin gii¢lii bir model oldugunu belirtmislerdir. Ote yandan
Lewis, Perry, Hurd ve O’Connell (2006) ise ders imecesinin, Japonya’da O6gretmenlerin mesleki
gelisimi icin etkili bir mesleki gelisim modeli oldugunu ve bu modelin 1999 yilindan beri ABD’de
hizla yayildigini belirtmektedirler.

Murata (2011), ders imecesinin 5 temel 6zellige sahip oldugunu belirtmekte ve bu 6zelliklere
eklemeler yapilabilecegini dile getirmektedir. Bunlar:

1. Ders imecesi, 6gretmenlerin ilgi alanlarina gore belirlenir. Ogretmenlerin ilgi alanlari mesleki
gelisimlerinin merkezinde yer alir. Ders imecesinin hedefleri, 6gretmenlerin kendi siniflariyla ilgili ve
onemli oldugunu diislindiigii bir konuda olmalidir.

2. Ders imecesi 6grenci odaklidir. Ders imecesi 0grencinin 6grenmesiyle ilgili oldugundan ders
imecesi dongiisii icerisinde yapilan etkinlikler 6grencinin 6grenmesine yonelik olmalidir.

3. Ders imecesinin merkezinde arastirma dersi vardir. Bu aragtirma dersinde 6gretmenler birlikte
tasarladiklar1 dersi gozlemler. Bu ders diger dgretmenlere arastirmaci olma firsat1 saglar. Ogretmenler
bu derste edindikleri gézlemleri paylasirlar.

4. Ders imecesi yansitici bir siliregtir. Ders imecesi Ogretmenlere, hem kendi 0Ogretim
uygulamalar1 hem de 6grencilerin 6grenme diizeyi iizerinde derinlemesine diisiinmeleri icin firsat ve
zaman yaratir. Uygulamadan elde edilen bilgiler diger okullardaki meslektaslar ile paylasilabilir.

5. Ders imecesi isbirlik¢idir. Ogretmenler ders imecesinde isbirligi icinde calisirlar.

Murata’nin (2011) ifade ettigi bu Ozelliklere yenileri eklenebilir. Kanbolat’in (2015) yapilmis
arastirma sonuclarindan derledigi ders imecesi Ozellikleri yukaridaki bes oOzellige eklenebilir
(Kanbolat, 2015):

6. Ders imecesi, 6gretmenler i¢in siirekli gelisim modelidir. Uygulama belirli bir zaman dilimine
yayildigindan uzun solukludur.

7. Ders imecesi siirecinde 6gretmenler ortak amaglara sahiptirler.

8. Ogretmenler birlikte tasarladiklar1 dersi gdzlemledikten sonra dersle ilgili goriislerini birbirleri
ile paylagirlar.

9. Ders imecesi siirecinde 6gretmenler, 6gretme becerilerinin gelisimine yonelik caligirlar.

Yukarida belirtilen Ozelliklere gore ders imecesinin, 6grenci ve Ogrenme odakli, simnif veya
belirlenen bir konu temelli, belirli bir zaman diliminde katilimecr dgretmenlerce isbirligi igerisinde
gerceklestirilen ve Ogretmenlerin mesleki gelisimine de katki sunan egitim etkinligi oldugunu
sOylemek miimkiindiir.

Diger taraftan ders imecesi modeli egitim sistemimizde, her ne kadar ziimre 6gretmenler kurulu
caligmalarina bir parca benzese de bu modelde 6gretmenlerin aktif olarak siirecte yer aldigi, belirlenen
bir tema ya da kazanima/kazanimlara dayali olarak aynmi simf diizeyinde bir dersin detayli bi¢cimde
planlanmasi, uygulanmasi (arastirma dersi)/derste diger grup liyelerinin gézlem yapmasi, ardindan da
islenen dersin degerlendirilmesi seklinde dongiisel bir siire¢ seklinde ilerlemesi, 6gretmenlerin siirecte
deneyimlerini is birligi icerisinde grup lyeleri ile paylastigi da dikkate alindiginda mevcut ziimre
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calismalarindan olduk¢a farklilastigi goriilmektedir. Bu yoniiyle bu modelin ziimre toplantilarina
kiyasla 6gretmenlere ve 6gretim siirecine daha etkili katki sunacag diisiiniilebilir.

Ders Imecesinin Asamalar:

Literatiirde genellikle ders imecesinin dongiisel bir siire¢ oldugu ifade edilmektedir. Bu dongiisel
sliregte, ayni branstaki bir 6gretmen grubu bir araya gelerek Ogretimle ilgili bir hedef belirler, bu
hedefe gore bir dersi planlar, planlanan ders bir 6gretmen tarafindan islenir ve diger ekip iiyeleri bu
dersi gozlemler, yapilan gozlem sonrasinda planlanan hedeflere hangi dlglide ulasildigi belirlenir ve
bir degerlendirme yapilir (Pehlivan ve Bukova Giizel, 2020).

Lewis, Perry ve Murata (2006), Lewis (2009; 2016) ders imecesi dongiisiinli; programin
incelenmesi, planlama, uygulama ve yansitma/degerlendirme seklinde asagidaki gibi sematize
etmislerdir.

Arastirma / Iinceleme

A

Degerlendirme Planlama

N

Uygulama

Sekil 1. Ders imecesi modelinin dongiisel yapist (Lewis, 2016’dan uyarlanmistir.)

Bununla birlikte literatiirde ders imecesi dongiisiinii daha farkli adimlarla agiklayan ¢alismalar da
bulunmaktadir. Ornegin Pang (2016) ve Armstrong (2011) ders imecesini planlama, uygulama ve
degerlendirme seklinde li¢ asamali bir dongiisel siire¢ olarak ifade ederken, Armstrong (2011) bu
asamalarin basit gériinmesine ragmen uygulanmasinin oldukg¢a karmasik/zor oldugunu belirtmistir.

Ders imecesinin giiniimiizde farkl kiiltiirlerde uzunluk, yap1 ve 6l¢ek bakimindan farkli bigimlerde
uygulandig1 goriilmektedir (Murata ve Takahashi, 2002). Ornegin Japonya’da ders imecesi bireysel
olarak okul diizeyinde, bolge ve ulusal diizeyde olmak iizere ii¢ farkli sekilde gerceklestirilmektedir
(Fujii, 2013). Lewis (2016) ders imecesinin egitimin yani sira es zamanli olarak Ogretmenlerin
bilgisini, inanglarin1 ve egilimlerini, 6gretmen 6grenme toplulugu ve miifredat olmak iizere dort temel
girdiyi gelistirdigini dile getirmektedir. Bu kisimda ders imecesinin dongiisel yapisi biraz daha
ayritil ele alinacaktir.

Arastirma ve inceleme. Amacin belirlenmesi ders imecesinin ilk asamasidir. Bu asamada ¢alisma
grubu, is birligi igerisinde ortak bir amag belirler (Miildiir ve Cevik, 2020). Bu asamada 6gretmenler
tizerinde ¢alisacaklar1 kavrama ya da konuya yonelik ayrintili incelemeler yaparlar. Bu incelemeler ve
arastirmalar neticesinde kavramla ilgili onbilgiler belirlenir, kavramin tarihsel gelisim siireci ortaya
konulur, 6grencilerin olas1 kavram yanilgilar1 ve hatalar tespit edilerek 6gretim programinda hangi
kazanimlarin bulundugu dikkate alimr (Ozaltun Celik ve Bukova Giizel, 2017). Kisacas1 bu asamada
iizerinde calisilacak konu/kazanim/6grenme ¢iktisi ders imecesi ekibi tarafindan ayrintili bir inceleme
ile belirlenir. Ornegin bu amag dgrencilerin problem ¢ézme becerilerini gelistirme seklinde genel bir
tema olabilecegi gibi ortadgretim 9. simif matematik dersi dgretim programinda, ‘Sayilar ve cebir’
O0grenme alaninda yer alan ‘Tam sayilarda EBOB ve EKOK ile ilgili uygulamalar yapar.” seklindeki
bir kazanim olarak belirlenebilir.

Planlama. Planlama asamasinda, incelenen bir tema/konu/kazanim/kazanimlar/6grenme ¢iktisi
lizerinde mutabik kalan 6gretmenler bu tema/kazanim {izerinde isbirligi igerisinde farkli deneyimlerini
de ise kosarak miimkiin olan en iyi ders planin1 hazirlarlar. Ders imecesi ekibi tarafindan ders plam
hazirlanirken 6gretilecek konu/kazanimla ilgili 6grencilerin diisiinceleri ve 6grenme siirecleri odak
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noktas1 olarak belirlenmektedir. Isbirligi icerisinde c¢alisilan planlama asamasinda farkli bilgi,
aliskanlik ve deneyimlere sahip olan Ogretmenlerin fikirlerini ve deneyimlerini ortaya koyarak
hazirladiklar: ders planlar: derslerin etkili bir sekilde islenmesine katki saglamaktadir (Ozaltun Celik
ve Bukova Giizel, 2017). Planlama siirecinde dgretmenler tarafindan 6gretim programi, ders kitaplar
ve Ogretim siirecinde kullanilacak cesitli 6gretim araglar1 elestirel bir bakis agisiyla incelenir. Bu
sirada Ogretmenler birbirlerinin deneyimlerinden faydalanir. Planlama asamasinda &gretmenler
akademik yonden destek alabilmektedirler. Planlama siirecinde hazirlanan ders plani, uygulama
sirasinda her bir asamaya yonelik 6grencilerin anlayis, agiklama, ¢6ziim ve kavram yanilgist vb. olasi
tepkilerinin neler olabilecegi seklindeki O6gretmen tahminlerini de igeren ayrintili bir kilavuz
niteligindedir (Biitiin, 2015).

Uygulama. Ders imecesinin uygulama agsamast, literatiirde arastirma dersi (research lesson) olarak
adlandirilmaktadir (Lewis, 2002; Biitiin, 2012). Arastirma dersi, planlama ekibinde yer alan
ogretmenlerden birinin derslerine girdigi, gergek bir sinif ortaminda yapilan dersleri ifade etmektedir.
Ders imecesi siirecinin merkezinde arastirma dersleri yer almaktadir (Bozkurt, 2015; Biitiin, 2015).
Arastirma derslerinde katilimeilar, gercek bir Ogretme-6grenme baglaminda dersin gelisimini
gozlemlerler. Bu gozlemlerin ardindan ders, katilimcilarin sinif icerisinde yapilan gézlemlerinden elde
ettikleri verilere dayali olarak, 6grenci 6grenmesi cergevesinde gelistirilir. Bu siiregte dgretmenlere,
kendi 6gretimleri ve 6grenci diigiincesi iizerine degerlendirmeler yapmalari i¢in firsatlar verilir (Lewis,
2000). Lewis (2016) arastirma derslerinin, ders imecesinin 6zli oldugunu, egitimcilerin bu dersler
sayesinde etkili 0gretim hakkinda kendi hipotezlerini agikca dile getirdiklerini, arastirma derslerinde
bunu uygulamaya koyduklarini, gézlem yaptiklarini ve yapilan 6gretim hakkinda 6grenci cevaplarina
yonelik veri topladiklarini ifade etmistir. Lewis ve Tsuchida (1999) ile Gozel ve Erdem (2016) ise
aragtirma derslerinin, 6zenle planlanan, diger 6gretmenler tarafindan gézlem yapilan, ekipce kendisine
odaklanilan, video kamera vb. araglarla kaydedilen ve ardindan degerlendirme yapilan dersler olmak
iizere, bes temel Ozelligi oldugunu ve bu yonleri ile siradan derslerden ayristigini/farkliliklar
gosterdigini belirtmektedirler.

Ders imecesinin uygulama asamasi dersi anlatan 6gretmenin planlamaya uygun olarak yapacagi
Ogretimsel aciklamalar ile plan dis1 (spontane) gelisen Ogretim durumlarimi kapsamaktadir.
Katilimcilar uygulama asamasinda yaptiklar1 gozlemlerde, ders siiresince 6grencilerin 6gretilen konu
ile ilgili bilgi ve kavrayislarinin nasil degistigine, 6grencilerin motivasyonlarinin hangi seviyede
olduguna iliskin cevaplar arayarak ortaklasa planlanmis dersin nasil gelistirilecegine yonelik
gbzlemlerde bulunmaktadirlar. Ders imecesinin gozlem asamasinda goz Oniinde bulundurulmasi
gereken en 6nemli husus, gozlemcilerin 6gretmeni degerlendirmek yerine 6grencilerin ne dgrendikleri
ve nasil 6grendiklerine odaklanmasidir (Kincal ve Beypinar, 2015).

Degerlendirme. Ders imecesinin degerlendirme/tartisma asamasi genellikle aragtirma derslerinin
islendigi giin icerisinde yapilir. Bu asamada 6gretim siirecinin (arastirma derslerinin) genel bir
degerlendirmesi yapilir. Bu c¢ercevede derste kullanilan ders planinin, c¢alisma yapraklarinin,
etkinliklerin, ¢oziilen ornek/soru/aligtirma/problemlerin gézden gegirilmesi ve gerekirse revize
edilmesi s6z konusudur. Degerlendirme asamasinda, planlama siirecinde Ogretmenler tarafindan
birlikte hazirlanan ders plani elde edilen verilere dayali olarak gerekli goriildiigiinde revize edilerek
gruptaki bagka bir 6gretmen tarafindan kendi sinifinda (ilk ders anlatilan siniftan farkli bir sinifta)
uygulanir. Bu sirada grubun diger iyeleri dersi ve uygulamalari gozlemleyerek ders bitiminde
yapilacak degerlendirme/tartisma/yansitma toplantisi i¢in veri toplarlar (Biitiin, 2015).

Ders sonrasi tartisma asamast Japon ders imecesinin zirve noktasidir (Baldry ve Foster, 2019).
Japonya’da ders imecesi gruplar1 genellikle yerel iiniversitelerdeki dis uzmanlar tarafindan desteklenir,
bu kisiler ders imecesi siireglerinde ders plan1 yapma ve miifredat uzmanligi konularinda 6gretmenlere
katki saglamaktadirlar (Burghes ve Robinson, 2009).

Ders imecesinin bir diger dnemli 6zelligi de modele 6gretmenlerin yani sira dis uzman olarak
tanmimlanan akademisyen, okul yoneticileri ve egitimle ilgili diger paydaslarin katilimlarinin
saglanmasidir. Dig uzmanlar, sonuca iliskin etkili yorumlari, konu ile ilgili beceri ve uzmanliklari ile
ders imecesinde isleyise onemli katkilar sunmaktadirlar (Takahashi, 2013). Ornegin Bilge ve Dede
(2023) dis uzmanlarin ders imecesinde katilimc1 6gretmenlere 6gretim yaklasimi, matematiksel siire¢
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becerileri, planlama, 6grenciyi tanima bilgisi, materyal kullanimi1 vb. konularda rehberlik yaptigini
ifade etmektedir. Dis uzman olarak bir egitim arastirmacisi siirecte kolaylastirici ve bilgili kisi olarak
gorev alabilir, toplant1 yapisin1 diizenleyerek, bilimsel makalelerle destek vererek, igerik bilgisi ve
miifredat materyalleri saglayarak katkida bulunabilir. Bu kisiler, 6rnegin bir matematik dersi igin
destege ihtiyag duyan o6gretmenlere yardimci olabilir. Bu nedenle uzman kisilerin ders imecesine
katilimlar1 6gretmen yetistirme ya da daha farkli programlarda gerekli katkiyr alamamis 6gretmenlere
hizmet i¢inde destek saglamak anlamina gelmektedir (Hummer, 2019). Lim, Teh ve Chiew (2016)
ders imecesinin basaril1 bir sekilde uygulanmasinda bir dis uzman grubunun kaliteli destegine ihtiyag
duyuldugunu, Watanabe (2002) ise bu kisilerin ders imecesi siirecinde dis uzmanlar olarak; farkli bir
bakis acis1 gelistirme, matematiksel igerikler, yeni fikirler veya reformlar hakkinda bilgi sagladiklarini,
diger ders imecesi gruplarmin ¢alismalarini paylastiklarint ifade etmislerdir. Bu yoniiyle de ders
imecesi, Tiirkiye’deki zliimre Ogretmenler kurulu c¢alismalarindan o©nemli oOlgiide farklilik
gostermektedir.

Ders Imecesinin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine ve Ogrenme Siirecine Katkilari

Ders imecesi, Japonya’da dogan bir 6gretmen mesleki gelisim modelidir. Bu model, ayn1 bransta
bir grup 6gretmenin isbirligi icinde calisarak bir aragtirma dersini tasarladigi/planladigi, uyguladigi,
gozlemledigi ve dersten sonra degerlendirmesini yaptigi bir arasgtirma ve uygulama bi¢imidir. Ders
imecesinde, ogretmenler kiiclik gruplar halinde is birlik¢i bir sekilde calisarak hazirladiklari ders
planint 6gretim siirecinde sinifta uygulamaktadirlar. Her uygulamanin (dongiiniin) ardindan yapilan
degerlendirme toplantilarinda Oncelikle dersi anlatan 6gretmenden baslanmak iizere Ggretmenlerin
diisiince ve yorumlar1 alinmakta ve 6grencinin geligimi tartisilmaktadir. Ders imecesinde, 6gretmenler,
Ogrencilerin ne oOgrendigini, ne disiindiigiini ve sergiledigi davranmiglart dikkatli bir sekilde
incelemekte, Ogretim siirecinde Ogrencilerin aktif diiglinmelerine yardimci olmaktadir. Biitiin bu
ozelliklerinden dolay1 ders imecesi mesleki gelisim modeli dgretmenin, 0gretmeyi gelistirmesini
amaclayan bir sinif i¢i uygulama olarak tanimlanmaktadir (G6zel ve Erdem, 2016). Ders imecesi
modelinin 6gretmenlere ve dgretim siireclerine sagladig: katki asagida belirtilmistir.

Ders imecesi, ders plan1 hazirlama, simif yonetimi, gecmis dgrenmelerin pekistirilmesi, 6zgiiven
artirma, ortak grup calismasi becerisi kazanma, grup iletisimini arttirarak is birligi icinde calisma
firsatlar1 sunmaktadir (Miildiir ve Cevik, 2020). Cigek ve Akgiin (2024) ders imecesi uygulamasinin
her ne kadar ortak zaman yaratma gibi zaman agisindan sinirliliklar olsa da uygulamanin matematik
ogretiminde etkili oldugunu, isbirligini destekledigini, 6grenci katilimim tesvik ettigini, 6grenmenin
kalicihiginm1 sagladigini, Ogrencilerin derse yonelik ilgilerini artirdigini ve derse yonelik olumlu
tutumlar gelistirmelerini sagladigini, kavramsal 6grenmenin pekistirilmesine ve 6grenme ortamlarinin
zenginlesmesine katki sagladigini ifade etmektedirler.

Ders imecesi modeli, konu ve kavramlarin 6gretimi ve 6grenciler tarafindan 6grenimi (Bilge ve
Dede, 2020), isbirligi i¢inde ayrintili ders plani hazirlama, siif i¢i uygulama ve materyal kullanim
(Solgun ve Capuk, 2022), d6grencilerin kavram yanilgilarmi ve 6grenme giigliigii ¢cektikleri noktalari
belirleme vb. ydnlerden 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki saglamaktadir (Ozdemir Baki, 2019).
Yapilan arastirmalara gore ders imecesi Ogretmenlerin materyal kullanma, plan yapma ve 0z
degerlendirme becerisini artirarak &gretmenlerin mesleki ve kisisel yonlerden gelisimine katki
sunmaktadir (Bozkus vd., 2017).

Kara ve Sen’e (2021) gore ders imecesi, mesleki gelisim saglama, fikir aligverisi, elestiri ile
gelisme gibi hususlarda 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine katki sunmakla birlikte ders imecesi
uygulamalariin 6gretmen adaylarin fen 6gretimi pratiklerini gelistirmelerine, bu sayede 6gretmen
adaylarinm sahip olduklar teorik bilgileri pratie dokmelerine imkan saglamaktadir. Benzer sekilde
grup halinde igbirligine dayali ¢alisma, dersin asil 6gretmeninden doniit alma, farkl: fikirlerin aktif ve
seviyeli bir sekilde paylasimi, 6grencilerin derse aktif katilimi ve farkli tecriibelerden faydalanma gibi
konularda ders imecesi 6gretmen adaylarina olumlu katki sunmaktadir (Giiner ve Akyliz, 2017).

Ders imecesi Modelinin Uygulanmasinda Karsilagilan Giicliikler

Uluslararas1 ve ulusal literatiirde olduk¢a popiiler hale gelen bir 6gretmen gelistirme modeli olan
ders imecesinin uygulanmasinda karsilagilan belirli zorluklara literatiirde isaret edilmektedir. Bilge ve
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Dede (2020), miifredatin siklikla degistirilmesi, yogunlugu, merkezi simavlarin varligi, 6gretmenlerin
ders yiiklerinin fazla olmasi gibi egitimdeki yapisal nedenlerle; sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
gibi Ogretim ortamlarinin yetersizligi ve Ogretmenlerin egolari, kiiltiirel ve siyasi goriislerindeki
farkliliklar, ortak zaman bulma gibi O6gretmen kaynakli sorunlar nedeniyle ders imecesinin
uygulanmasinda problemler yasandigini belirtmektedir.

Giilhan (2021), ders imecesinin uygulanmasina iliskin 6gretmenlerin bir araya gelme sorunlari,
planlama stirecinin zorlugu, siiflarda kamera olmasi, teknolojik araglarin kullanilmasinda yasanilan
sorunlart dile getirirken, Miildiir ve Cevik (2020) ise modelin grup ¢aligmasini gerektirmesi, ortak
zaman bulma zorlugu, modelin iyi anlasilamamasi, grup iiyelerinin farkli bakis agilarina sahip olmasi,
birbirleriyle uzlasmalarinin zor olmasi, ciddi hazirlik gerektirmesi ve yorucu olmasiin vb. modelin
dezavantajl1 yonleri olduguna isaret etmektedir.

Ders imecesi siirecine katilan &gretmenlerin modelin hazirlik ve uygulama siirecine yonelik
olumsuz goriislerinin olmasi, ders plani hazirlamanin zahmetli bir i olmasi, 6gretmenlerin ders plam
hazirlamak i¢in ortak zaman bulmalarinin zor olmasi ve dgretmenlerin mevcut 6gretim yontem ve
yaklagimlarinda 1srarc1 olmasi, 6gretmenlerin elestirilere agik olmamasi ve iletisim sorunlar1 ders
imecesinde karsilagilan 6nemli sorunlardandir (Bozkus vd., 2017).

Ogretmenler arasinda uzlagsma ve isbirligi saglamanin zorlugu (Ozdemir Baki, 2019; Solgun ve
Capuk, 2022), dgrencileri tanimama, kendi alan bilgilerindeki eksiklikler, sinif i¢inde grup iiyeleri ve
dersin asil 0gretmeniyle beraber kalabalik bir ortamin olusmasi, 6gretimdeki tecriibesizlikler, ders
imecesi modeline agina olmama ve kamera ¢ekiminin yarattig1 baski (Gliner ve Akyiiz, 2017), siif ve
zaman yOnetimi, igbirlik¢i ¢aligma, imece toplantilari, okul yonetimi ve fiziki sartlardan kaynaklanan
sorunlar ve degerlendirme toplantilarinin mevcut isleyisten farkli olmasi (Akalin ve Kilig, 2022) ders
imecesinin uygulanmasini zorlastiran diger nedenler arasinda yer almaktadir.

Bu sorunlarin asilmasi, 6gretmenlerin ekip calismasina uyumlu olmasina, profesyonel c¢aligma
becerilerinin yiiksek olmasina, Ogretmenlerin farkli diigiincelere, yeniliklere ve elestirilere agik
olmasina ve uygulamalara katilmada istekli olmalarina baglidir (Bozkus vd., 2017).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu ¢aligma, uluslararasi literatiirde oldukga popiiler olan lesson study (ders imecesi) modelinin ana
hatlar1 ile Tiirk Egitim Sistemine tanitilmasini, modelin agsamalarini, uygulanma bigimini, 6gretmen
mesleki gelisimine katkilarini, egitim sistemimizde uygulanabilirligini, 6zellikle Tiirkce literatiirde
yapilan calismalarda, uygulamada karsilasilan sorunlar1 ortaya koyarak modelin egitim g¢evrelerinde
tanitilmasini, modele iligkin farkindalik olusturulmasini ve modelin uygulanmasi i¢in uygun zeminin
olusturulmasini hedeflemektedir.

Diinyada yasanan hizli degisim egitimde de etkisini hissettirmektedir. Bunun en belirgin
sonuclarindan biri uluslararast 6lgekte diizenlenen Ogrenci basarilarinin belirlenmesini amaglayan
Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi (Programme for International Student Assessment -
PISA) ve Uluslararas1t Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi (Trends in International Mathematics
and Science Study- TIMSS) ile ulusal diizeyde diizenlenen Akademik Becerilerin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi (ABIDE) gibi smav sonuglari da gbz oniinde bulundurularak dgretim
programlarinin degistirilmesidir. Ayrica Tiirkiye Cumhuriyetinin 2. yiizyilina girdigi bugiinlerde tilke
giindeminde 6nemli bir yer tutan ve kamuoyunda Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli olarak anilan
miifredat degisikligi c¢aligmalari da bu duruma bir 6rnek olarak verilebilir. Yapilan tim bu
degisiklikleri uygulayacak kisilerin G6gretmenler oldugu dikkate alindiginda egitim-0gretim
etkinliklerinde 6gretmenlerin 6nemi daha iyi anlasilmaktadir. Dolayisiyla dgretmenlerin mesleki
gelisimi yapilan degisikliklerin etkili sonuglar dogurmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Tirk egitim sisteminde ayn1 brans 6gretmenlerinin isbirligi i¢inde ¢alistiklar1 ziimre galigmalarinin
literatiir taramasi sonuglarina gore istenilen etkiyi olusturmadigi goriilmektedir (Yarim, Morkog ve
Sulak, 2022; Kiiciik, Ayvaci ve Altintag, 2004; Giiler, Altun ve Tiirkdogan, 2015; Yiiksel, 2018).
Nitekim Ozen (2015)’in egitim sistemimizde aym okullarda yan yana siniflarda ders anlatan ayni
branstaki dgretmenlerin birbirlerinin hangi konuyu anlattigindan ve bu konuyu nasil anlattiklarindan
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habersiz olduklarina vurgu yapmasi, égretmenlerin bireysel ¢alismaya daha fazla agirlik verdiklerini
gostermesi agisindan ¢arpici bir tespit olarak degerlendirilmelidir. Bu baglamda farkli bir kiiltiirde
ortaya cikmasina ragmen Ozellikle uluslararasi literatiirde olduk¢a biiylik ilgi goéren ders
imecesi/arastirmasi modelinin tlkemizde de dikkat c¢ekici bi¢imde akademik c¢alismalara konu
edinildigi goriilmektedir. Ders imecesi uygulamasinin ortaya ¢iktigi Japon kiiltiirii ile Tiirk kilttirtiiniin
bircok noktada farkli olmasina ragmen bu modelin Tiirk egitim sisteminde de uygulanabilecegi en
azindan denenmeye deger oldugu yapilan aragtirma sonuglarinda goriilmektedir (Bilge ve Dede, 2020;
Eraslan, 2008). Ayrica Biitiin (2015), ders imecesinin iilkemizdeki 6gretmen egitimi uygulamalarinda
taninmasi ve ilgili egitim cevrelerinde daha iyi anlagilmasi konusunda daha fazla bilimsel ¢aligmalar
yapilmas1 gerektigini belirtmektedir. Bozkurt ve Yetkin Ozdemir (2018) ders imecesinin uzman ve
deneyimli egitimciler sayesinde Tiirk 6gretmenlere ayrintili bigcimde tanitilmasinin gerekliligine dikkat
cekmislerdir. Solgun ve Capuk (2022) Tiirkiye’de yapilan ders imecesi ¢aligmalarinda, 6gretmenlerin
zaman ayirma, planlama, birlikte ve ortak ¢alisma konularinda baslangigta zorlanmalarina ragmen
siire¢ ilerledikce bu becerilerinin gelistigi sonucuna ulagsmislardir. Cicek ve Akgilin (2024)’iin
calismasinda ders imecesi mesleki gelisim modelinin matematik 6gretiminde 6grencilerin akademik
gelisimine ve 6gretmenlerin mesleki gelisimine olumlu sekilde katk: sagladigi belirtilerek ders imecesi
yonteminin Tiirkiye’de daha genis 6l¢ekte kullanilmasinin 6nemine vurgu yapilmaktadir.

Bayram ve Bikmaz (2019) Tiirkiye’de yapilan ders imecesi ¢alismalarinda, modelin, 6gretmenler
arasinda is birliginin gelisimine katki sagladigini dile getirmistir. Bayram-Jacobs (2012) 6grencilerin
daha etkili 6grenmesini amaglayan ders imecesi yonteminin Tiirkiye’de denenebilmesi i¢in oncelikle
iyi anlagilmasi1 ve modele iliskin daha fazla ¢aligma yapilarak literatiiriin zenginlestirilmesi gerektigini
vurgulamustir. Ote yandan Bozkus, Kablan, Pak, Ozdisci, Ozdemir, Aydin ve Bogazliyan (2017) ders
imecesinin Tiirkiye baglaminda uygulanmasina yonelik 6gretmenlerin olumlu (6gretmenlerin var olan
O0grenme ve 0gretme yaklasimlarini gelistirerek 6grencilerin akademik basarilarini artirma) ve olumsuz
(calisma icin gerekli zamanin ayarlanmasinin zorlugu, istenmedik Ogretmenler odasi kiiltiiri,
fazlalig1, 6gretmenlerin elestiriye agik olmamasi, iletisim sorunlari vb.) goriislerinin oldugunu dile
getirmislerdir.

Bu derleme ¢alisma sonucunda ders imecesi modelinin uygulanmasi konusunda asagidaki oneriler
sunulabilir:

o Ders imecesi modelini Tiirkiye’de tanitmak amaciyla 6gretmenlerin mesleki g¢aligma
donemleri olan Eylill ve Haziran aylan ile ara tatiller olarak adlandirilan Kasim ve Nisan
aylarinda online (¢evrimici) veya yiiz yiize egitimlerde model hakkinda bilgi verilebilir. Bu
kapsamda Ogretmen Bilisim Agi’na (OBA) ders imecesi konusunda icerik eklenebilir.

o Ders imecesini tanitmak amaciyla okullarda alanda uzman kisiler yerel diizeyde
egitimler verebilir.

. Okul yoneticileri, ders imecesi hakkinda bilgilendirilerek, modelin 6gretmenlere
tanitilmasinda rol iistlenebilir. Bu sayede basta matematik dersi olmak iizere farkli branglarda
farkli 6gretim kademelerinde farkli deneyim yillarina sahip 6gretmenlerin uygulamay: bizzat
deneyimlemeleri i¢in uygun ortamlar hazirlanarak 6gretiminde giicliik yasanan (&grencilerin
Ogrenme zorlugu yasadigi, kavram yanilgisina diistiikleri vb.) bazi kazanimlar/6grenme ¢iktilar
icin pilot uygulamalar yapilabilir.

o Ders imecesi, Tirk egitim sisteminde mevcut hizmet i¢i egitim uygulamalarina
alternatif 6gretmen gelistirme modeli olabilir. Modelin isleyisi bir kilavuz kitap¢ik haline
getirilerek teorik ve uygulamali bi¢cimde atblye calismalar1 seklinde uygulamaya konabilir.
Boylece geleneksel Ogretmen mesleki gelisim c¢alismalarindan/hizmet i¢i  egitim
uygulamalarindan farkli olarak, bu modelde 6gretmenler, siirece aktif ve goniillii bir sekilde
katilarak kendi bireysel ve mesleki ihtiyaclari dogrultusunda kendilerini gelistirme firsati
bulabilir.
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