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Oz

Sinif dgretmenlerinin sinif disiplin modellerini uygulama diizeylerini ortaya koymayi1 amaglayan bu arastirma
betimsel tarama modelindedir. Arastirma, 2013-14 egitim-6gretim yilinda Aydin ili, Efeler ilgesinde kamu
okullarinda gérevli 137 simif 6gretmeni ile yiirGtilmiistiir. Verilerin toplanmasinda “Kisisel Bilgi Formu” ve
“Simf Disiplin Modelleri Olgegi” kullamlmistir. Verilerin analizinde betimsel ve kanitlamasal istatistik
teknikleri kullamlmistir. Arastirma sonucunda, sinif gretmenlerin en yiiksek diizeyde Etkili Ogretmenlik sonra
sirast ile Mantiksal, Kounin, Davranig Degisikligi, Glasser ve Canter Modellerini uyguladiklari tespit edilmistir.
Sinif 6gretmenlerinin sinif disiplini modellerini uygulama diizeyleri egitim durumlarina gére anlamli bir farklilik
gostermemis; ancak cinsiyet, yas, medeni durum, kidem, goérev yapilan simif diizeyi ve siniftaki 6grenci sayisi
degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermistir. Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde 6nleyici yaklagimlart
kullanmaya devam etmesi, degiskenlere gore farklilik ¢ikmasinin nedenlerinin aragtirilmasi, sif disiplin
modellerinin uygulanmasina iligkin nitel arastirma yapilmasi gibi ¢esitli 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, sinif, model, disiplin.

Classroom Teachers' Level of Implementation of Classroom Discipline Models?

Abstract

This study, purposed to reveal the level of classroom teachers' implementation of discipline models, is in
descriptive survey model. The research was conducted with 137 classroom teachers working in public schools in
Efeler district of Aydin province in 2013-14 academic year. “Personal Information Form” and ‘Classroom
Discipline Models Scale” were used to collect the data. Descriptive and evidential statistical techniques were
used to analyze the data. As a result of the research, it was determined that classroom teachers applied Effective
Teaching at the highest level, followed by Logical, Kounin, Behavior Change, Glasser and Canter Models,
respectively. The level of classroom teachers' implementation of classroom discipline models did not show a
significant difference according to their educational status; however, it showed a significant difference according
to the variables of gender, age, marital status, seniority, grade level and number of students in the class. Various
suggestions were made such as continuing to use preventive approaches in classroom management, investigating
the reasons for the differences according to variables, and conducting qualitative research on the application of
classroom discipline models.
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Giris

Ogretimin planli ve programli gerceklestigi alanlar siniflardir. Simiflar, genel olarak egitim
orgiitleri olan okullarda, 6grencilere yonelik 6gretim etkinliklerinin amagli, planli ve programli bir
sekilde diizenlendigi yapilardir. Simiflar, 6grenciler i¢in olusturulmus 6zel alanlardir. Siniflar,
okulun imkanlarina, &grencilere, onlara uygulanacak Ogretim yontemlerine, programlara ve
etkinliklere gore farkli sekilde diizenlenebilmektedir. Siiflarda 6gretim faaliyetlerinin bir diizen
icinde gerceklesmesi egitimsel hedeflere ulasmak i¢in olduk¢a 6nemlidir. Sinif diizenini olumsuz
olarak etkileyen her tiirlii faaliyet 6§renme siirecini de ayn1 yonde etkileyecektir. Bu olumsuz
etkiyi en aza indirebilmek icin basta 6gretim lideri olarak kabul edilen 6gretmenlerin ve sonra tiim
paydaglarin sinif diizenini korumasi ve daha iyi hale getirmesi icin ¢aba sarf etmesi gerekmektedir.
Oyle ki paydaslar tarafindan amaca ulasmak icin sarf edilen her caba; diizen, kural ve disiplin
gerektirir. Nitekim egitim Ogretim faaliyetleri bundan faydalanmak isteyen insanlara belli kurallar
cercevesinde ve diizen iginde verildiginde hedeflenen kazanimlar daha kisa siirede gergeklesebilir.
Esasinda 6grenme siirecinin diizgiin, istenen ve beklenen sekilde devam etmesi bunun belli kurallar
dogrultusunda yapilmasin1 gerektirmektedir. Pek tabidir ki genel olarak nerede bir diizen varsa
orada kurallarin oldugu soylenebilir. Diizen ve kurallarin siirdiiriilmesi bunlarin tutum ve
davraniglarla sergilenmesi disiplini gerektirmektedir. Sinifinda etkili ve verimli bir 6grenme
diizenli olusturmak i¢in O6gretmenlerin sinifta, sinif yonetimi kurallari olusturmasi ve bunu
disiplinli bir bigimde uygulamas1 gerekmektedir. Disiplin, bir 6gretmen i¢in sinif ydnetiminde
bilmesi gereken gérece en dnemli konularin baginda gelmektedir.

Disiplin, genel olarak “bir toplulugun, yasalarina ve diizenle ilgili yazili veya yazisiz kurallarina
titizlik ve 6zenle uymasi durumu” seklinde ifade edilmektedir (Tirk Dil Kurumu, 2024). Disiplin,
kisinin kendi ya da baskalarinin belirledigi beklenen ve istenen, tutum ve davranislari
sergilemesine yonelik onlemleri igermektedir. Disiplin, kisinin uyulmasi istenen onlemlere gore
tutum ve davraniglarina dikkat edebilmesidir. Disiplin, kisilerin ve onlarin yer aldigi toplumun
belirlenen kural ve normlara uymasimi gerektirmektedir. Disiplini kisi 6nce kendi, olusturdugu
toplum, calistign yer kisaca tiim yasaminda sergileyebilir. Oyle ki kisi, tutum ve davranislarini
disipline ettiginde diger bir ifade ile kendini disipline ettiginde hedefledigi her neyse ona ulasabilir.
O halde genel olarak disiplin, kisinin, gruplarin ya da toplumun halihazirdaki ilke, kural, norm,
ilgili mevzuat (yOnetmelik, yasa vb.) ve diizenlemelere uygun tutum ve davranista
bulunabilmesidir. Disiplin i¢inde hareket edilmedigi zaman hedefe ulasmak oldukg¢a zordur ya da
sansa dayalidir. Nitekim Yigit’e gore diizenli ve disiplinli olmayan hi¢bir ¢abanin basariya
ulasmas1 mimkiin degildir (2008). Disiplinli kisiler ulasmak istedigi hedefler i¢in sorumluluk,
diizen ve 6zdenetim iginde tutum ve davraniglar sergilemektedir. Bu kisiler davraniglarin1 denetim
altina almakta diger bir ifade ile kendilerini kontrol etmektedirler.

Disiplinli sekilde sergilenen tutum ve davranmiglar kisinin sadece kendi i¢in degil, iginde yer
aldig1 tim faaliyet alanlar1 i¢in s6z konusu olabilir. Esasinda toplumsal yasamdan is yasamina her
alanda disiplinli hareket etmek gerekmektedir. Egitim 6gretim kurumlari olan okullar ve 6zelinde
siniflar da bunlardan biridir. Okulda ya da sinifta egitim 6gretim paydaslari istedigi gibi tutum ve
davranis sergileyememekte, belli kurallar ¢ergevesinde hareket etmekte ve faaliyet
gostermektedirler. Diinyanin neresinde olursa olsun her yapinin kendine 6zgii diizeni ve kurallar
olup, ilgili kisilerin bunlara uymasi beklenmektedir. Disiplin, gerek okul gerekse sinif yonetiminin
ayrilmaz bir pargasidir. Cemaloglu ve Kayabasi’na (2007) gore disiplin, okul ve sinif yonetiminin
en Onemli O&gelerinden biridir. Egitimciler tarafindan sorunlu davraniglar etkin olarak
yonetilmediginde, basarili bir egitim yasantisinin ortaya ¢ikmasi oldukga zordur. Ogrenci
davraniglarinin yonetimi, egitim yasaminin belirleyicisidir. Egitim 6gretim faaliyetleri belirli diizen
ve kurallar gerektirmektedir. Diizen ve kurallara uyulmadiginda paydaslarin karsilasacagi durumu
bilmesi yazili veya sozlii olarak onlara teblig edilmektedir. Egitim O6gretim faaliyetlerinde
belirlenen diizen ve kurallara uyulmadiginda mevzuatta yer alan ydnetmeliklere (ilkdgretim
Kurumlart Yonetmeligi, 2014; Ortadgretim Kurumlar1 Disiplin Yonetmeligi, 2019 vb.) gore
hareket edilmektedir. Gerek sozel gerekse yazili olarak alinan tiim Onlemler egitim Ogretim
faaliyetlerinin daha etkili ve verimli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in okul ydnetimi tarafindan
uygulanarak okulda etkili bir disiplin saglanabilir.
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Egitimde disiplin, egitim siireci i¢inde ¢ocuga kazandirilmasi gereken davranislari gosterip
Ogretmek, bu davranmislar1 gergeklestirip gerceklestirmedigini izlemek ve bunun sonucunda
yetigkinlerin 6grenci davranisina gosterdikleri yaklasimi igcermektedir (Tosun, 2002). Egitimde ve
ogretimde disiplinli davraniglarin istendigi onemli alanlardan biri de smiflardir. Sinifta egitim
ogretim siirecinde istenilen davranislarin kazandirilmasi ancak disiplin igerisinde hareket etme ile
saglanabilir. Oyle ki smufta, disiplinli davranislar beklenen ve istenen davramis degisikliklerini
yaratabilir. Egitimde disiplin 6grenciden beklenen ve istenen davranisin ortaya c¢ikmasini ve
beklenmeyen ve istenmeyen davranisin kaybolmasini saglamak i¢in olduk¢a 6nemli ve gerekli bir
olgudur. Ogretmen hangi davranisi bekliyor ve istiyorsa dncelikle onu kendi gosterebilmeli ve
bunun O&grenciler tarafindan yapilmasini saglayabilmelidir. Bununla birlikte hangi davranig
beklenmiyor ve istenmiyorsa onun da yapilmasinin 6niine koydugu ilke, kural ve nihayetinde
sinifta uyguladig1 disiplin yéntemi ile gegebilmelidir. Ogretmen istenen davranmisin devamini,
istenmeyen davranisin sénmesini ve kaybolmasim kendi rol model olarak sergileyebilmelidir.
Ogretmen, ogrencilerini gozlemleyerek uygun yer ve zamanda gerektiginde o6diil ve cezaya
basvurarak 6grencilerin tutum ve davranisinin istenen yonde degismesini saglayabilmelidir.

Diinyada pek cok iilkede (Kambocya, Paraguay, Dominik Cumbhuriyeti, El Salvador ve
Guatemala vb.) ve Tirkiye’de 6grenciden beklenmeyen ya da istenmeyen davranislar egitim
Ogretim ortamini olumsuz yonde etkileyerek dnemli bir sorun olarak ortada durmakta ve egitimdeki
basariy1 da olumsuz olarak etkileyebilmektedir (OECD, 2023). Pek tabidir ki bu olumsuz etki
okula, topluma ve tim diinyaya yayilabilir. Tiim bu olumsuz durumlar1 ortadan kaldirmak igin
belki de tiim iilkelerin 6zelinde ele almasi ve cevaplamasi gereken “Nasil daha iyi vatandas ve iyi
insan yetistirebiliriz?”, “lyi vatandas ve iyi insan kimdir?” ve “Bu iyi vatandas ve iyi insan hangi
diizene ve kurallara gore yetistirilmelidir? gibi sorulara cevap bulunmalidir. Sorular ne sekilde
sorulursa sorulsun, cevaplarinda s6z konusu bireyleri yetistirmek i¢in belirli bir diizen ve kurallara
ihtiyac oldugu soylenebilir. Bu diizen ve kurallar1 saglamak icin de disiplin egitim Ogretimin
ayrilmaz bir parcasi olmak zorundadir. Esasinda disiplin, yasamda farklilik yaratmak isteyen
herkesin géz oniinde bulundurmak zorunda oldugu gorece en énemli olgulardan biridir. Ozellikle
Ogrencilerin disiplinsiz davraniglarin gerisinde aile yapisindaki degismeler, neyin istenip, neyin
istenmedigine iliskin bakis agisi, bireylerin 6zgiirliik anlayisi, baskalarint dnemsememe gibi pek
cok farkli etken olabilir. Bu nedenlerin farkina vararak olusturulan sinif disiplini sinif atmosferinin
daha iyi olmasim saglayabilir. Ogretmenin siif diizeni ve kurallari olustururken buna dikkat
etmesi, olusturulan yeni duruma tiim paydaslarin uyum gostermesini saglamasi gerekmektedir.
Boylece sinifta etkili bir disiplin saglanabilir. Genel olarak sinif disiplini, sinif igerisinde diizen ve
kurallar olusturarak, 6grenmeyi en etkili sekilde saglamak, Ggrencinin derse ilgisini ¢ekmek,
O0grenmeyi kolaylastirmak ve istenmeyen davraniglari en aza indirmek seklinde ifade edilebilir.
Istenmeyen 6grenci davranislarindan uzaklasilmasi ve sinifin etkili yonetilmesi igin simif disiplini
onemlidir.

Pala (2005) istenmeyen 6grenci davranislart ile ilgili yurt disinda yapilmis olan arastirmalarda,
yaklasik olarak dgretmenlerin % 54’{iniin, 68rencilerde gbzlenen davranis problemlerinin siniftaki
Ogretimi aksattigin1 ifade etmistir. Bazi siniflarda 6grenciler, 6grenme konusuyla ilgili olarak
Ogretmenin sorularini ilgi ile dinlemekte ve cevaplamak iizere istekli davranmaktadirlar. Bu tiir
siniflarda 6gretmen, oldukga keyifli ve verimli ders islemekteyken; bunun tam tersi bir siniftaki
Ogretmen; bagrismalar, gililiismeler, Ogrencilerin sinifta dolagsmalar1 ve giiriiltiilleriyle zaman
harcamakta ve dersi verimli isleyememektedir. Dogal olarak bu tiir disiplin problemleri olan
siniflardaki 6gretmenler ise kizginlik, tatminsizlik ve stres gibi durumlarla miicadele etmek
zorunda kalabilmektedirler. Ogretmen simifta 6grencilerinin daha etkili, verimli olmasi ve
istenmeyen davraniglardan uzaklasmasi igin farkli siif disiplin modelleri kullanabilirler. Nitekim
literatiirde sinif yonetiminde kullanilan Canter, Glasser gibi farkli sinif disiplini modelleri
bulunmaktadir. Ogretmenin segtigi disiplin yontemi smifin havasini belirlemekte 6nemli bir
unsurdur. Etkili simif disiplini, 6grencilerin istenilen basariya ulagmasi i¢in oldukc¢a onemli bir
aractir. Bir sinifta 6grenciler, 6grenmek icin ¢aba gosterdiklerinde ihtiyaglarinin karsilanacagina
inanirlarsa o sinifta disiplin problemleri ortaya ¢ikmamakta ya da ¢ok az olmaktadir (Tosun, 2002).
Bu nedenle smifta disiplin problemi O6grenci ihtiyaglart karsilanmadiginda, Ogrenciler
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zorlandiklarinda ortaya ¢ikabilmektedir. Sinif disiplini 6grencilerin  beklenen ve istenen
davranislarin kazandirilmasi i¢in ortaya konulan diizeni, ilkeleri ve kurallar1 igermektedir. Bunun
icin de O0gretmenler sinif disiplinine iligkin daha dnceden gelistirilmis sinif disiplin modellerini ya
da bunlar1 g6z 6nlinde bulundurarak kendi sinif disiplin modelini ortaya ¢ikarabilir. Genel olarak
sinif disiplin modelleri; etkin disiplin modeli, gerceke¢i terapi disiplin modeli, grup dinamigi
disiplin modeli, mantiksal sonug¢ ¢ikarma disiplin modeli, davranig¢1 disiplin modeli ve etkili
ogretmenlik egitimi disiplin modeli seklindedir. S6z konusu disiplin modelleri bu modelleri ortaya
¢ikaran arastirmacilarin isimlerinin kapsayacak sekilde sirasi ile Canter, Glasser, Kounin, Dreikurs,
Skinner, Gordon seklinde literatiirde kendine yer edinmistirler. Sinif disiplin modelleri pek ¢ok
arastirmaci tarafindan (Aydin, 2023; Celep, 2004; Kentli, 2016; Oktay, 2019; Pala, 2005; Polat,
Arslan ve Satici, 2016; Tertemiz, 2017; Unsal, 2018) incelenmistir. Bu modeller kisaca asagidaki
gibi aciklanabilir:

Canter ve Canter (1976) tarafindan gelistirilen bu model etkin ya da savunmac1 disiplin modeli
olarak da bilinmektedir. Ogretmen bu modelde oldukca etkindir. ilk derste dgrencilere sinifta ne
sekilde davranilmasi gerektigini, 6grencilerden beklentilerini, dersin nasil isleyecegini, sinifta
uyulmasi gereken ilke ve kurallar1 net bir bicimde belirlemektedir. Bu kurallart sinifta herkesin
gorebilecegi bir yere asarak Ogrencilerden bunlara uymasini ve sorumlu davranmasini
beklemektedir. S6z konusu disiplin modeli ile 6gretmen 6grencilerle etkili, tutarli ve agik bir
iletisim kurmakta, 6grenciler istenen ve istenmeyen davranislarin neler oldugunu bilmektedirler.
Ogrencilerin istenen davranislar1 gostermesi beklenmektedir. Bu model sinifta gretmenlerin
isteklerine uyulmasi bunun disina c¢ikilmamasi gerektigini savunmaktadir. Bu model simif
yonetiminde otoriter anlayist hakim kilmakta ve smif iklimi de bundan olumsuz
etkilenebilmektedir.

Glasser (1986) tarafindan ortaya konan bu model ger¢ekei terapi olarak da bilinmektedir. Bu
model Ogrenciyi gercege yoOnlendiren bir model olup, 6grencilerin istenmeyen davraniglarinin
arkasinda karsilanmayan bir gereksiniminin oldugunu kabul etmektedir. Bu gereksinimin okul ya
da aile tarafindan karsilanabilmelidir. Ozellikle okulda dgretmenler tarafindan sunulan etkinlikler
ogrencinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olabilmelidir. Ogrenci, davranisi ve sonuglar1 arasinda
iliski kurabilmekte, O0gretmen ve Ogrencilerin olumlu segimler yapabilece§ine inanmaktadir.
Ogrencilerin segimlerinde &gretmen onlara rehberlik etmektedir. Ogretmenler, 6grencilere iyi
secenekler sunmali ve sorumluluklarini vurgulamalidir. Okulda 6grencilere yasamlarinda onlarin
islerine yarayacak seyler dgretilmeli ve okul bunu tiim &grencilere saglamalidir. Ogretmenler
okulda ogrencilerin 6grenmelerine yardimci olmali, onlara 6nemli olduklarini hissettirmeli ve
onlart olumlu davraniglara tesvik edebilmelidir. Ogretmen, &grencilerin bireysel farkliliklarini
gorerek davranabilmelidir. Bu model zamanin etkili ve verimli kullanilmasini, igbirligi i¢inde
hareket edilmesini, egitim 6gretimin daha etkili olmasini ve ortak amaglarin gerceklestirilmesini
saglayabilmektedir.

Kounin (1977) tarafindan ortaya konulmustur. Ogretmenin sinifta istenmeyen bir davranisa
miidahale ettiginde 6grenciye karsi yapilan bu miidahale esasinda tim simifi etkileyebilmektedir.
Kounin simifta istenmeyen bir davranig diizeltildiginde tiim ogrencilerin kendine ¢eki diizen
verdigini, derse ilgi gosterdigini tespit etmis ve buna dalga etkisi demistir. Ogretmenin sinifin
icinde olup biteni bilmesi, istenmeyen davranisa aninda tepki gostermesi ya da olabilecek
istenmeyen davranist Onceden sezerek Onlem almasi derste zamanin etkili kullanilmasini
saglamaktadir. Bu modelde Ogretmenin sinifa tam hakimiyeti s6z konusu olup, Ogretmen
istenmeyen olaylar1 énceden gdrebilmekte ve ¢dzebilmektedir. Ogretmen, simifta dgrencilerin
ilgisini gekecek ve onlarin dersten kopmalarimi &nleyecek etkinlikler yapmaktadir. Ogretmenin
konu aralarindaki gegisi dersi kesintiye ugratmayacak sekilde olmaktadir. Ogretmen &grencilerin
ilgisini ¢ekecek sekilde ders anlatmakta, sinifta 6grencilerin durumuna gore farkli etkinlikleri es
zamanl gergeklestirebilmekte ve sinifin her tarafinda olabilmektedir. Burada tiim sinifin kontrolii
ogretmendedir. Bu nedenle 6gretmenin mesleki yeterliklerinin iist diizeyde olmas1 gerekmektedir.

Dreikurs (1968) tarafindan gelistirilen bu model mantiksal sonuglar modeli, olumlu disiplin
modeli ya da akil-sonu¢ modeli olarak da bilinmektedir. Bu ¢aligmada mantiksal sonu¢ modeli
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olarak ele alinmustir. Bu model 6grencilerinin kendi kendini disipline etmesine dayanmaktadir
(Dreikurs ve Cassel, 1999). Ogrenciler kendi disiplinlerini kendileri gelistirmektedirler. Ogrenciler
davraniglarinin  sorumlulugunu dstlenmektedirler. Sinif kurallart demokratik yollarla birlikte
belirlenmekte ve kurallara uymayanlar ne tiir sonuclarla karsilasacagini bilmektedirler. Ogrencinin
istenmeyen davranisi gostermesinin nedenleri; dikkat cekme, giic gosterisinde bulunma, intikam
alma ve kendini yetersiz gosterme seklinde olabilmektedir. Kendini yetersiz gosteren bir 6grenciye
karst Ogretmenin kullanabilecegi birgok farkli teknik bulunabilmektedir. Tekniklerden biri
Ogretmenin Ogretim yontemini degistirmek ya da farklilastirilmis 6gretim kullanmak olabilir.
Ogretmen ayrica Ogrencinin giivenini kazanmaya c¢alismak igin hatalarin normal oldugunu
Ogretebilir. Bir 6gretmen olarak basariyi takdir etmek ¢ok onemlidir. Genel olarak bakildiginda bir
cocuk, bir 6grenci icin iyi bir is ¢ikardigim1 duymaktan daha 6nemli bir sey yoktur. Ogretmenin
gorevi, Ogrencilerin ait olma duygusunu kazanmalarima yardim eden demokratik bir sinif
olusturmaktir. Ogretmen smifta ortaya cikan istenmeyen davranislarin yaratacagi sonugclari
ogrencilere anlatmali ve onlarla birlikte degerlendirmelerde bulunabilmelidirler. Bu model de
ogrenci i¢cinde bulundugu durumu degerlendirerek, uygun tercihler yapmay1 6grenmektedir.

Davranis degisikligi disiplin modeli Skinner’in (1938, 1968) goriislerine dayanmaktadir.
Davranigi iyilestirme bu modelin 6nemli bir gostergesidir. Skinner’in edimsel kosullanmasi ve
davranig degisligi gibi kavramlar1 bu modelin temelini olusturmustur. Skinner’a gore insanlar
cevreden gelen pekistireclere veya cezalara bagli olarak 6grenmeyi gerceklestirmektedir. Modelde
odiillendirilen davraniglarin devam edecegi, 6diillendirilmeyen davraniglarin ise zamanla sdnecegi
ve kaybolacagi varsayilmaktadir. Bu modelde 6grencilerin hos olmayan seylerden kagacagi ve hos
olan seyleri tercih edecegi diisiiniilmektedir. Ogretmen uygun pekistirecleri veya cezalar
kullanarak &grencide istenen davranislari saglayabilir. Ogretmen smifta uygun bir &diil ve ceza
sistemi kurarak 6grenci davranislarini istenen yonde gelistirebilir. Ogrencilerin 6grenmeleri ve
derse ilgi duymalar1 dengeli bir 6diill ve ceza sistemi ile saglanabilir. Yerinde ve zamaninda
kullanilan 6diil ve cezanin etkili olacagi sdylenebilir. Burada dnemli olan neyin istenildiginin ve
neyin istenilmediginin sinifta net bir bigimde ortaya konulmasidir. Odiiller istenen davranisa,
cezalar ise istenmeyen davranigsa karsi kullanilirken dikkat edilmesi gerekmektedir. Bu modelde
sinifta ortaya cikabilecek sorunlari olumlu bir yaklasimla, istenen sekilde ¢6zmek Onemlidir.
Ogretmenler bu modeli uygulayarak belirli davranislar1 6diillendirerek ya da cezalandirarak
Ogrencilere istenen davraniglar: kazandirabilir ve istenmeyen davraniglardan uzaklastirabilir.

Etkili 6gretmenlik egitimi modeli; 6gretmenler ve 6grenciler arasinda iyi iliskiler kurulmasina
dayali olarak Gordon (1996) tarafindan gelistirilmistir. Bu model, siifta etkili iletisim becerilerin
en iist diizeyde kullanilmasini gerektirmektedir. Ogretmen ve dgrenciler arasindaki iliskiler acik,
giivene dayali ve karsilikli ihtiyaglar1 karsilamaya ydnelik olmalidir. Ogretmen, &grencilerle
kuracaklari iligkilerde 6grencilerin sorun ¢ozme ve karar verme becerileri konusunda kendilerine
giivenmelerini saglamalidir. Bu modelde, istenmeyen davranisin diger bir ifade ile ortaya ¢ikan
sorunun ¢Oziimii igin Oncelikle bu sorunun kaynaginin ne oldugunun ortaya konulmasi
gerekmektedir. Sonra s6z konusu sorunun kazan kazan anlayisi ile ¢oziilmesi saglanmalidir.
Ogrenci ile kurulabilecek etkili iletisim sayesinde sorunlarin ¢dziime kavusacagl ve istenmeyen
davraniglarin azalacagi soylenebilir.

Gorildiigii gibi smiflarda 6gretmen farkli disiplin modelleri kullanarak sinifta istenmeyen
davraniglar1 kontrol edebilir. Sinifta hangi disiplin modeli kullanilirsa kullanilsin sonugta her
birinin kendine 6zgii ilke ve kurallari bulunmaktadir. Bu ilke ve kurallarin okulun ve sinifin
kurallarina ters diismemesi basarili bir sinif yonetimi ve sinif disiplini i¢in gereklidir. Yukar1 da
goriildiigii gibi her bir sinif disiplin yonteminin kendine 6zgii kurallar1 olup, bu kurallarin bunun
uygulayict olanlar tarafindan bilinmesi modellerin daha etkili kullanilmasini saglayabilir. Disiplin
modelleri olarak Ogretmenlerin benimsedigi farkli modeller olabilir. Ogretmenin uygulamasi
gereken bir model olmadig1 gibi bunlar arasinda en iyi olarak nitelendirilebilecek bir model de
yoktur. Farkli modelleri 6gretmen sinif yonetiminde es zamanli kullanabilir. Her model kendine
6zgili olumlu ya da olumsuz unsurlar1 icinde barindirabilmektedir. Ogretmen sinifta istenmeyen
davranigin ortaya ¢ikis bigimine gore kimi zaman Onleyici, kimi zaman ise tepkisel gorece farkli
modelleri kullanabilir. Burada Onemli olan duruma uygun smif yonetimi disiplin modelinin
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kullanilabilmesidir. Nitekim g¢evresel faktorlerden 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarina kadar
pek ¢ok etmen Ogretmenin simif disiplininde kullanacagi modeli etkileyebilir. Bu nedenle
ogretmenler siiflarindaki olaylara, zamana, kosullara, 6grencilerinin ve kendilerinin psikolojik
durumu gibi pek c¢ok degiskene gore farkli disiplin modellerini i¢ i¢e uygulayabilmelidir.
Durumsallik ilkesine gore bu modelleri uygulamak sinif iklimini daha da verimli hale getirebilir.

Habac1 ve digerleri’ne gdre sorun ¢ikmamasi adina her tiirlii 6nlem alinsa da sinif ortaminda
istenmeyen davranislar ve durumlar her zaman ortaya ¢ikabilir. Ogretmenlerin boyle durumlara
kars1 tepki vermesi gerekebilir. Disiplin kurallar1 olusturulurken ilgili tiim paydaslarin siirece dahil
edilmesi ve uygulanan modelin basarili bir sekilde icra edilebilmesi saglanmalidir (2013). Bugiin
bilinenlere gore, en iyi yOnetimin demokrasi oldugu gercegi, sinifta da bunun uygulanmasini
gerektirmektedir. Simifin demokratik yonetimi, 6grencileri demokratik yasama da hazirlamaktadir.
Sinif1 olusturan herkesin diisiincelerinin dikkatle dinlenmesi, gerekcelerinin incelenmesi, alinacak
kararlarda neden ve sonuglar belirlenerek olabildigince herkesin o karara katilmasinin saglanmasi
gerekmektedir (Basar, 2021). Farkli gevrelerden gelen 6grencilerin; zihinsel, duygusal ve sosyal
yonlerden gelismelerini saglayan okullarin ve siniflarin, daha demokratik hale getirilmesi, uygun
davraniglarin olusmasini ve kalicihigini saglayan, bununla birlikte uygun olmayan davraniglarin
olusmasina firsat tanimayan 6gretme-6grenme ortamlarinin hazirlanmasina baglhidir. Bu da ancak
uygun zamanlarda, uygun disiplin modellerinin veya bu disiplin modellerinden uygun olan
kisimlarinin  kullanilmasi ile mimkiin olabilmektedir. Sadik’a gore ogrencilerin problem
davraniglarindaki siireklilik ve ¢esitlilik nedeniyle 6gretmenlerin gerek hizmet-oncesi egitimlerinde
gerekse hizmet sirasinda ispatlara dayali pratik uygulamalara olan ihtiya¢ giderek artmaktadir
(2006). Ogretmenlerin ihtiyaclar1 goz Oniinde bulundurmalari, faaliyetlerini buna gore
diizenlemeleri daha etkili ve verimli bir egitim ortami1 sunmalarini ve basarili olmalarim1 saglar.
Genel olarak sinifta disiplin kurallarinin olusturulmasi, 6grenmeye uygun bir simif ortami
yaratilmasi, Ogretmen Ogrenci iliskilerinin diizenlenmesi, sinifta istenmeyen davranislarin
onlenmesi ve giderilmesi gibi konular siniflarda gorece olduk¢a Onemlidir. Bunlar etkili bir
bicimde yonetilmezse sorun olabilir.

Pek tabidir ki bu sorunlarin giderilmesinde Ogretmenin Onemli gorev ve sorumluluklar
bulunmaktadir. Smif yoOnetiminde Ogretmenin goérevi, Ogrencilerin istendik davranislar
kazanmalarina rehberlik etmek ve bu rehberlik siiresince ortaya ¢ikmasi muhtemel istenmeyen
davranisa kars1 tutarli ve etkili hareket etmektir. Istenmeyen davramislar, her sinif ortaminda
goriilebilmektedir. Ciinkii insan davranisini etkileyen pek ¢cok etmen es zamanli ortaya ¢ikabilir. Bu
nedenle 6gretmen sinif ortaminda ne kadar 6nlem alirsa alsin, zaman zaman disiplin problemleri ile
karsilagilabilir. Ozellikle ilkokul 6grencilerinin bulunduklari yas diizeyi dikkate alindiginda simif
diizenini saglama konusunda sinif 6gretmeninin ¢ok onemli gorevleri ve sorumluluklar1 oldugu
sOylenebilir. Sinifta egitim 6gretimin etkili ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in 6gretmen
tarafindan belli bir 6grenme disiplininin olusturulmasi beklenmektedir. Son yillarda 6grencilerin
sinif i¢i disiplin problemlerinin temel kaynagi olan durumlarda artma oldugu, 6zellikle 6grencilerin
cep telefonu, tablet gibi teknoloji araglarini uygun olmayan sekilde amacinin disinda kullandiklar:
soylenebilir. Ozel, Baymdir ve Ozel, dgretmenlerin smifi ydnetmede ve disiplini saglamada
eksiklikleri varsa bu eksikliklerinin her gecen giin daha da artacagini ifade etmislerdir (2013). Sinif
icinde meydana gelen bu istenmeyen davramislar, O0grenme siirecini kesintiye ugratmakta,
Ogretmenin istenmeyen davraniglarla miicadele etmesi sebebiyle O0grenme zamaninin bosa
ge¢mesine neden olabilmektedir. Bu anlamda 6gretmenlerin istenen davranislarin olusturulmasi
siirecinde kullandiklar1 disiplin modeli énem tasimaktadir. Ogretmenler smiflarin1 yonetirlerken
otokratik ve demokratik davranabilirler. Pek tabidir ki onlarin simif yonetiminde kullandigr simif
disiplin modelleri sinifta istenmeyen davranislarin azalmasina ya da artmasina neden olabilir. Bu
durumda egitim Ogretimin niteligini olumlu ya da olumsuz ydnde etkileyebilir. Sinif
ogretmenlerinin siniflarinda goérece hangi smif disiplin modellerini sergilediklerinin ortaya
cikarilmas1 onemlidir. Ozellikle ortaya cikan duruma iliskin &nerilerin verilmesinin, disiplin
modelinin uygulayicist olanlar tarafindan dikkate alindiginda egitim Ogretiminin niteliginin
artacagl diisiiniilmektedir. Smif yonetimi; siniftaki tiim degiskenleri géz Oniinde bulundurarak
sinifta 6grenmeye elverigli bir ortamin saglanmasi ve bunun siirdiiriilmesi olarak ifade edilebilir.
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Pek tabidir ki bunu da en iyi yapacak kisi smifta uyguladigi disiplin modelleri ile o sinifin
Ogretmenidir. Nitekim bu ¢alismanin amaci da egitim 6gretiminin gérece en énemli kademesinde
gorev yapan sinif 6gretmenlerinin sinif disiplin modellerini uygulama diizeylerini ve bu diizeylerin
cesitli degiskenlere gore farklilik gosterip, gostermedigini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1.Sin1f 6gretmenlerinin sinif disiplin modellerini uygulama diizeyleri nedir?

2.Smif 6gretmenlerinin sinif disiplin modellerini uygulama diizeyleri demografik degiskenlere
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Yontem

Bu boliimde; arastirmanin modeli, caligma grubu, veri toplama araclari, verilerin toplanmasi ve
analizlerinde uygulanan istatistik tekniklere iligkin agiklamalara yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Sinif 6gretmenlerinin sinif disiplin modellerini uygulama diizeylerini 6gretmen goriislerine gore
tespit etmeyi amacglayan bu arastirma, betimsel tarama modelindedir. Betimsel tarama modeli ile
arastirma kapsaminda ele alinan olgu, olay ya da duruma iliskin katilimc1 gorisleri oldugu gibi
ortaya cikarilmistir. Betimsel tarama da incelenen olay, kisi ya da nesne kendi kosullar1 i¢cinde ve
oldugu gibi tanimlanmaya calisilmaktadir (Gay, Mills ve Airasian, 2006). Bu ¢alismada da kamu
ilkokullarda goérev yapan sinif ogretmenlerinin sinif disiplin modellerini uygulama diizeyleri
betimlenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma evrenini; Aydin ili Efeler ilgesindeki alt1 ilkokullarda gorev yapan 253
sinif ogretmenleri olusturmaktadir. S6z konusu veriler Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii (AMEM)
internet sitesinden 2013-14 egitim ve ogretim yilinda alinmistir. Arastirmacilar tarafindan tam
sayim yapilarak evrenin tamamina ulasilmaya ¢alisilmis ancak 163 Ogretmen goniilli olarak
arastirmaya katilmistir. Ancak veri toplama araglarinin incelenmesi sirasinda 16 6gretmenin kisisel
bilgiler kismin1 bos biraktig1 tespit edilmis ve bu nedenle 147 veri toplama araci degerlendirmeye
alinmigtir. Yapilan analiz sonucunda 10 adet veri toplama araci u¢ degerler nedeni ile
degerlendirme dis1 birakilmistir. Sonugta toplam 137 6gretmen ile bu ¢alisma yiiritiilmiis ve sz
konusu 6gretmenler aragtirmanin ¢aligma grubunu olusmustur (Can, 2023). Veri toplama aracinin
uygulanabilmesi i¢in Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli izin istenmis, uygulama izni
alinmig ve sonra uygulama yapilacak okullar bizzat ikinci arastirmaci tarafindan ziyaret edilerek
ogretmenlere gerekli agiklamalar yapilarak doldurmalar: i¢in veri toplama araci birakilmis ve bir
hafta sonra toplanmustir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin; 67’si (%48.9) kadin ve 70’1 (%51.1) erkektir.
Ogretmenlerin; 1147 (%83.2) evli ve 23’ii (%16.8) bekardir. Ogretmenlerin; 23’ii (%16.8) 11 yil
ve alt1 mesleki kideme ve 114’1 (% 83.2) 12 yil ve iizeri mesleki kideme sahiptir. Ogretmenlerin;
89’u (%65) egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi, 21’1 (% 15.3) egitim fakiiltesinin farkli boliimleri ve
27’si (%19.7) farkli fakiilte mezunudur. Ogretmenlerin 27’si (% 19.7) 39 yas ve altinda ve 110’u
(% 80.3) 40 yas ve iizerindedir. Ogretmenlerin siifindaki 6grenci sayisi incelendiginde; 83’iiniin
(% 60.6) smifinda 29 ve altinda 6grenci ve 54’tiniin (% 39.4) sinifinda 30 ve iizerinde 6grenci
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin; 25’inin (%18.2) 1. smflar1, 39 unun (%28.5) 2. siflari;
45’inin (%32.8) 3. siniflar ve 28’inin (%20.4) 4. siniflar1 okuttugu tespit edilmistir.

Veri Toplama Araclar:

Aragtirmada kullanilan veri toplama aracit iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde
arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgiler formu yer alip, formda sinif 6gretmenlerinin
sosyo-demografik 6zelliklerini i¢eren cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, egitim durumu,
okuttugu sinif diizeyi ve siniftaki dgrenci sayisini igeren sorular bulunmaktadir. Ikinci béliimde
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Kayabas1 ve Cemaloglu (2007) tarafindan gelistirilen “Disiplin Modelleri Olgegi” kullanilmustir.
Disiplin Modelleri Olgegi; 5°li Likert tiirii (Hi¢ katilmiyorum- Tamamen katiliyorum) bir dlgektir.
Olgek alt1 boyut ve 37 maddeden olusmaktadir. Arastirmacilar 6lgek isimlerini; Canter, Glasser,
Kounin, Davranis degisikligi, Akil-sonug, Ogretmen Etkisiz Modelleri  seklinde
isimlendirmislerdir. Bu calismada literatiire dayali olarak Akil-Sonu¢ ve Ogretmen Etkisiz
Modelleri yerine literatiirde daha fazla gecen Mantiksal Sonug ve Etkili Ogretmenlik Modelleri
isimleri tercih edilmistir. Canter ve Glasser Modellerinde altisar madde, Kounin ve Mantiksal
Sonu¢ Modellerinde dorder madde, Davranig Degisikligi Modelinde yedi madde ve Etkili
Ogretmenlik Modelinde on madde yer almaktadir. S6z konusu modellerde yer alan maddelerin
faktor yiik degerleri .27 ile .79 arasinda, modellerin toplam varyansi agiklama oranlari ise .42 ile
.64 arasinda degismektedir. Modellerin Cronbach Alfa katsayilari Kounin modeli disinda .58 ile
.90 arasinda degismektedir. Kounin Modelinde ise Cronbach Alfa katsayist a= .32’dir. Bu
calismada Kayabas1 ve Cemaloglu’nun (2007) ortaya koydugu yapi gecerligine bagli kalinmis,
tekrar Olcegin yapr gecerligine bakilmamis ancak gilivenirlik ¢alismasi yapilmistir. Arastirmada
“Canter Modeli’nin Cronbach Alfa katsayis1 0=66; “Glasser Modeli” nin Cronbach Alfa katsayisi
a=.78; “Kounin Modeli” nin Cronbach Alfa katsayisi a=43; “Davranig Degisikligi Modeli”nin
Cronbach Alfa katsayis1 0=78; “Etkili Ogretmenlik Modeli”’nin Cronbach Alfa katsayis1 0=93 ve
“Mantiksal Sonu¢ Modeli”’nin Cronbach Alfa katsayisi 0=76 olarak Ol¢iilmiistiir. Her ne kadar
Kounin Modelinin gerek Kayabasi ve Cemaloglu’nun (2007) c¢alismasinda gerekse bu calismada
Cronbach Alfa katsayis1 gorece diisiik olsa da Kaptan’a (1998) goére bu giivenirlik diizeyi sosyal
bilimler ile ilgili caligmalarda kabul edilebilirdir.

Verilerin Analizi

Calisma grubundan elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde arastirmanin alt problemlerine gore
verilerin Ozellikleri de dikkate alinarak; yilizde, frekans, ortalama, parametrik ve parametrik
olmayan fark testleri kullanilmistir. “Kisisel Bilgi Formu” ile toplanan veriler frekans ve yiizdelik
ile; 6gretmen goriislerine gore bagimli degisken olan sinif disiplin modelleri uygulama diizeyleri
ortalama ve standart sapma ile; bagimli degiskenin bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, medeni durum,
yas vb. gibi) gore anlamli farklilagsma gosterip gostermedigi parametrik (t-testi) ve non-parametrik
(Kruskal Wallis H Testi, Mann Whitney U Testi) fark testleri ile test edilmistir. Verilerin normal
dagilim gosterip, gostermedigine iliskin merkezi egilim Olgiilerine bakilmig, merkezi egilim
Olciilerinin birbirine yakin oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte bagimsiz degiskenlerin
bazilarinda (yas, medeni durum, kidem, simif diizeyi, egitim durumu) veri sayisinin yeterli
olmamasi (n<30) nedeni ile normallik kosullar1 saglanamamistir (Can, 2023). Ogretmenlerin sinif
disiplin modellerini uygulama diizeylerinin; yas, medeni durum ve kidem degiskenlerine gore
farklilasma gosterip, gostermedigi Mann-Whitney U testi ile, sinif diizeyi ve egitim durumu
degiskenine gore farklilasma gosterip, gostermedigi Kruskal Wallis H testi ile belirlenmis, burada
ortaya ¢ikan anlamli farkliliklara ise gruplandirilarak Mann-Whitney U testi ile bakilmistir.
Ogretmenlerin sinif disiplin modellerini kullanma diizeylerinin cinsiyet ve siniftaki dgrenci sayisi
degiskenlerine gore anlamli farklilasma gosterip, gostermedigi ise t testi ile bulunmustur.
Arastirmadan elde edilen istatistiksel bulgularin anlamlilhig .05 diizeyinde sinanmustir. Olgegin
degerlendirmesinde ise araliklar 1.00-1.79 ¢ok diistik; 1.80-2.59 disiik; 2.60-3.39 orta; 3.40-4.19
yliksek ve 4.20-5.00 ¢ok yiiksek seklinde ele alinmistir (Tavsancil, 2019).

Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgular arastirmanin amacina uygun olarak sirasi ile asagida
verilmistir.

Smif Ogretmenlerinin Simif Disiplin Modellerini Uygulama Diizeylerine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerin goriislerine gore simif disiplin modellerini uygulama diizeyleri; Canter, Glasser,
Kounin, Davramsci, Etkili Ogretmenlik ve Mantiksal Sonu¢ Modelleri boyutlarinda belirlenmis ve
asagida verilmigtir.
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Canter Disiplin Modeline iliskin Gériislerin incelenmesi

Ogretmenlerinin Canter Disiplin Modelini uygulama diizeyine iliskin verilerin analizi sonucu
ortaya ¢ikan betimsel istatistikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
Canter Disiplin Modelini Uygulama Diizeyine Iliskin Istatistikler
Md. ifade n X Ss  Siralama
4 Ogrencilerimden kurallarima uymalarini isterim. 416 979 1
6 ;)itgtricrencﬂerlmm uygun davraniglari kazanmalarinda sorumluluk bana 386 862 5
2 Otorite kurmak dgretmen igin gerekli bir durumdur. 137 3.85 1.042 3
1 ik dersimde otoriteyi saglarim. 3.77 1.244 4
5 Kurallarima uyan 6grencilere 6diil veririm. 3.74 1.138 5
3 _Og_renc1ler1m1n Ozel sorunlar1 (kalitsal, duygusal, bedensel vb.) ile 351 1676 6
ilgilenmem.

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin Canter Disiplin Modeli i¢inde gorece en yiiksek diizeyde
uyguladiklar1 “Ogrencilerimden kurallarima uymalarini isterim” (X=4.16) ve gorece en diisiik
diizeyde uyguladiklar ise “Ogrencilerimin ézel sorunlari (kalitsal, duygusal, bedensel vb.) ile
ilgilenmem” (X=3.51) ifadeleridir.

Glasser Disiplin Modeline iliskin Gériislerin incelenmesi

Ogretmenlerinin Glasser Disiplin Modelini uygulama diizeyine iliskin verilerin analizi sonucu
ortaya ¢ikan betimsel istatistikler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Glasser Disiplin Modelini Uygulama Diizeyine Iliskin Istatistikler
Md. ifade n X Ss  Siralama
8 é)dgerrt;ﬁ?ﬂerlmm bazi temel sorumluluklar1 kazanmalarinda rehberlik 431 872 1
11 Ogrencilerimin sorunlarim ¢dzmelerinde rehberlik yaparim. 429 877 2
10 Ogrencilerimin olumlu davramiglarmi édiillendiririm. 137 4.08 .940 3
7 Ogrencilerimin kendi kendilerini kontrol edebildiklerine inanirim. 3.50 .993 4
12 Sinif kurallarin siirekli olarak yenilestiririm. 3.49 1.099 5
9 Ogrencilerimi kurallara uyma konusunda zorlarim. 347 1138 6

Tablo 2 incelendiginde Ogretmenlerin Glasser Disiplin Modeli i¢inde gérece en yiiksek diizeyde
uyguladiklar1 “Ogrencilerimin bazi temel sorumluluklar: kazanmalarinda rehberlik ederim” (X=4.31)

ve gorece en diisiik diizeyde uyguladiklari ise “Ogrencilerimi kurallarima uyma konusunda zorlarim”
(X=3.47) ifadeleridir.

Kounin Disiplin Modeline Iliskin Goriislerin incelenmesi

Ogretmenlerinin Kounin Disiplin Modelini uygulama diizeyine iliskin verilerin analizi sonucu
ortaya ¢ikan betimsel istatistikler Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3.
Kounin Disiplin Modelini Uygulama Diizeyine Iliskin Istatistikler
Md. ifade n X Ss  Siralama
16 Derslerimi ilging hale getiririm. 4.04 842 1
15 Derslerimde siirekli olarak farkli 6gretim yontem ve tekniklerinden 400 951 5
yararlanirim. 137
14 Ogrencilerime kibar davranmam. 3.89 1.386 3
13 Ogrenci davranislarini grup icinde degerlendiririm. 3.79 1.039 4

Tablo 3 incelendiginde dgretmenlerin Kounin Disiplin Modeli iginde gorece en yiiksek diizeyde
uyguladiklar1 “Derslerimi ilging hale getiririm” (X=4.04) ve gdrece en disiik diizeyde uyguladiklari
ise “Ogrenci davramglarint grup icinde degerlendiririm” (X=3.79) ifadeleridir.

34



Uluslararas: Liderlikte Miikemmellik Arayisi Dergisi, 4(2), 26-42.
E. Kiral & S. T. Ashyan
Davrams Degisikligi Disiplin Modeline iliskin Gériislerin incelenmesi

Ogretmenlerinin Davranis Degisikligi Disiplin Modelini uygulama diizeyine iliskin verilerin analizi
sonucu ortaya ¢ikan betimsel istatistikler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4.
Davranis Degisikligi Disiplin Modelini Uygulama Diizeyine Iliskin Istatistikler
Md. ifade n X Ss  Siralama
21 (?grencilerimin sinif i¢i kurallara uymalarini isterim. 4.37 197 1
23 Ogvrencﬂep?n.m davraniglarini yaptigim goézlemlere gore 417 881 5
degerlendiririm.
19  Ogrencilerimin olumlu davranislarim pekistiririm. 417 .946 3
T . P . - 1 7
20 Ogrencilerimin olumlu davraniglarini gésterme sikligini artirici 3 406 1.00 4
uyaricilar kullanirim.
22 Ogrencilerimin smif igi kurallara uymalarini isterim. 3.93 925 5
17 Ogrencilerimin davranislarini degistirmede ddiillerden yararlanirim. 3.87 1.013 6
18  Ogrencilerimin davranislarim degistirmede cezalardan yararlanirim. 2.57 1.107 7

Tablo 4 incelendiginde &gretmenlerin Davranis Degisikligi Disiplin Modeli iginde gorece en
yiiksek diizeyde uyguladiklar1 “Ogrencilerimin sinif ici kurallara uymalarini isterim” (X=4.37) ve
gorece en diisiik diizeyde uyguladiklar ise “Ogrencilerimin davranislarini degistirmede cezalardan
yararlamrim” (X=2.57) ifadeleridir.

Etkili Ogretmenlik Disiplin Modeline iliskin Gériislerin Incelenmesi

Ogretmenlerinin Etkili Ogretmenlik Disiplin Modelini uygulama diizeyine iliskin verilerin analizi
sonucu ortaya ¢ikan betimsel istatistikler Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5.

Etkili Ogretmenlik Disiplin Modelini Uygulama Diizeyine Iliskin Istatistikler

Md. ifade n X Ss  Siralama

24 Qgrencilerimle iyi ve saghkli iliskiler kurmay isterim 450 .815 1

29 Sorun benden kaynaklandiysa sorunu ¢ézmeye c¢aligirim. 4.29 909 25

28 Ogrencilerimin sorununun ne oldugunu bulup ¢dzmeye calisirim. 429 .859 25

27 Ogrencilerimi bir damigman gibi dinlerim. 4.28 .804 4

26 Sorunlarin ¢dziimiinde sorunlarin kaynagina inerek ¢6zmeye caligirim. 4.26 .816 5

o5 (")grenc_il_eyime anlayisli davranarak sinif i¢i istenmeyen davranislari 137 424 762 6
azaltabilirim.

31 Sorunun 6ziinii arastirmaya ve onu iyilestirmeye ¢alisirim. 420 .792 7.5

33 Sorunun ¢6ziimii i¢in 6grencilerimle birlikte ¢6ziim yollar1 tiretirim. 420 775 7.5

32 S1n.1fta.6grerllcile.:rimle olumlu sonuglara ulagana kadar pek ¢ok 414 981 9
etkilesime girerim.

30 Kimsenin kaybetmedigi bir ¢6ziim yolu dneririm. 4.00 .875 10

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin Etkili Ogretmenlik Disiplin Modeli i¢inde godrece en yiiksek
diizeyde uyguladiklan “Ogrencilerimle iyi ve saghklu iliskiler kurmayt isterim” (X=4.50) ve gdrece en
diistik diizeyde uyguladiklar ise “Kimsenin kaybetmedigi bir ¢oziim yolu dneririm” (X=4.00)
ifadeleridir.

Mantiksal Sonug Disiplin Modeline iliskin Gériislerin incelenmesi

Ogretmenlerinin Mantiksal-Sonug Disiplin Modelini uygulama diizeyine iliskin verilerin analizi
sonucu ortaya ¢ikan betimsel istatistikler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.

Mantiksal Sonug Disiplin Modelini Uygulama Diizeyine Iliskin Istatistikler
Md. ifade n X Ss  Siralama
37 Ogrencilerime dogru olan1 gdsteririm. 448 858 1
36 Siif kurallari demokratik davranislarla gelistirilebilir. 436 .766 2

Y . . . . . . . . o . 137

34 i(s)tgierrrl]cﬂenmden kendi disiplin davranisglarini geligtirmelerini 409 856 3
35 Kurallara uyulacagina ya da ihlal edilebilecegine inanirim. 3.78 1116 4
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Tablo 6 incelendiginde dgretmenlerin Mantiksal Sonug Disiplin Modeli i¢inde gorece en yiiksek
diizeyde uyguladiklar1 “Ogrencilerime dogru olani soylerim” (X=4.48) ve gorece en dusik diizeyde
uyguladiklari ise “Kurallara uyulacagina ya da ihlal edilebilecegine inanirim” (X=3.78) ifadeleridir.

Ogretmenlerin Disiplin Modellerini Uygulama Diizeylerinin Boyutlara iliskin incelenmesi

Simif 6gretmenlerinin  disiplin modellerini uygulama diizeylerinin boyutlar bazinda betimsel
istatistikleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7
Simif Ogretmenlerinin Disiplin Modellerini Uygulama Diizeyine Iliskin Betimsel Istatistikler
Boyutlar n X Ss Siralama

Etkili Ogretmenlik Modeli 4.24 .661 1
Mantiksal Sonu¢ Modeli 4.18 .683 2
Kounin Modeli 137 3.93 627 3
Davranis Degisikligi Modeli 3.89 .615 4
Glasser Modeli 3.86 676 5
Canter Modeli 3.82 .680 6

Tablo 7 incelendiginde simf Ogretmenlerinin gorece en yiiksek diizeyde Etkili Ogretmenlik
Modelini (X =4.24) sonra siras1 ile Mantiksal Sonu¢ Modelini (X =4.18), Kounin Modelini (X =3.93),
Davranis Degisikligi Modelini (X =3.88), Glasser Modelini (X =3.85) ve Canter Modelini (X =3.82)
uyguladiklar1 goriilmektedir.

Cesitli Degiskenlere Gore Smmf Ogretmenlerinin Disiplin  Modellerini Uygulama
Diizeylerine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin simif disiplin modellerini uygulama diizeyleri; cinsiyete, yasa, medeni
duruma, kideme, okuttugu simf diizeyine, siniftaki 6grenci sayisina ve egitim durumuna gore
incelenmistir. Siif dgretmenlerinin sinif disiplin modellerini uygulama diizeylerinin onlarin egitim
durumuna gore anlamli fark gostermemistir. Anlamli farklilik bulunan degiskenlere ait bulgular Tablo
8’ de verilmistir.

Tablo 8.
Ogretmenlerin Sinif Disiplin Modellerini Uygulama Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Betimsel Istatistikleri

° . = £ - S -

Degisken ] = g2 z R

O S A a 2
t p U p U p U p X p t p
Canter 360 000 1437 .79 6435 000 7635 000 834 040 2.87 .005
Glasser 227 024 1052 019 802 003 725 .001 311 .375 254 012
Kounin 223 027 1067 023 784 002 662 .000 1.81 .613 2.93 .004

Davranis Degisikligi 2.69 .008 1223 .155 853 .008 807.5 .004 7.00 .072 3.55 .001
Etkili Ogretmenlik 2.14 033 933 .003 809.5 .004 497 .000 3.34 .342 251 .013
Mantiksal-Sonug 232 .022 985 .006 889.5 .014 600 .000 591 .116 234 .021

* p<.05 anlamlilik diizeyi

Tablo 8 incelendiginde dgretmenlerinin cinsiyetine gore uyguladiklart disiplin modelleri anlaml
farklilik gostermekte; kadin 6gretmenler tiim disiplin modellerini anlamli bigimde erkeklerden daha
yiiksek diizeyde uygulamaktadirlar. Ogretmenlerin yasmna gore uyguladiklar1 disiplin modelleri
Canter ve Davranis Degisikligi modelleri disindaki modellerde anlamli farklilik gostermekte; 40 yas
ve lizerindeki 6gretmenlerin, 39 yas ve altindaki 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde bu modelleri
uyguladiklar1 bulunmustur. Ogretmenlerin medeni durumuna gére evli dgretmenler tiim modellerde
anlamli bicimde bekadr oOgretmenlerden daha yiiksek diizeyde smmif disiplin modellerini
uygulamaktadirlar. Ogretmenlerin kidemine gére uyguladiklari disiplin modelleri anlamli farklilik
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gostermekte; 12 yil ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerin tiim disiplin modellerinde 11 ve alt1 kideme
sahip Ogretmenlerden anlamli bi¢gimde daha yiiksek diizeyde uyguladiklar1 tespit edilmistir.
Ogretmenlerin okuttuklar1 smif diizeyine gore uyguladiklari disiplin modelleri Canter modeli
disindaki modellerde anlamli farklilik gostermemektedir. Canter modelinde ortaya ¢ikan farkliligin
hangi simif diizeyinden kaynaklandigini bulmak i¢in yapilan test sonucunda s6z konusu anlaml
farklihgin ikinci ve igiincii simiflar arasinda oldugu tespit edilmistir. Ikinci smiflar1 okutan
Ogretmenlerin Canter modelini ii¢iincii siniflar1 okutan 6gretmenlerden anlamli sekilde daha yiiksek
diizeyde uyguladiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerinin siniflarindaki 6grenci sayisina gore
uyguladiklar1 disiplin modelleri anlamli farklilik gdstermekte; siniflarindaki 6grenci sayisi 29 ve alti
olan ogretmenler tim disiplin modellerini anlamli bigimde &grenci sayist 30 ve iistiinde olan
Ogretmenlerden daha yiiksek diizeyde uygulamaktadirlar.

Tartisma, Sonuc Ve Oneriler

Siif Ggretmenlerin goériislerine gére Canter Disiplin Modeli boyutunda yer alan maddeler
incelendiginde gorece en iist diizeyde uyguladiklar;; “Ogrencilerimden kurallarima uymalarini
isterim. ”, en diisiik diizeyde uyguladiklar1 ise “Ogrencilerimin ézel sorunlart (kalitsal, duygusal,
bedensel vb.) ile ilgilenmem " ifadeleridir. Ogretmenlerin Canter Disiplin Modelindeki tiim maddeleri
yiiksek diizeyde uyguladiklar: tespit edilmistir. Ogretmenlerin otoriter bir anlayisla simifi yonettigi,
ogrencilerin kurallarin diginda hareket etmesini istemedigi sOylenebilir. Her ne kadar 6grencilerimin
0zel sorunlar ile ilgilenmem maddesi diigiik ¢iksada 6gretmenin &grencilerin 6zel sorunlan ile de
ilgilendigi ifade edilebilir. Oyleki ¢agdas yonetim anlayiginda 6grencinin farkli ihtiyaclarminda
ogretmen tarafindan karsilanmasi1 beklemekte ve karsilanmaktadir. Canter Disiplin  Modelinde
Ogretmen ders yilininin baginda yapilmasi gerekenleri hem kendi hem de 6grencileri i¢in belirlemekte
ve bunun uygulanmasi igin rehberlik etmektedir. Canter Disiplin Modelinde &gretmen giiciinii
kullanarak sinif diizenini en iyi sekilde saglamaktadir. Canter Disiplin Modelinin 6gretmenler
tarafindan yiiksek diizeyde uygulanmasi sinifta kurallarinin uygulandigi, diizenin oldugu ve
Ogretmenin otoritesini sergiledigi seklinde ifade edilebilir. Genel olarak bu model goreve yeni
baslayan, siniflar1 kalabalik, kurallarin ve diizenin oldukg¢a 6nemli oldugu siniflarda 6gretmenler
tarafindan tercih edilmektedir.

Siif G6gretmenlerin goriislerine gore Glasser Disiplin Modeli boyutunda yer alan maddeler
incelendiginde gorece en iist diizeyde uyguladiklar; “Ogrencilerimin bazi temel sorumluluklar:
kazanmalarinda rehberlik ederim”, en diisiik diizeyde uyguladiklar1 ise “Ogrencilerimi kurallarima
uyma konusunda zorlarim” ifadeleridir. Ogretmenlerin Glasser Disiplin Modelindeki tiim maddeleri
yiiksek diizeyde uyguladiklar tespit edilmistir. Ogretmenlerin simifi ydnetirken 6grencilere rehberlik
uygulamasinda aksakliklar yaganmamasi i¢in bilgilendirerek kurallarin uygulanmasini sagladigi
sOylenebilir. Glasser Disiplin Modelinde 6gretmenin sinif kurallarini olustururken 6grenci katilimini
sagladigi, onlara rehberlik ettigi, olumlu davraniglarmi 6diillendirdigi, ortaya ¢ikan ihtiyaglara gore
kurallar1 yenileyebildigi, 6grencilerinin sorumluluklarinin farkinda oldugu bir sinif olusturmaktadir.
Bu durumda &grencilerin 6z disiplin kazanmalarina, igbirligi icinde hareket etmelerine, dogru
davraniglart yapmalarma ve kendini tanimalarina vesile olabilir. Bu modelin yiiksek diizeyde
uygulanmasi 6gretmenlerin 6grencilerin bireysel farkliliklarina 6nem verdiginin, onlarin 6z disiplinini
gelistirmek isteginin, sinifta olumlu bir iklim olugmasinin gdstergesi olabilir. Pek tabidir ki bu modelin
uygulanmasi i¢in 6gretmenin sabirli olmasi, 6grencilere siirekli rehberlik etmesi ve degisen durumlari
gdzlemlemesi gerekebilir. Ogretmenlerin dgrenciler icin yonetici liderlik yaptigi sdylenebilir.

Sinif 6gretmenlerin  goriislerine gore Kounin Disiplin Modeli boyutunda yer alan maddeler
incelendiginde gorece en ist diizeyde uyguladiklar; “Derslerimi ilging hale getiririm”, en diistik
diizeyde uyguladiklar1 ise “Ogrenci davramislarim grup icinde degerlendirivim” ifadeleridir.
Ogretmenlerin Kounin Disiplin Modelindeki tiim maddeleri yiiksek diizeyde uyguladiklari tespit
edilmistir. Ogretmenin derslerini ilging hale getirerek dgrencilerinin derslere olan ilgisini artirmasi;
bununla birlikte farkli yontem ve tekniklerle dersi desteklemesi, dersin islenigini ve Ogrencinin
ogrenmesini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Ogretmenin dgrencinin davranislarini dgrenciler
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onlinde degerlendirmesi geri bildirim olmasi bakimindan onemli olarak kabul edilebilir. Burada
Ogretmenin etkili iletisim becerisini kullanmasi daha olumlu bir smif iklimi olusmasina yol agabilir.

Siif 6gretmenlerin gorlislerine gore Davramig Degisikligi Disiplin Modeli boyutunda yer alan
maddeler incelendiginde gorece en iist diizeyde uyguladiklari; “Ogrencilerimin simf ici kurallara
uymalarim isterim”, en diisiik diizeyde uyguladiklari ise “Ogrencilerimin davramslarim degistirmede
cezalardan yararlanirim” ifadeleridir. Ogretmenlerin bu modelde 6grenci davramslarini degistirmede
cezalardan faydalaninm maddesi disindaki tim maddeleri yiiksek diizeyde uyguladiklar tespit
edilmistir. Ogretmenlerin siif kurallarmin  yerine getirilip getirilmedigine iliskin Sgrenci
davraniglarini takip ettigi, beklenen davranmislart yerine getiren 6grencileri olumlu pekistireglerle
odiillendigi sdylenebilir. Bununla birlikte 6gretmenlerin 6grenci davramiglarini degistirmek igin
cezalar1 gorece az tercih ettigi ifade edilebilir. Bu modelde 6gretmenler sinif kurallarina 6grencilerin
uymast i¢in kontrollii ve yapilandirilmis bir sinmif ortamu saglamak icin caba sarfetmekte ve
davranislar ile rol model olabilmektedirler.

Siif dgretmenlerin goriislerine gore Etkili Ogretmenlik Disiplin Modeli boyutunda yer alan
maddeler incelendiginde gorece en iist diizeyde uyguladiklar; “Ogrencilerimle iyi ve saglikl iliskiler
kurmayr isterim”, en diisiik diizeyde uyguladiklari ise “Kimsenin kaybetmedigi bir ¢oziim yolu
oneririm” ifadeleridir. Ogretmenlerin Etkili Ogretmenlik Disiplin Modelindeki tiim maddeleri yiiksek
diizeyde uyguladiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin sinifta olumlu bir iklim insaat ettigi, etkili
iletisim becerilerini kullandigi, sorumluluklarinin farkinda oldugu ve sinifta problemlerin temeline
inmek ve ¢ozmek i¢in isbirligi elden birakmadigi sdylenebilir. S6z konusu model ¢agdas modeller

icinde gorece en fazla kabul géren modellerden biridir.

Simif Ogretmenlerin goriiglerine gore Mantiksal Sonug Disiplin: Modeli boyutunda yer alan
maddeler incelendiginde gérece en iist diizeyde uyguladiklary; “Ogrencilerime dogru olam séylerim”,
en diigik diizeyde uyguladiklari ise “Kurallara uyulacagina ya da ihlal edilebilecegine inamrim”
ifadeleridir. Ogretmenlerin Mantiksal Sonug Disiplin Modelindeki tiim maddeleri yiiksek diizeyde
uyguladiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin istenen davranislari kazandirmada ogrencilere yol
gosterdigi ve rol model oldugu; kurallar olusturulurken Ogrencilerinde bu olusumda yer aldigi;
ogrencilerin kurallar1 igsellestirdigi soylenebilir. Ogrencilerin kurallara uyma ya da uymama
noktasinda kendi tercihlerinin oldugu, Ogrencilerin tercihlerinin sonucuna katlanacagi onlara
Ogretmenleri tarafindan ifade edilerek, sorumluluk almalar saglanmaktadir.

Sinif 6gretmenleri gorece en yiiksek diizeyde Etkili Ogretmenlik Disiplin Modelini sonra sirasi ile
Mantiksal Sonug, Kounin, Davramis Degisikligi, Glasser ve Canter Disiplin  Modellerini
uygulamaktadirlar. Sinif 6gretmenlerinin en yiiksek diizeyde siniflarinda uyguladiklari modelin Etkili
Ogretmenlik sonra Mantiksal Sonug Disiplin Modellerinin olmasi olumlu bir durumdur. Oyleki bu iki
model gorece siniflarda tercih edilen en cagdas sinif yaklasim modelleri olarak ifade edilebilir.
Nitekim simif 6gretmenlerin 6grencilerle saglikli iligki igerisinde oldugu, onlara rehberlik ettigi, deger
verdigi ve ogrenci merkezli destekleyici bir simf ortami sagladigi sdylenebilir. Etkili 6gretmenligi
tercih eden Ogretmenler dogal olarak smif disiplininde etkili iletisim becerilerini kullanmakta ve
mesleklerine karst olumlu tutum sergilemektedirler. Polat, Arslan ve Satici, 6gretmenlerin mesleki
tutum diizeyinin artmasinin onlarin siniflarinda etkili iletisim becerilerini daha fazla kullanmalarina
yol agtigin1 ifade etmislerdir (2016). Ayrica 6gretmenlerin 6grencilerinin davraniglarinin sonuglarini
fark etmeleri ve buna katlanmalar1 gerektiginin dnemli bir gostergesi olarak Mantiksal Sonug Disiplin
Modelini de tst diizeyde uygulamaktadirlar. Bu durum Ogretmenlerinin 6grencilerin diigiinerek
hareket etmelerine ve eylemlerinin sonuglarina katlanmalar1 gerektigini ve 6grenme siireglerini aktif
kildiklariin gostergesi olarak ifade edilebilir. Kounin Disiplin Modelini uygulamalari sinifin geneline
hakim olma ve gerektiginde gerekli onlemleri alma noktasinda hareket ettikleri sdylenebilir. Smif
ydnetiminde biitiinsel farkindaligin énemli bir gdstergesi olarak ifade edilebilir. Ogretmenler Davranis
Degisikligi Disiplin Modeli ile siniflarinda 6diil ve ceza yontemini kullanarak 6grenci davraniglarini
istenen yonde sekillendirebilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin Glasser Disiplin Modelini uygulayarak
ogrencilerinin kendi secimlerini yapmasina ve sorumluluk iistlenmesine olanak sagladig soylenebilir.
Canter Disiplin Modelinin gorece en diisiik diizeyde olmasi 6gretmenlerin otoriteye ve kurallara
dayali yonetimi benimsemediginin onemli bir gostergesi olarak ifade edilebilir. Genel olarak
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ogretmenlerin daha ¢ok 6grenciyi merkeze alan, onlarla etkili iletisim kuran, onlar1 yonlendiren ¢agdas
sinif disiplin modellerini benimsedigi geleneksel ve otoriter sinif disiplin modellini gérece daha az
tercih ettikleri sdylenebilir. Ogretmenler pozitif bir simf ortamini ve disiplini tercih etmektedirler
(Nelsen ve dig. 2002). Benzer sekilde Kayabasi ve Cemaloglu (2007) &gretmenlerin kullandiklar
disiplin modellerini; siras1 ile Mantiksal Sonug, Davrams Degisikligi, Canter, Etkili Ogretmenlik,
Kounin ve Glasser seklinde ortaya ¢ikarmislardir. Oktay (2019) egitim fakdiltesi 6grencilerinin sirasi
ile Mantiksal Sonug, Etkili Ogretmenlik, Davrams Degisikligi, Glasser, Canter ve Kounin Modellerini
kullandiklarin1 tespit etmistir. Unsal (2018) ise calismasinda &grencilerinin siras1 ile Gergeklik
Terapisi, Olumlu Siif Yonetimi, Etkili Ogretmenlik, Canter, Mantiksal Sonu¢ ve Davranis
Iyilestirme modellerini tercih ettiklerini ortaya ¢ikarmustir. Goriildiigii gibi genel olarak gerek
ogretmen gerekse Ogretmen adaylar1 siif yonetiminde Ogrencinin  kendi davraniglarinin
sorumlulugunun kendilerinde olduguna iliskin modeli tercih etmektedir. Calismalarda katilimcilar
tarafindan tercih edilen modellere bakildiginda ¢agdas smif disiplin modellerinin gérece daha ¢ok
tercih edildigi sdylenebilir.

Smif Ogretmenlerinin sinif disiplin modellerini uygulama diizeyleri egitim durumlarina gore
anlamh fark gostermemistir. Benzer sekilde Kayabasi ve Cemaloglu (2007), Timkaya (2005),
Bayraktar ve Dogan’n (2017) yaptigi ¢aligmalarda da egitim durumunun anlamli farklilik yaratmadigi
tespit edilmistir. S6z konusu degiskenlerin 6gretmenlerin sinif disiplin modelini uygulamalarinda
farklilik olusturmadigi sdylenebilir. Oktay (2019) 6gretmen adaylarinin egitim aldiklart boliimlerinin
Canter, Davranigs Degisikligi ve Mantiksal Sonu¢ Disiplin Modelleri disinda anlamli bir farklilik
yaratmadig1 ancak s6z konusu disiplin modellerini sinif 6gretmenligi boliimlerinde egitim alanlarin
diger bolimlerde egitim alanlardan gorece daha fazla kullandiklari ortaya ¢ikarilmustir. Bununla
birlikte Unsal’m (2018) caliymasinda &gretmen adaylarinin okuduklari boliimlerin simif disiplin
modellerini kullanmada anlamli bir fark olusturmadigi bulunmustur.

Ogretmenlerinin cinsiyetine gore uyguladiklar1 disiplin modelleri anlamli farkhilik gdstermekte;
kadin Ogretmenler tiim disiplin modellerini anlamli bigcimde erkeklerden daha yiiksek diizeyde
uygulamaktadirlar. Kadin 6gretmenlerin 6grencilerin durumuna gore daha etkili bir sinif yonetimi
saglamak i¢in tiim disiplin modellerini uygulamaya calistiklar1 sdylenebilir. Kayabasi ve Cemaloglu
(2007) calismalarinda kadin dgretmenlerin daha ¢ok Etkili Ogretmenlik, Davramis Degisikligi ve
Mantiksal Sonu¢ Disiplin Modellerini uyguladiklarini tespit etmistir. Oktay (2019) c¢alismasinda
Canter Disiplin Modeli disindaki tiim modellerde cinsiyetin anlamli olmadigi ancak Canter Disiplin
Modelinde erkek 6grencilerin kiz 6grencilerinden daha fazla bu modeli kullandiklar1 tespit edilmistir.
Bununla birlikte Bayraktar ve Dogan (2017) ile Unsal’in (2018) ¢alismalarinda cinsiyetin simif disiplin
modellerini kullanmada anlamli bir fark olusturmadigi bulunmustur.

Ogretmenlerin yasina gore uyguladiklari disiplin modelleri Canter ve Davranis Degisikligi
Disiplin Modelleri disindaki modellerde anlamli farklilik gostermekte; 40 yas ve {izerindeki
Ogretmenlerin, 39 yas ve altindaki 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde bu modelleri uyguladiklar
bulunmustur.  Ogretmenlerin yas1 gectikce modeller icerisinde daha otoriter model olarak kabul
edilen, kurallarin 6nceden belirlendigi Canter Disiplin Modelini tercih ettikleri, sinif yonetimine
iliskin her seyi basinda itibaren belirledikleri ve fazla ugrasmak istemedikleri sGylenebilir. Yine yas1
ileride olan 6gretmenlerin diger modellere kiyasla Davranig Degisikligi Disiplin Modelini segerek
odiil ve ceza ile Ogrencileri disipline ettikleri sOylenebilir. Nitekim diger modeller s6z konusu
modellerle kiyaslandiginda 6gretmen icin daha fazla ¢aba ve emek harcamayi gerektirmektedir. Bu
modellerde kurallar basindan itibaren koyuldugundan yasi ileri olan 6gretmenler igin isler daha kolay
olabilmektedir. Benzer sekilde Kayabasi ve Cemaloglu (2007) calismalarinda yasi yiiksek olan
ogretmenlerin Canter Disiplin Modelini uyguladiklarint ortaya ¢ikarmislardir. Yasin diger modellerin
kullaniminda anlamli bir farklilik yaratmadigi ortaya ¢ikarilmistir. Bununla birlikte yine Bayraktar ve
Dogan’in (2017) galismalarinda da yasin simf disiplin modellerini kullanmada anlamli bir farklilik
olusturmadig1 bulunmustur.

Evli 6gretmenler tim modellerde anlamli bicimde bekar dgretmenlerden daha yiiksek diizeyde
sinif disiplin modellerini uygulamaktadirlar. Oyle ki evli dgretmenlerin yasam deneyimleri daha fazla
oldugu i¢in bu deneyimlerini smif yonetim becerilerine yansitms olabilirler. Evli 6gretmenler empati,
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iletisim, sabir gibi becerilerini tiim disiplin modellerine yansitmis olabilirler. Bununla birlikte evli
ogretmenler evliligin onlara kazandirdigi sorumluluk, davranis yonetimi gibi ¢esitli durumlari sinif
yonetiminde daha iyi uygulamis olabilirler. Kayabasi ve Cemaloglu (2007) evli 6gretmenlerin Canter
Disiplin Modelini daha ¢ok kullandiklarini tespit etmistir. Tiimkaya (2005) ise medeni durumun sinif
disiplin modellerini uygulamada anlamli bir farklilik yaratmadigini ortaya ¢ikarmustir.

Ogretmenlerin kidemine gore uyguladiklar disiplin modelleri anlamli farklilik gostermekte; 12 yil
ve tlizeri kideme sahip Ogretmenlerin tiim disiplin modellerinde 11 ve alti kideme sahip
dgretmenlerden anlamli bigimde daha yiiksek diizeyde uygulamaktadirlar. Ogretmenlikte gegen siire
artikca 6gretmenler sinif yonetiminde bilgi, tecriibe ve olgunluk kazanarak, bu kazandiklarini sinifta
yeri ve zamani geldiginde tiim modelleri uygulayarak gosterebilirler. Ozellikle modeller hakkinda
bilgi ve tecriibe kazandik¢a onlar1 uygulamalar1 da kolay olabilir. Nitekim 12 yil ve iizeri kideme
sahip ogretmenler ¢cok gesitli 6grenci sorunlari, durumlari ile karsilasmis ve bunlari tecriibe etmis,
farkli disiplin modellerini esnek ve etkili bir bi¢imde kullanmug olabilirler. Yillar gectikce
ogretmenler meslekte hangi modeli hangi duruma goére kullanmasi gerektigini genglere gore daha iyi
bilip, etkili bir bicimde sergileyebilirler. Koyuncu’nun (2017) g¢alismasinda kidemin anlamli bir
farklilik yarattigi; Davranig Degistirme Modelinin en ¢ok 10 yil ve iizeri deneyime sahip olanlar
tarafindan tercih edildigi tespit edilmistir. Bayraktar ve Dogan’in (2017) ¢alismalarinda kidemin siif
disiplin modellerini kullanmada anlamli bir farklilik olusturmadigi bulunmustur.

Ogretmenlerin okuttuklar1 simif diizeyine gére uyguladiklar1 disiplin modelleri Canter Disiplin
Modeli disindaki modellerde anlamli farklilik gdstermemektedir. Ikinci siniflar1 okutan 6gretmenlerin
Canter Disiplin Modelini igiincii siniflart okutan Ogretmenlerden anlamli sekilde daha yiiksek
diizeyde uyguladiklari tespit edilmistir. Ikinci smif okutan dgretmenlerin Canter Disiplin Modelini
ticiincli simif okutan O6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde uygulamalar1 6grencilerinin geligimsel
Ozelliklerinden kaynaklanabilir. Nitekim diisiik siniflarda 6grenciler kendi davraniglarini tam olarak
yonetebilecek diizeyde olamadiklar1 i¢in dgretmenler siniflarinda kurallart net bir bicimde koyarak
ogrencilerin tutarli bir sekilde bu kurallara gore davranis gdstermesini istemis olabilirler. Oyle ki
Canter Disiplin Modelinde kurallar daha agik ve net bir bigimde oldugu i¢in s6z konusu gelisim
ozelligi de goz oniine alindiginda dgretmenler bu modeli daha fazla tercih etmis olabilirler. Ozellikle
artik birinci siifi gegmis dgrencilere Canter Disiplin Modeli ile yeni davranis ve kurallar 6gretmek
daha kolay gelmis olabilir. Ogretmenler igin kurallart koymak, onlar1 uygulatmak ve pekistirmek daha
kolay olabilir. Ugiincii simf 6grencileri ikinci simf 6grencileri ile kiyaslandiginda kendi kendini
yonetme becerileri daha gelismistir. Bu nedenle sinif yiikseldik¢e 6gretmenler daha 6grenci merkezli,
etkilesimi daha yiiksek diger disiplin modelleri kullanmayi tercih etmis olabilirler.

Ogretmenlerinin siniflarindaki 6grenci sayisina gore uyguladiklarr disiplin modelleri anlamli
farklilik gdstermekte; siniflarindaki 6grenci sayisi 29 ve alt1 olan 6gretmenler tiim disiplin modellerini
anlamli bigcimde Ogrenci sayisi 30 ve {istiinde olan Ogretmenlerden daha yiliksek diizeyde
uygulamaktadirlar. Ogrenci sayis1 daha az olan simiflarda 6gretmenler dgrencilerle daha yakindan ve
daha fazla ilgilenip, onlarin davraniglarin1 daha iyi gézlemleyebilir ve ihtiyaclari olan ne ise onlara
sunabilir. Bu nedenle de hem tepkisel hem de onleyici disiplin modelini daha fazla kullanabilirler.
Bununla birlikte 6grenci sayisi artikga kontrol saglamak, sinif diizenini korumak zorlasabilir, daha
fazla vakit harcamayi gerektirebilir ve sinif modellerinin hepsini uygulamayi kisitlayabilir.

Siif dgretmenleri tiim disiplin modellerini yliksek diizeyde uygulamakla birlikte gorece en yiiksek
diizeyde ¢agdas olarak kabul edilen Etkili Ogretmenlik ve Mantiksal Sonug Disiplin Modelini en
diisiik diizeyde ise klasik olarak kabul Canter Disiplin Modelini uygulamaktadir. Bununla birlikte
ogretmenlerin tiim disiplin modellerini i¢inde bulunan duruma gore kullandiklar1 ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenlerin durumsallik ilkesine gére disiplin modellerini kullandiklar1 sdylenebilir. Demografik
degiskenlere gore dgretmenlerin sinif disiplin modellerini kullanma diizeyleri egitim durumlarina gére
anlamli fark gostermemis; ancak cinsiyete, yasa, medeni duruma, kideme, okuttuklar1 simif diizeyine
ve siniftaki Ogrenci sayisina gore anlamli farklilik gostermistir. Elde edilen bu sonuglara gore
ogretmenlerin Onleyici simif disiplin modelleri olarak kabul edilen ¢agdas sinif disiplin modellerini
kullanmaya devam etmeleri ve tepkisel simf disiplin modellerini kullanmaktan kaginmalari
gerekmektedir. Ogretmenlerin 6nleyici simf disiplin modellerini uygulama diizeyleri evli, yast ileri,
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kadin, kidemi yiiksek, 6grenci sayis1 az ve okuttugu sinf diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerde gorece
daha yiiksektir. Bu olumlu durum hakkinda diger gruplar bilgilendirilebilir. Bununla birlikte bu
farkligin nedenleri nitel bir ¢aligma ile detayl1 bir bigimde ortaya konulabilir. Smif disiplin modelleri
gozlem yolu ile katilmer yaklasimla calisilabilir. Ogretmenler dgrencinin ilgi ve ihtiyaglarini
karsilayacak sinif disiplin modelleri konusunda bilinglendirilerek, demokratik ve onleyici sinif disiplin
modellerini kullanmalar1 konusunda tesvik edilebilir. Aydn ili Efeler ilgesindeki merkezi okullarda
gorev yapan simif 6gretmenlerinin disiplin modellerini hangi diizeyde uyguladiklarim ortaya ¢ikarmak
amactyla yapilan bu caligma bundan sonraki c¢aligmalarda kapsami daha da genisletilerek Aydin
ilindeki tiim siif 6gretmenlerini dahil edecek sekilde yapilabilir.
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