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Bu ¢alismada, dgretmenlerin iyi oluslarii dlgmeye yonelik olarak Collie (2015) tarafindan gelistirilen Ogretmen
Iyi Olus Olcegi’nin Tiirkceye uyarlanmistir. Olgek, ogretmenlerin okul baglami, c¢alisma kosullar1 ve
ogrencilerle etkilesimlerine dayal olarak iyi olus durumlarim belirlemeye yonelik olarak gelistirilmistir. Olcegin
uyarlamas1 APA, AERA ve NCME tarafindan yayimlanan Egitim ve Psikolojik Test Standartlari (2014) ve ITC
tarafindan yayinlanan Testleri Cevirme ve Uyarlama Kilavuzunda (2017) belirtilen basamaklar ve yonergelere
dayal1 olarak gerceklestirilmistir. Bu ¢ergcevede (1) 6lgegin uyarlama icin gerekli kosullar1 sagladig: belirlenmis,
(2) Tiirkceye ceviri ve Ingilizceye geri geviri islemleri yapilmus, ceviriler dil uzmanlari ve alan uzmanlari
tarafindan incelenmis, (3) kapsam gecerligi icin 6lcek maddeleri alan uzmanlari tarafindan incelenmis, (4) 6n
uygulama yapilmis (5) gegerlik ve giivenirlik ¢alismalart yapilmis ve tim son olarak tim bu iglemler (6)
raporlanmistir. Arastirmanin Orneklemi, 2023-2024 egitim-0gretim yilinda Ankara’nin merkez il¢elerindeki
devlet ortaokullarinda gorev yapan toplam 560 Ogretmenden olusmaktadir. Aragtirma sonucunda o&lgegin
Tirkiye’ye uyarlanmis versiyonunun da orijinal 6lgek gibi {i¢ boyutlu (is yiikii iyi olusu, kurumsal iyi olus,
ogrenci etkilesimi iyi olusu) bir yap1 sergiledigi belirlenmistir. Yapilan analizler dlgegin yiiksek gegerlik ve
giivenirlik skorlar1 ortaya koydugunu gostermistir. Dolayisiyla bu ¢alismanin, Tiirkiye’de 6gretmen iyi olusunu
aragtirmalari igin gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci sagladigint séylemek mimkiindiir.

Anahtar Kelimeler: Iyi olus, 6gretmen iyi olusu, dlgek uyarlama, gretmenler

Adaptation of the Teacher Well-Being Scale into Turkish!

Abstract

In this study, the Teacher Well-Being Scale developed by Collie (2015) to measure teachers' well-being has
been adapted into Turkish. The scale was developed to determine teachers' well-being based on the school
context, working conditions, and interactions with students. The adaptation of the scale was carried out based
on the steps and guidelines specified in the Educational and Psychological Testing Standards (2014) published
by the APA, AERA, and NCME, and the Test Translation and Adaptation Guide (2017) published by the ITC.
Within this framework, (1) it was determined that the scale met the necessary conditions for adaptation, (2)
translation into Turkish and back-translation into English were performed, and the translations were reviewed
by language experts and subject matter experts, (3) the scale items were reviewed by subject matter experts for
content validity, (4) a pilot study was conducted, (5) validity and reliability studies were performed, and finally,
(6) all these processes were reported. The sample of the study consists of a total of 560 teachers working in
state middle schools in the central districts of Ankara during the 2023-2024 academic year. The results of the
study revealed that the adapted version of the scale for Turkey, like the original scale, exhibits a three-
dimensional structure (workload well-being, organizational well-being, student interaction well-being). The
analyses conducted revealed that the scale has high validity and reliability scores. Therefore, it is possible to
state that this study provides a valid and reliable measurement tool for research on teacher well-being in
Tirkiye.
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Giris
Ogretmenlik, egitim sisteminin omurgasini olusturan anlamli, etkili ve toplumsal agidan énemli bir
meslektir. Ancak 6gretmenlik, beraberinde getirdigi sorumluluklar ve zorluklar nedeniyle de oldukca
karmasik ve zorlu bir meslektir. Ogretmenlerin mesleki yasamlarindaki stres bu zorluklarin en belirgin
sonuglarindan biridir. Arastirmalar 6gretmenlerin yaklasik tigte birinin ig yerinde yiiksek diizeyde stres
yasadigimi gostermektedir (Giving, 2007). Ogretmenlerin énemli bir kisminin kariyerlerinin ilk bes
yilinda meslekten ayrildigina dair kanitlar da bulunmaktadir (Ingersoll ve May, 2012). Bu endise

verici egilimler, 6gretmenlik mesleginin stresli ve zor dogasinin yani sira dgretmenlerin genel
sagliginin da daha fazla incelenmesini gerektirmektedir (Kyriacou, 2001).

Son yillarda dgretmen iyi olusu iizerine yapilan aragtirmalar, 6gretmenlerin iyi olusunu artirmaya
yonelik ¢esitli stratejilerin gelistirilmesine olanak saglamistir (Simsek, 2019; Celik ve Yilmaz, 2020).
Ogretmenlerin iyi olusu, dgretmenlerin kisisel ruhsal durumlarmin yani sira islerine ve dgrencilerine
olan bagliliklarma da baghdir (Yilmaz ve Aslan, 2021; Demir ve Yal¢n, 2022). Ozellikle
Ogretmenlerin yiiksek ig tatmini, ige bagliliklarin1 ve mesleki refahlarini artirmaktadir (Caligkan ve
Kose, 2021). Ancak 6gretmenlerin is hayatinda karsilastiklar1 stres faktorleri ve is yiikii onlarin
psikolojik sagliklarim olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Oztiirk, 2020; Aksoy, 2021).

Ogretmen iyi olusu, okul yoneticilerinin isbirlikgi liderlik stilleri ve mesleki gelisim firsatlariyla
dogrudan iliskilidir (Kaya ve Kesici, 2021). Okullarda saglanan sosyal destek, dgretmenlerin iglerini
daha verimli ve tatmin edici bir sekilde yapmalarini saglayarak genel refahini artirabilir (Aydin, 2022;
Kocak ve Colak, 2023). Ozellikle, pandemi sonrasi dénemde &gretmenlerin is yiikii ve okulda
karsilastiklart stres daha da belirgin hale gelmis, 6gretmenlerin is yerinde karsilastiklar psikolojik
baskilar da artmustir (Oztiirk, 2020).

Tiirkiye’de 6gretmen iyi olusunu 6lgmeye yonelik dlgek uyarlama c¢alismalart yapilmistir (Celik ve
Yilmaz, 2020; Yilmaz ve Aslan, 2021). Ancak bu ¢aligmalarda 6gretmenlerin iyi olusu psikolojik iyi
olus kavrami cergevesinde ele alinmistir. Tiirkceye daha onceden uyarlamasi yapilan s6z konusu
dlceklerden farkl olarak Collie (2015) tarafindan gelistirilen Ogretmen Iyi Olus Olgegi (OI00) okul
baglami ve galigma kosullarinin 6gretmen iyi olusunun kapsamina alarak degerlendirilmesi agisindan
farklilagmaktadir. Collie tarafindan 2015 yilinda gelistirilen OIOO 6gretmenlerin  mesleki
yasamlarindaki stresini, memnuniyetini ve genel refahin1 degerlendirmek i¢in kapsamli bir ara¢ olarak
Ogretmen refahi arastirmalarina iliskin egitim literatiiriinde yaygin olarak kullanilan bir dlgektir
(Collie, 2015; Sava, 2020). Bu anlamda O10O’niin &zellikle egitim yonetimi baglamindaki dgretmen
iyl olusu arastirmalarinda kullanima oldukca uygun bir dlgek oldugu diislinlilmiistiir ve bu calisma
kapsaminda uyarlamasinin yapilmasi amag¢lanmustir.

Problem Durumu

Iyi olus, bireylerin duygusal dengeye sahip olmalari, islerinden ve hayatlarindan tatmin olmalar,
stresle basa ¢ikma kapasitelerinin yiiksek olmasi gibi unsurlart igerir (Skaalvik & Skaalvik, 2010;
Hakanen, 2006). Ogretmen iyi olusu, bireysel duygusal ve psikolojik iyilik durumlarini kapsadig gibi,
ogretmenlerin mesleki tatminlerini, islerinden elde ettikleri anlam1 ve islerine duyduklar1 baglilikla da
iligkilidir (Bakker & Demerouti, 2007; Yilmaz & Aslan, 2021).

Acton ve Glasgow (2015) 6gretmenin iyi olusunu, isbirligine dayali bir siirecte meslektaglart ve
ogrencileriyle etkilesimlerinin bir sonucu olarak kisisel ve mesleki doyum, tatmin, amaglilik ve
mutluluk duygusu olarak tanimliyor. Liang, Song ve Sun (2020), 6gretmen iyi olusunu, iyi olusun
oznel ve psikolojik boyutlarin1 égretmen baglaminda degerlendirerek agiklamaktadir. Ogretmen iyi
olusu; 6gretmenlerin hosnutluk, tatmin ve mutluluk gibi olumlu duygulara sahip olmalar1 ve aci,
umutsuzluk ve mutsuzluk gibi olumsuz duygulardan kaginmalar1 ile karakterize edilen pozitif bir
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mental durumdur (Liu, 2020). Bu anlamda, iyi olusun, 6gretmenlerin kendi kisisel yasam doyumlari
ve kendini gergeklestirme arayislari ile de iligkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin iyi olusunun etkileyen etmenler, (1) kisisel etmenler, (2) is yeri etmenleri ve (3)
sosyal etmenler olmak {izere {i¢ ana baglik altinda toplanmistir (Aelterman vd., 2007). Ogretmenlerin
iyl olus halini artirmak icin bu ii¢ faktoriin dengeli ve destekleyici bir sekilde ele alinmasi
gerekmektedir. Bu faktorlerin etkilesimi, Ogretmenlerin genel refah diizeyini belirleyerek hem
toplumsal hem de bireysel sonuglar dogurabilir. Ogretmenlerin iyi oluslarini etkileyen faktdrler
hakkinda devam eden kisimda ayr1 ayr1 bilgi verilmistir.

Kigisel faktorler 6gretmenin bireysel 6zellikleri ve yasam tarziyla ilgili etmenleri kapsar ve bunlara
ilave olarak stres ve tiikenmislik gibi bazi olumsuz 6znel olgular igerir (Kyriacou, 2011). Bu anlamda
stres yonetimi ve duygusal dayaniklilik gibi kisisel beceriler 6gretmenlerin iyi olusunu artirmada
onemli bir rol oynar (Mercer, Oberdorfer ve Saleem, 2016). Buna karsilik, 6gretmenlerin yogun is
yiikii ve zaman baskisi, stres diizeylerini artirarak psikolojik iyi oluslarmi olumsuz etkileyebilir
(Skaalvik ve Skaalvik, 2015).

Is ortami dgretmenlik mesleginin dinamikleriyle dogrudan iliskili oldugundan Ogretmenlerin
mesleki yasamlarini dogrudan etkiler (Skaalvik ve Skaalvik, 2011). Isyeri faktdrlerinin 6gretmenlerin
motivasyonu ve iiretkenligi, dolayisiyla egitimin kalitesi ilizerinde dnemli bir etkisi oldugu sonucuna
varilmistir (Hiiseynov, 2021). Isyeri ortamimin olumlu ya da olumsuz kosullar1, 6gretmenlerin mesleki
baghiligimi ve motivasyonlarin1i dogrudan etkilemekte, bu da &grencilerin 6grenme siireclerini
etkilemektedir. Iyi bir okul iklimi, 6gretmenin kendisini degerli hissetmesine ve dolayisiyla daha
yaratict ve etkili dgretim yontemleri gelistirmesine yardimci olur (Bakker vd., 2007). Calisma
ortamina iliskin kosullar arasinda 6gretmen rolleri, gérev ve sorumluluklari, ¢calisma ortamindaki is
baskisi, okul ortami, meslektaslar, 6grenciler ve velilerle etkilesimler yer almaktadir (Bakker vd.,
2007). Bu sebepten c¢alisma ortamindaki faktorlerin iyilestirilmesi sadece Ogretmenlerin i
memnuniyeti diizeylerini artirmakla kalmaz, aym1 zamanda egitimin genel kalitesine de katkida
bulunur.

Toplumsal faktorler, 6gretmenlerin is motivasyonu ve genel iyi olusu lizerinde 6nemli bir etkiye
neden oldugu bilinmektedir. Egitim mesleginin sosyal statiisii, 6gretmenlerin mesleklerine olan
bagliliklarin1 artirarak mesleki memnuniyetlerini ve performanslarini olumlu yonde etkileyebilir
(Skaalvik ve Skaalvik, 2011). Ogretmenlerin rollerinin ve katkilarinin toplumda takdir edildigi bir
ortamda, dgretmenler kendilerini daha degerli hisseder ve bu da psikolojik iyi oluslarini artirabilir
(Hiiseynov, 2021). Ogretmenlerin toplumdaki konumu, mesleki kimlikleri ile dogrudan iliskilidir ve
toplumun 6gretmenlere verdigi deger ve saygi, yeterlilik algilarini olumlu yonde etkileyerek mesleki
basarilarina katkida bulunur (Aelterman vd., 2007).

Ogretmenler toplumda daha fazla sayg1 gérdiigiinde, grencilerin dgretmenlerine duyduklari saygi
ve giiven de artar (Collie vd., 2017). Bu da 6gretmen-6grenci iliskilerini gii¢lendirir ve 6grenme
siireclerine katilimi olumlu yénde etkiler. Ogrenciler dgretmenlerinden daha fazla destek alarak
akademik motivasyonlarini artirabilirler (Skaalvik ve Skaalvik, 2011). Ogrencilerin 6gretmenlerinden
aldiklar1 destek ve motivasyon, akademik basarilarini olumlu yonde etkileyebilir ve o6grenme
stirecinde daha aktif bir rol oynamalarimi saglayabilir. Toplumun Ogretmenlere verdigi deger,
Ogrencilerin egitim ortaminda daha aktif ve daha katilime1 olmalarinin 6niinii agmaktadir (Bakker vd.,
2007).

Ogretmenlerin isyerindeki ruhsal ve fiziksel saglklari, dgretim verimliligini, 6gretim becerilerini
ve Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu dogrudan etkileyebilir (Jones, 2018; Hargreaves ve Fullan,
2012). Ogretmenlik, yiiksek duygusal ve zihinsel caba gerektiren ve 6gretmenlerin kisisel refahim
dogrudan etkileyebilen bir alandir. Ogretmenlerin is yerinde yasadiklari stres, tatminsizlik, is yiikii
gibi olumsuz durumlar hem ogretmenlerin hem de O6grencilerin {iretkenligini olumsuz y6nde
etkileyebilmektedir (Skaalvik ve Skaalvik, 2010; Celik ve Yilmaz, 2020). Ote yandan 6gretmenlerin
refahim artirmak, onlarin sinifta etkili 6gretim becerileri gelistirmelerine, 6grencilerin motivasyonunu
artirmalarina ve genel egitim basarilarini iyilestirmelerine yardimer olabilir (Bakker ve Demerouti,
2007).
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Ogretmenlerin iyi olusunu artirmanin bir yolu, dgretmenlerin is deneyimlerini degerlendirmek ve
bu deneyimlerin Ogretmenlerin duygusal, psikolojik ve fiziksel sagliklarimi nasil etkiledigini
incelemektir (Collie, 2015; Aydin, 2022). Ogretmenlerin islerinde karsilastiklar1 olumlu ve olumsuz
faktorleri anlamak amaciyla uluslararasi alanda yiiriitiilen ¢aligmalar, 6gretmenlerin is deneyimlerinin
is performanslart, is tatminleri ve genel mesleki bagliliklar1 {izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu
gostermistir (Hakanen ve Schaufeli, 2012; Kyriacou, 2001).

Fullan (2012), 6gretmenlerin psikolojik durumlarinin 6grencilerin akademik basarisina yansidigimi
ve bu nedenle 6gretmenlerin mesleki yagsamlarinin desteklenmesinin tiim egitim sistemi ic¢in faydal
olduguna dikkat ¢ekmistir. Benzer sekilde Jones (2018), 6gretmen mutlulugunun, 6gretimin kalitesini
artirarak dgrencinin 6grenme motivasyonunu artirdigimi tespit etmistir. Ogretmen iyi olusunu artirmak
icin egitim kurumlarinin 6gretmenlerin mesleki ge¢mislerini diizenli olarak gozden gecirmesi ve
hizmet i¢i destek mekanizmalar1 olusturmasi gerektigi vurgulaniyor. Bu baglamda 6gretmen sagligin
iyilestirmeye yonelik miidahaleler genellikle stres yonetimi, profesyonel destek ve is-yasam dengesi
gibi alanlara odaklanmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak egitim
programlarinin diizenlenmesi onlarin i3 doyumlarini artiracak ve daha saglikli bir mesleki yasam
siirmelerine olanak saglayacaktir (Celik ve Yilmaz, 2020). Tiirkiye’de 6gretmenlerin is deneyimlerinin
iyilestirilmesine yonelik yapilan gesitli ¢alismalarda benzer sonuglara ulasilmistir (Yilmaz ve Aslan,
2021; Aksoy, 2021).

Ogretmen iyi olusunun hem kisisel refah hem de dgrenci basarisi iizerinde dogrudan etkisi oldugu
bircok calismada vurgulanmistir (Jones, 2018; Hargreaves ve Fullan, 2012). Bu baglamda
ogretmenlerin  iyi olusunun degerlendirilmesinin, Ogretmenlik meslegine yonelik destek
mekanizmalarinin olusturulmasinda ve egitim politikalarinin gelistirilmesinde 6nemli bir rol
oynayabilecegi vurgulanmistir (Kyriacou, 2001; Skaalvik ve Skaalvik, 2010). Bu tir
degerlendirmelerin, Ogretmenlerin mesleki performanslarini iyilestirmeye yonelik stratejilerin
gelistirilmesi agisindan degerli bulgular saglayabilecegini ifade etmek miimkiindiir.

Bu caligmanin amaci, 6gretmenlerin mesleki ve genel iyi olusunu &lgmeye ydnelik olarak
gelistirilmis ve bu anlamda iyi olug ¢aligmalarinda yaygmn olarak kullanilan Ogretmen Iy1 Olus
Olgegini Tiirkceye kazandirmaktir. Collie (2015) tarafindan gelistirilen Ogretmen Iyi Olus Olgegi,
Ogretmenlerin iyi oluslarim1 okul baglami, c¢alisma kosullari ve O&grencilerle etkilesim odakli
arastirllmas1 acgisindan farklilasmaktadir. Ogretmen iyi olusuna yonelik calismalarmn daha ¢ok
psikolojik iyi olusla smirli kaldiklar1 goriilmektedir. Bu nedenle Collie’nin dlgeginin dzellikle okul
baglamina odakli veya egitim yonetimi alanindaki 6gretmen iyi olusu arastirmalari i¢in daha kullanigh
bir dlgek olabilecegi diisiiniilmektedir.

Yontem
Arastirma Modeli

Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli temel alinarak gerceklestirilmistir.
Tarama modeli, mevcut durumu tanimlamaya ve betimlemeye yonelik verilerin sistematik bigimde
toplanmasini amaglar (Karasar, 2005).

Evren ve Orneklem

Bu calismanin evreni, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Ankara ili merkez ilgelerinden gorev
yapan O0gretmenlerden olugmaktadir. Aragtirma 6rneklemi ise Ankara’nin merkez ilgelerinde bulunan
devlet ortaokullarinda gdrev yapan Ogretmenlerden seckisiz (random) Ornekleme yoluyla
belirlenmistir. Bu kapsamda 6l¢egin A¢imlayict Faktdr Analizi igin 255 6gretmenden olusan 6gretmen
grubundan, Dogrulayic1 Faktor analizi i¢in ise 305 6gretmenden olusan dgretmen grubundan olmak
iizere toplam 560 6gretmenden olusan bir 6rneklem grubundan veri toplanmustir.

Ogretmen Iyi Olus Olgegi

Ogretmen Iyi Olus Olgegi (Collie, 2014), dgretmenlerin iyi oluslarim Slgmeyi amaglayan, 16
maddelik Likert tipi bir veri toplama aracidir. Bu 6l¢ek, 6gretmenlerin ¢alisma kosullari, is doyumlari
ve Ogrencilerle etkilesimleri temelli iyi oluslartyla ilgili gesitli maddeleri igermektedir. Olgekte;
“Yiiriirliikte olan okul kurallar1 ve talimatnameler”, “Ogrenci ¢calismalarini izlenmesi ve degerlendirme
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ile ilgili veri girisi ve kayit islemleri” ve “Is saatlerinden sonra toplantilar ve etkinlikler igin geg
saatlere kadar okulda kalmak” gibi maddelerde yer almistir. Ogretmenlerde bu maddelerde belirtilen
durumlarin onlar1 nasil etkiledigi “olumlu” ve “olumsuz” arasinda yedi diizeyli olarak
derecelendirilmis likert tipi sorular araciligiyla cevaplamalari istenmistir.

Collie (2015) tarafindan, OIO’niin yap1 gecerligine iliskin yapilan calismalarda dlgegin ii¢ faktorlii
bir yap1 ortaya koydugu belirlenmistir. Bu faktorler (1) is yiikii iyi olusu (2) orgiitsel iyi olusu ve (3)
ogrenci etkilegimi iyi olusu olarak siralanmistir. Ug faktorlii yapr dogrulayic: faktor analizi (DFA) ile
test edilmis ve dogrulanmistir (RMSEA= 0.055; CFI = 0.94). Faktor yiiklerinin yiiksek (0.62-0.92)
olmasi, 6lgegin yap1 gecerliligini desteklemistir. Ayrica, dlgcegin dissal gegerliligi, 6gretmen stresi, is
tatmini ve genel iyi olus gibi kavramlarla olan iligkileriyle incelenmis ve beklenen yonde anlamli
korelasyonlar elde edilmistir. Ornegin, 6gretmen stresi ile negatif, is tatmini ve genel iyilik hali ile
pozitif iligkiler bulunmustur. Bu sonuglar, dlcegin diger kuramsal yapilarla tutarliligini ortaya
koymaktadir. Giivenirlik ¢aligmalar1 kapsaminda ise, 6l¢egin alt boyutlarina iliskin Cronbach alfa
katsayilar1 hesaplanmig ve tiim boyutlarda yiiksek i¢ tutarlilik degerleri elde edilmistir (0.82 ile 0.89
arasinda). Tiim bu sonuglar, 6lgegin orjinal formunun gecerligi ve gilivenirligi yiliksek bir 6lgme araci
oldugunu ortaya koymaktadir (Collie vd., 2015).

Uyarlama Adimlan

Olgegin uyarlamas1 APA, AERA ve NCME tarafindan yayimlanan Egitim ve Psikolojik Test
Standartlart (2014) ve ITC tarafindan yayinlanan Testleri Cevirme ve Uyarlama Kilavuzunda (2017)
belirtilen basamaklar ve yonergelere dayali olarak gergeklestirilmistir. S6z konusu basamaklar
hakkinda asagida bilgi verilmistir:

1. Onkosul degerlendirmesi asamasinda orijinal Slgegin gelistiren Collie’den e-posta yoluyla
yazili izin alimmistir. Yine bu asamada 6lgegin teorik temeli, maddeleri ve gelistirilmesi siirecine
iligkin bilgiler detayl olarak incelenmis ve 6l¢egin 6nkosul degerlendirmesi yapilmistir.

2. Ceviri siireci asamasinda Oncelikle Ileri Ceviri (Forward Translation) isslemi yapilmis ve
olgek iki uzman tarafindan 6lgegin orijinal dili Ingilizceden Tiirkgeye ¢evirmistir. Daha sonra,
uzmanlar tarafinda yapilan ceviriler karsilastirilip sentezlenmis ve tek bir Tiirkce versiyon
olusturulmustur. Bu asamayi takiben Geri Ceviri (Back Translation) islemi yapilmistir. Bu asamada
baska iki uzman tarafindan 6lgegin Tiirk¢eye cevrilmis versiyonu tekrar dlgegin orijinal dili olan
Ingilizceye cevirmistir. Son olarak uzmanlar kurulu incelemesi yapilmistir. Bu asamada ceviriler,
alan uzmanlar tarafindan anlasilabilirlik ve kiiltiirel uygunluk ag¢ilarindan incelenmistir.

3. Kapsam gegerligi i¢in Olgek maddeleri li¢ alan uzmam tarafindan incelenmis ve alan
uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda 6lgek maddelerinin ¢evrilmis formunun kapsam gegerligi
acisindan yeterli gortildiigli belirlenmistir. Bu asamada 6lgekteki bazi ifadeler ve terimlere iliskin
diizeltmeler yapilmustir.

4. On uygulama asamasinda dlgek arastirma evreninden 4 Ofretmene uygulanmis ve dlgek
maddelerinin anlasihirligi acisindan incelenmistir. Ogretmen gériisleri dogrultusunda da &lgek
maddelerinde anlam farklilasmasina neden olmayacak diizeyde baz1 kiigiik degisiklikler
yapilmustir.

5.  Gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 kapsaminda Oncelikle A¢imlayici Faktor Analizi (AFA),
Dogrulayici1 Faktor Analizi (DFA) ve gilivenirlik calismalari yapilmistir. Bu asmada yapilan
islemlerin detaylar1 veri analizi ve bulgular kisminda verilmistir.

Bu gercevede (1) onkosul degerlendirmesi kapsaminda Olgegin uyarlama i¢in gerekli kosullari
sagladig1 belirlenmis, (2) geviri siireci kapsaminda 6lgegin Tiirkgeye ceviri ve Ingilizceye geri geviri
islemleri yapilmis, ¢eviriler dil uzmanlari ve alan uzmanlar tarafindan incelenmis, (3) kapsam
gecerligi i¢in Olcek maddeleri alan uzmanlar tarafindan incelenmis, (4) 6n uygulama yapilmis (5)
gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar: yapilmis ve son olarak tiim bu islemler (6) raporlanmigtir.
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Veri Analizi

Veri analizinin ilk asamasinda toplanan verilerin A¢imlayict Faktor Analizi ve Dogrulayici Faktor
Analizinin yapilabilmesi i¢in gerekli 6nkosullari karsilayip karsilamadigi test edilmistir. Onkosul
testlerinin ardindan Ogretmen Iyi Olus Olgeginin Tiirkce formunun yap: gegerliligini test etmek
amactyla Acimlayici Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir.
OIOO’nun giivenirliginin test edilmesinde ise Crobbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 ve &lcek
maddelerinin diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilari hesaplanmustir.

Bulgular
Acimlayic1 Faktor Analizi Sonuclar:

Ogretmen Iyi Olus Olgegi’nin Tiirkge formunun yap1 gegerliligini test etmek amaciyla A¢imlayici
Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Orijinal 6lgekte yer alan 3 faktorlii ve 16 maddeli dlgek, AFA’ya
tabi tutulmustur. Fakt6r yiiklerinin belirlenmesinde temel bilesenler yontemi (principal axis analysis)
kullanilmistir. Bu yontem, verilerin dogrusal iliskilerini daha iyi aciklamak amaciyla tercih edilmistir.
Verilerin dondiiriilmesi sirasinda ise varimax dondirme teknigi kullanilmistir. Dik (Varimax)
dondiirme teknigi, faktdrlerin daha net ve anlagilir hale gelmesini saglar (Biiyiikoztiirk, 2021). Analiz
siirecinde, faktor yiiklerinin en az 0,3 olmasi beklenmistir. Ayrica, faktor analizinde, binisik maddeler,
tek faktorlii maddeler ve faktor yiikii 0,3’{in altinda olan maddeler ¢aligmadan ¢ikarilmistir. Yapilan
analizler sonucunda, 6l¢egin orijinal faktor yapisinda yer alan M7 maddesinin organizasyonel refah
altina kaydigi, organizasyonel refah altindaki M11 maddesinin ise is yiikii faktorii altina kaydig
gbzlemlenmistir.

KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) testi ve Bartlett testi de analizde yer alan diger Onemli
degerlendirmelerdir. Bu testler, dlgegin faktdr analizine uygunlugunu 6lgmek amaciyla kullanilmstir.
Ogretmen Iyi Olus Olgegi icin yapilan agimlayici faktér analizinin KMO degeri 0,921 olarak
bulunmus ve Bartlett’s testi anlamli ¢ikmustir (¥>=2333,88; p=0,000). Bu sonuglar, 6l¢egin faktor
analizine uygun oldugunu gostermektedir. Is yiikii refah faktorii, organizasyonel refah faktorii ve
ogrenci etkilesimi refah faktorii olmak tizere ii¢ faktoriin elde edildigi analizde, toplam varyansin
%61,7’si agiklanmustir. Oz degerler ve varyans yiizdeleri, dlgegin giiglii bir faktdr yapisina sahip
oldugunu gostermektedir. Elde edilen bulgular Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1.
Ogretmen Iyi Olus Olgegi 'nin KMO, Barlett Testi, Oz Deger (Dondiirme Sonrast) ve Varyans Sonuglar:

.. . Bartlett’s Testi Dondiirme sonrast
Olgekler ve faktorleri KMO =

v df p Oz degerler Varyans (%)
Ogretmen lyi Olus Olgegi 0,921 2333,88 120 0,000** - 61,7
Is yiikii refah faktorii - - - - 4,05 25,3
Organizasyonel refah faktorii - - - - 2,92 18,2
Ogrenci etkilesimi refah faktorii 2,90 18,2

KMO: Kaiser-Meyer-Olkin

Olgek ve faktorler icin yapilan analizlere gore, madde faktor yiikleri sirastyla is yiikii refah faktorii
(0,492-0,779), organizasyonel refah faktori (0,581-0,824) ve 6grenci etkilesimi refah faktorii (0,651-
0,756) araliginda degismistir. Bu sonuglar, her bir faktdr icin yeterli faktdr yiikii oldugunu
gostermektedir. Ayrica, madde-toplam korelasyonlari incelendiginde, is yiikii refah faktorii i¢in 0,465-
0,710; organizasyonel refah faktorii icin 0,617-0,745; 6grenci etkilesimi refah faktori i¢in 0,564-0,693
arasinda degisen degerler elde edilmistir. Tablo 2°de OIO0O’ye ait madde faktor yiikleri, giivenirlilik
ve madde-toplam korelasyonu analizi sonuglari verilmistir.
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Tablo 2.
Ait Madde Faktor Yiikleri, Giivenirlilik ve Madde-Toplam Korelasyonu Analizi Sonuglar
No Faktorlere ait maddeler F.z.‘ktﬁl: Madde-toplam Cronbach
yiikleri korelasyon alpha
Faktor 1: Is yiikii refah faktorii 0,825
1 Qgrgnci ga!1§malar1n1 izl.enmesi ve degerlendirme ile 0,521 0,587
ilgili veri girisi ve kayit iglemleri
2 Her seyi ayrilan zamana s1gdirmak 0,643 0,579
3 Okul saatleri disinda &gretim igin  yaptigim 0,492 0,607
¢aligmalar
4 Yiiriirlikte olan okul kurallart ve talimatnameler 0,701 0,710
5 Egitim-6gretimle  ilgili islerimi tamamlamaya 0,551 0,675
caligmak
Is saatlerinden sonra toplantilar ve etkinlikler igin
6 gee saatlere kadar okulda kalmak 0,779 0,465
Faktor 2: Organizasyonel refah faktorii 0,879
7 Okulumdaki yoneticilerle iligkiler 0,674 0,646
8  Okul yonetimi tarafindan saglanan destek 0,824 0,757
9  Egitim-6gretimle ilgili idari isler 0,581 0,653
10 Ogretim faaliyetlerimin takdir edilmesi 0,758 0,745
11  Okul paydaglari arasindaki iletisim 0,746 0,727
12 Okulda karar verme siireglerine katilim 0,674 0,617
Faktor 3: Ogrenci etkilesimi refah faktorii
13 Ogrenci davramslari 0,686 0,575
14 Siifimdaki 6grencilerle iligkiler 0,756 0,693
15  Ogrenci motivasyonu 0,745 0,633
16  Simif yonetimi 0,651 0,564
Ogretmen lIyi Olus Olgegi 0,920

Madde faktor yiikleri incelendiginde, is yiikii refah faktori i¢in 0,492-0,779; organizasyonel refah
faktorii i¢in 0,581-0,824 ve oOgrenci etkilesimi faktorii icin 0,651-0,756’dir. Madde faktdr yiik
degerinin 0,30 veya daha yiiksek olmasi, maddelerin se¢iminde iyi bir dlgiit olarak kabul edilmektedir
(Karagdz, 2021). Bu verilere gore, her bir 6l¢ek ve alt faktoriine ait faktor yiiklerinin yeterli oldugu
gorilmiistiir.

Madde-toplam Kkorelasyon degerleri incelendiginde, is yiikii refah faktorii icin 0,465-0,710;
organizasyonel refah faktorii igin 0,617-0,745 ve 6grenci etkilesimi faktorii igin 0,564-0,693 arasinda
degistigi goriilmustiir. Madde-toplam korelasyon degerinin 0,30 veya daha yiiksek olmas1 maddelerin
seciminde iyi bir Ol¢iit olarak kabul edilmektedir (Karagdz, 2021). Bu verilere gore, her bir dlgek ve
alt faktoriine ait madde-toplam korelasyon degerlerinin yeterli oldugu goériilmiistiir.

Olgeklerin giivenirlilik sonuglar1 su sekilde yorumlanmaktadir: 0,00-0,40 arasi giivenilirlik ¢ok
diisiik, 0,40-0,60 aras1 giivenilirligin diisiik oldugu, 0,60-0,80 arasi1 oldukg¢a giivenilir ve 0,80-1,00
aras1 ise yiiksek derecede giivenilirlik gostermektedir (Karagdz, 2021). Bu referans degerler
dogrultusunda, Ogretmen Iyi Olus Olgegi geneli icin 0,920; is yiikii refah faktorii igin 0,825;
organizasyonel refah faktorii 0,879 ve 6grenci etkilesimi refah faktorii igin 0,799’dur. Cronbach alfa
degerlerinin referans degerlere gore degerlendirildiginde tiim Olgek ve alt faktorlerin giivenirlik
katsayilarimin yeterli oldugu goériilmiistiir.)

Caligmada, Tiirkceye uyarlanan Ogretmen Iyi Olus Olgegi, gegerlilik ve giivenilirlik agisindan
giiclii bir 6l¢tim araci olarak degerlendirilmektedir. Yapilan analizlerde, KMO degeri (0,921) ve
Bartlett’s testi sonuglart  (y?>=2333,88; p=0,000), Olgegin faktér analizine uygunlugunu
desteklemektedir. Bu sonuglar, orijinal &lgegin gelistirilmesinde kullanilan yontemle uyumludur
(Collie vd., 2015). Orijinal ¢alismada da KMO degeri yiiksek bulunmus ve dlgek, faktor analizi igin
uygun kabul edilmistir. Tiirk¢e uyarlama, agimlayici faktor analizi sonucunda ti¢ faktorlii bir yapiyi (is
yiikii iy1 olus, organizasyonel iyi olus, 6grenci etkilesimi iyi olusu) dogrulamig ve toplam varyansin %
62’sini acikladigini géstermistir. Bu deger, orijinal 6lgcegin varyans agiklama oraniyla (% 61) oldukca
benzerdir ve dlgegin teorik yapisinin kiiltiirel baglamda korundugunu gostermektedir.
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Faktor yiiklerinin is yiikii refahi i¢in 0,492-0,779; organizasyonel refah igin 0,581-0,824; dgrenci
etkilesimi iyl olusu ic¢in 0,651-0,756 arasinda degistigi goriilmistiir. Orijinal Glgekle
kargilastirildiginda, faktor yiiklerinin benzer araliklarda olmasi (Collie vd., 2015) uyarlamanin madde
yapisini  ve igerik gecerliligini korudugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, madde-toplam
korelasyonlariin tiim alt boyutlar i¢in 0,30’un iizerinde olmasi, uyarlanan O6lcegin psikometrik
yeterliligini desteklemektedir (Karagoz, 2021).

Giivenirlik caligmalar1 kapsaminda, Tiirk¢e uyarlamanin genel Cronbach alfa degeri 0,92 olarak
bulunmus, alt boyutlar i¢in degerler 0,799 ile 0,879 arasinda degismistir. Bu bulgular, orijinal 6lgekten
elde edilen yiiksek giivenilirlik diizeyleriyle uyumludur (Collie vd., 2015). Orijinal ¢aligmada da genel
Cronbach alfa degeri 0,89 olarak rapor edilmis ve alt boyutlar diizeyinde de benzer sekilde giivenilir
bulunmustur.

Dogrulayici faktor analizi

Ogretmen Iyi Olus 6lgeginin orijinal formunda 16 madde ve 3 faktdr yer almaktadir. Ogretmen iyi
olus Slceginin dogrulayici faktor analizi DFA sonuglarina iliskin parametre degerlerinin oldugu yol
semas1 Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1.

Osretmen Lyi Olus Olgeginin Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglarina Iliskin Parametre Degerlerinin Yer Aldig
Yol Semas
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CMIN=276,827; DF=99; p=,000; CMIN/DF=2,796, RMSEA=,080; CFI=,922; SRMR=,048
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Olgekte e14 ile e15 ve 9 ile el1 arasinda modifikasyon diizeltme islemi gergeklestirilmistir. DFA
neticesinde elde edilen uyum iyiligi degerleri (¥*=276,827;, df=99; p=0,000; *df=2,796;
RMSEA=0,080; CFI=0,922 ve SRMR=0,048) oOnerilen 3 faktorlii modelin veri ile uyumlu ve kabul
edilebilir oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar, arastirmadan elde edilen verilerin 6gretmen iyi olus
6lceginin dongoriilen kurumsal yapisi (3 faktorlii model) ile uyustugunu gostermektedir.

Dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore, is ylikii faktori igin yiikler 0,473 ile 0,807 arasinda,
organizasyonel refah faktoriiniin yiikleri 0,677 ile 0,792 arasinda ve &grenci etkilesimi refah
faktoriiniin  yiikleri 0,640 ile 0,801 arasinda degistigi ve bu faktor yiiklerinin anlamli oldugu
goriilmiistiir (p<0,05). Ogretmenlerin is yiikii faktorii ile organizasyonel refah faktorii ve is yiikii
faktorii arasindaki korelasyon 0,834 ve 0,763; is yikii faktorli ile organizasyonel refah faktorii
arasindaki korelasyon 0,782’dir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢aligmada, 6gretmenlerin mesleki iyi olus diizeylerini 6l¢mek amaciyla Collie (2015) tarafindan
gelistirilen Ogretmen Iyi Olus Olgegi (O100), Tiirkceye uyarlanmis ve gegerlik-giivenirlik analizleri
gerceklestirilmistir. Olgegin Tiirkge formu, orijinal 6lcekte oldugu gibi ii¢ boyutlu bir yapry1 (is yiikii
iyi olusu, organizasyonel iyi olus, 6grenci etkilesimi iyi olusu) koruyarak, kiiltiirel baglamda giiglii bir
yapt gegerliligi sergilemistir. A¢imlayici faktdr analizi sonucunda elde edilen faktor yiikleri, toplam
varyansin %61,7’sinin agiklanmasi ve yiiksek KMO degeri (0,921) ile Bartlett testi sonuglari, dlgegin
yapr gecerliliginin giiglii oldugunu gostermistir. Bu bulgular, orijinal c¢aligmada (Collie, 2015)
raporlanan gecerlik ve yap1 6zellikleriyle uyum igerisindedir.

Dogrulayici faktor analizi bulgulart da {i¢ faktorlii modelin veri ile uyumlu oldugunu gostermistir
(CFI=0.922; RMSEA=0.080; SRMR=0.048). Bu degerler, 6l¢egin kuramsal yapisin1 desteklemekte ve
Tiirk 6gretmen Ornekleminde de Olgegin yapisal biitiinliigliinii korudugunu gostermektedir. Ayrica,
Cronbach alfa giivenirlik katsayilarinin hem toplam 6lgek (0=0.920) hem de alt boyutlar (a=0.799—
0.879) icin yiiksek diizeyde olmasi, dl¢lim aracinin i¢ tutarliliginin olduke¢a giiclii oldugunu ortaya
koymustur.

Elde edilen bu sonuglar, Tiirkgeye uyarlanan Ogretmen Iyi Olus Olgegi’nin Tiirkiye baglaminda
gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugunu gdstermektedir. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki
yasamlarindaki iyi olus hallerini 6lgmede ve degerlendirmede 6nemli bir ihtiya¢ olan ¢ok boyutlu ve
kiiltiirel olarak uygun bir 6lgek sunmaktadir. Ogretmen iyi olusunu is yiikii, organizasyonel destek ve
ogrenci iligkileri gibi 6zgiin boyutlar ¢ercevesinde ele alan bu 6lgek, 6gretmenlerin iyi oluslarini
kapsaml1 bir sekilde degerlendirme olanag: sunmaktadir. Ogretmen iyi olusunu dznel veya psikolojik
iyl olus baglaminda degerlendiren Glgeklere (Bakir ve Arastaman, 2025, Ergilin ve Nartgiin, 2017)
alternatif olarak Collie’nin iyi olus 6l¢eginin okul baglamini ve mesleki kosullar1 temel almaktadir.

Ogretmen Iyi Olus Olgeginin Tiirkgeye uyarlanmasiyla birlikte, Ogretmenlere yodnelik
politikalarinin gelistirilmesinde, 6gretmen destek sistemlerinin yapilandirilmasinda ve okul temelli
miidahale programlarinin tasarlanmasinda veri temelli degerlendirmeler yapilabilmesi baglaminda
ihtiyag duyulabilecek bir veri toplama araci ortaya ¢ikmustir. Olgek, dgretmen iyi olusunun okul
baglamu ile ilgili degiskenler ile 6gretmen tiikenmisligi, is doyumu ve mesleki baglilik gibi ¢ok ¢esitli
degiskenlerle iligkilendirilerek ele alindigi ¢alismalarda kullanilabilecek gegerli be giivenilir bir veri
toplama araci olabilecegini sdylemek miimkiindiir.

Bununla birlikte, bu calismada yalnizca Ankara ili merkez ilgelerindeki devlet ortaokullarinda
gorev yapan Ogretmenlerden veri toplanmig olmasi, drneklemin gesitliligini sinirlamaktadir. Gelecek
aragtirmalarda farkli bolgelerden, kirsal ve 6zel okullardan 6gretmenlerin katilimiyla daha genis
orneklemlerle caligmalarn yapilmasi Onerilmektedir. Ayrica, dlgegin farkli 0gretmen gruplarinda
(6rnegin okul Oncesi, lise O0gretmenleri) kullanilabilirligi iizerine yapilacak incelemeler, Slgegin
genellenebilirligini artiracaktir.

Sonu¢ olarak, bu calisma ile Tiirk egitim sistemine, Ogretmenlerin mesleki iyi olusunu
degerlendirmek iizere gegerli, giivenilir ve kuramsal temele dayal1 bir lgek kazandirilmistir. Olgegin,
hem akademik arastirmalarda hem de uygulamaya yonelik degerlendirme ve miidahale ¢alismalarinda
onemli bir boslugu dolduracag diisiintilmektedir.

53



Uluslararas: Liderlikte Miikemmellik Arayisi Dergisi, 5(1), 45-55.
S. Ibishova & T. Kurt

Kaynakc¢a
Aksoy, H. (2021). Ogretmenlerin mesleki gelisim siiregleri ve is tatmini iizerine bir inceleme. Egitimde Yeni
Yonelimler, 11(3), 201-216.

American Educational Research Association [AERA], American Psychological Association [APA], & National
Council on Measurement in Education [NCME]. (2014). Standards for educational and psychological
testing. American Educational Research Association.

Aydm, H. (2022). Ogretmenlerin isyerindeki sosyal destek ve iyi olus diizeyleri arasindaki iliski. Egitimde
Sosyal Destek Dergisi, 17(4), 85-101.

Bakir, N., & Arastaman, G. (2025). Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgeginin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismasi.  Dokuz  Eyliil ~ Universitesi Buca  Egitim  Fakiiltesi  Dergisi, (63), 203-243.
https://doi.org/10.53444/deubefd.1490984

Bakker, A. B., & Demerouti, E. (2007). The Job Demands—Resources model: State of the art. Journal of
Managerial Psychology, 22(3), 309-328. https://doi.org/10.1108/02683940710733115

Biiytikoztiirk, S. (2021). Veri analizi el kitabi. Pegem Akademi.

Collie, R. J. (2015). Teacher well-being: Exploring the nature of teacher well-being and its implications for
professional development. Journal of Educational Psychology, 43(3), 32-40.

Caliskan, G., & Kése, H. (2021). Ogretmenlerin is tatmini ve mesleki mutluluklari: Bir model énerisi. Egitimde
Mutluluk Dergisi, 9(2), 135-148.

Celik, M., & Yilmaz, E. (2020). Ogretmenlerin iyi olus diizeyleri ve mesleki deneyimlerinin psikolojik etkileri.
Egitim Arastirmalari, 25(4), 211-229.

Demir, S., & Yal¢in, M. (2022). Ogretmenlerin mesleklerine olan bagliliklar: ve ruhsal esenlik diizeyleri. Egitim
Psikolojisi Dergisi, 14(2), 118-134.

Ergiin, E., & Nartgiin, S. S. (2017). Ogretmen Oznel Iyi Olus Olceginin Tiirkceye uyarlanmasi: Gegerlik ve
giivenirlik galismasi. Sakarya University  Journal of Education, 7(2), 385-397.
https://doi.org/10.19126/suje.296824

Friedman, 1. A., & Farber, B. A. (1992). Professional burnout in Israel: Factors associated with its occurrence.
Journal of Organizational Behavior, 13(3), 127-141.

Geving, A. M. (2007). The influence of teacher motivation, stress, and support on teacher burnout in high school
teachers. Educational Psychology Review, 19(3), 301-316.

Hakanen, J. J. (2006). The role of personal resources in burnout and work engagement: A longitudinal study.
Journal of Applied Psychology, 91(2), 59-65.

Hargreaves, A., & Fullan, M. (2012). Professional capital: Transforming teaching in every school. Teachers
College Press.

Ingersoll, R. M., & May, H. (2012). The impact of teacher mentoring on teacher retention: A review of the
literature. Educational Researcher, 41(3), 148-157.

International Test Commission. (2017). The ITC guidelines for translating and adapting tests (2nd ed.).
https://www.intestcom.org/files/quideline_test adaptation 2ed.pdf

Jones, M. (2018). Teacher well-being: A key component of effective teaching and learning. Teaching and
Teacher Education, 69(4), 77-85. https://doi.org/10.1016/j.tate.2017.10.005

Karagdz, M. (2021). Egitimde ol¢me ve degerlendirme. Pedagojik Arastirmalar Yayinlari.
Karasar, N. (2005). Bilimsel arastirma yontemi (15. bask1). Nobel Yaymn Dagitim.

Kaya, F., & Kesici, S. (2021). Ogretmenlerin isyerindeki liderlik tarzlarina gore iyilik halleri: Bir aragtirma.
Egitim Yonetimi Dergisi, 13(1), 21-37.

Kogak, M., & Colak, I. (2023). Okul destek sistemleri ve ogretmenlerin mesleki iyilik halleri. Egitim
Bilimlerinde Yeni Yontemler, 12(2), 52—63.

Kyriacou, C. (2001). Teacher stress: A review of the literature. Educational Psychology Review, 13(3), 185-197.
Kyriacou, C. (2001). Teacher stress: A review. Educational Psychology, 21(4), 1-20.

54


https://doi.org/10.53444/deubefd.1490984
https://doi.org/10.1108/02683940710733115
https://doi.org/10.19126/suje.296824
https://www.intestcom.org/files/guideline_test_adaptation_2ed.pdf
https://doi.org/10.1016/j.tate.2017.10.005

Uluslararas: Liderlikte Miikemmellik Arayisi Dergisi, 5(1), 45-55.
S. Ibishova & T. Kurt

Oztiirk, H. (2020). Pandemi sonrasi ogretmenlerin mesleki yasamlar1 ve stres diizeyleri. Egitimde Kriz
Doénemleri, 6(3), 72-80.

Sargent, T., & Hannum, E. (2005). Keeping teachers happy: Job satisfaction among primary school teachers in
rural China. Comparative Education Review, 49(2), 173-204. https://doi.org/10.1086/428100

Sava, F. (2020). Ogretmenlerin iyi olus diizeyleri ve mesleki gelisimlerine olan etkisi. Egitimde Yeni Yonelimler,
18(2), 145-160.

Schwarzer, R., & Hallum, S. (2008). Perceived teacher self-efficacy as a predictor of job stress and burnout:
Mediation  analyses.  Applied  Psychology: ~ An International  Review, 57(1), 152-171.
https://doi.org/10.1111/j.1464-0597.2008.00359.x

Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (2010). Teacher self-efficacy and teacher burnout: A study of relations. Teaching
and Teacher Education, 26(2), 105-115. https://doi.org/10.1016/j.tate.2009.11.001

Simsek, M. (2019). Ogretmenlerin ruhsal esenliklerini artirmaya yonelik stratejiler. Psikolojik Egitim
Arastrmalart Dergisi, 14(1), 79-90.

Yilmaz, E., & Aslan, S. (2021). Ogretmenlerin is tatmini ve ruhsal iyilik halleri iizerine bir arastirma. Egitim
Arastirmalart Dergisi, 23(3), 215-232.

55


https://doi.org/10.1086/428100
https://doi.org/10.1111/j.1464-0597.2008.00359.x
https://doi.org/10.1016/j.tate.2009.11.001

