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Oz

Bu arastirmada, dgretmenlerin egitimde iiretken yapay zekd (UYZ) araglarinin kullanimma iliskin algilarim
olemek amaciyla gegerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirilmesi amaglanmigtir. Betimsel tarama modeline dayanan
calisma kapsaminda Tiirkiye genelinde farkli brans ve deneyim diizeylerine sahip toplam 381 &gretmenden,
kolayda ornekleme yontemiyle veri toplanmistir. Arastirma igin gelistirilen taslak 6lgek, kapsamli literatiir
incelemesi ve uzman goriisleri dogrultusunda olusturulmus, 6n uygulama ve madde analizleriyle revize edilmistir.
Acimlayici Faktor Analizi sonucunda 6lgegin bes faktorlii bir yapiya sahip oldugu belirlenmis ve faktorler sirasiyla
“Ogrenciye Yonelik Faydalar”, “Egitimde Islevsellik ve Erisim”, “Y&netisim ve Politikalar”, “Olas1 Riskler ve
Esitsizlikler” ve “Teknoloji ve Degerlendirme Giivenilirligi” seklinde adlandirilmigtir. Dogrulayict Faktor Analizi
bulgulari, elde edilen faktor yapisinin model uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu ortaya
koymustur (y%/df=2,85; RMSEA=0,070). Olcegin genel Cronbach Alfa katsayis1 0,859 olarak bulunmus, alt
boyutlarin giivenirlik katsayilari ise 0,571 ile 0,789 arasinda degismistir. Sonug olarak, Egitimde Uretken Yapay
Zeka Araclarimin Kullanimina Iliskin Alg1 Olgeginin (EUYZAKIAO) gegetli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu
belirlenmistir. Olcek, 6gretmenlerin UYZ teknolojilerine yonelik algilarini degerlendirmek ve egitim teknolojileri
alanindaki uygulamalara bilimsel katki sunmak amaciyla kullanilabilecektir. Bu yoniiyle aragtirma, 6gretmen
egitimi, teknoloji entegrasyonu politikalart ve Ogretim stratejilerinin gelistirilmesine yonelik 6nemli veriler
saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, tiretken yapay zeka, egitimde yapay zeka kullanimi, yapay zeka araglari

Teachers’ Perception Scale on the Use of Generative Artificial Intelligence Tools in
Education

Abstract

This study aimed to develop a valid and reliable scale to measure teachers’ perceptions regarding the use of
generative artificial intelligence (GAI) tools in education. Based on a descriptive survey model, the research
included data collected from 381 teachers with different professional backgrounds and experience levels across
Tirkiye, selected through convenience sampling. The draft scale was developed through an extensive literature
review and expert opinions, and then revised through pilot testing and item analyses. Exploratory Factor Analysis
revealed that the scale has a five-factor structure, with factors named “Student-Oriented Benefits,” “Functionality
and Accessibility in Education,” “Governance and Policies,” “Potential Risks and Inequalities,” and “Technology
and Assessment Reliability.” Confirmatory Factor Analysis results indicated that the factor structure demonstrated
acceptable model fit indices (¥?/df=2.85; RMSEA=0.070). The overall Cronbach’s alpha coefficient of the scale
was found to be 0.859, while the reliability coefficients of the sub-dimensions ranged between 0.571 and 0.789.
As a result, the Scale of Teachers’ Perceptions on the Use of Generative Artificial Intelligence Tools in Education
(GAITPE) was determined to be a valid and reliable measurement instrument. The scale can be utilized to assess
teachers’ perceptions of GAI technologies and to contribute scientifically to practices in the field of educational
technologies. In this respect, the study provides important data to inform teacher education, technology integration
policies, and the development of instructional strategies.
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Teknolojinin bas dondiriicii bir hizla gelismesi, bireylerin yasam pratiklerini ve bilgiye erisim
sireclerini koklii bi¢imde dondstiirmiistiir (Chiu, 2021). Ozellikle Covid-19 pandemisi, dijital
doniisiimiin yalnizca bir tercih degil, zorunluluk oldugunu gostermistir. Tiirkiye’de hem pandemi hem

de 2023 yilinda yasanan deprem nedeniyle egitim siirecleri uzun siire uzaktan egitimle devam etmis,
dijital araglar 6gretim faaliyetlerinin ayrilmaz bir unsuru haline gelmistir.

Dijitallesme, Ogretimin erisilebilirligini artirmanin Otesinde, egitim siirelerini kisisellestirme,
O0grenme motivasyonunu destekleme ve is birligini giliglendirme gibi yeni islevler iistlenmektedir
(Chassignol vd., 2018). Sanal gergeklik, artirilmig gerceklik ve yapay zekd uygulamalari, daha
etkilesimli ve 6grenci merkezli 6grenme ortamlari gelistirilmesine imkan tanimaktadir (Baker ve Smith,
2019). Bununla birlikte, dijital teknolojilerin yayginlasmasi beraberinde etik ve sosyal sorunlari da
getirmektedir. Ogrenci verilerinin gizliligi, veri giivenligi ve dijital ugurum gibi konular, dijital
doniisiimiin en sik tartigilan boyutlari arasinda yer almaktadir (Hagendorff, 2020).

Dijital Ogrenme Araglarinin Ogretme ve Ogrenmeye Katkisi

Egitimde dijital araglar, 6grenme siireglerini zenginlestirmek, 6grencilerin ilgisini artirmak ve
ogrenmeyi daha erisilebilir hile getirmek ag¢isindan 6nemli firsatlar sunmaktadir. Al Rawashdeh vd.
(2021), dijital 6grenme ortamlarinin baslica avantajlarini zaman ve mekandan bagimsiz erisim, igerigin
multimedya dgeleriyle desteklenmesi ve Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerini gelistirmesi olarak
siralamaktadir.

Singapur 6rneginde oldugu gibi, biiyiik dlgekli ulusal stratejiler dijital teknolojilerin 6gretime
entegrasyonunda politika destegi ve gii¢lii altyapinin 6nemini ortaya koymustur (Hew ve Brush, 2007).
Bununla birlikte dijital araglar her durumda beklenen doniislimii yaratmamakta, yiiz yiize etkilesimin
azalmasi gibi dezavantajlar da dogurabilmektedir (Gherhes vd., 2021). Bransford ve Brown (2000),
teknolojinin 6grencilerin problem ¢ézme siireclerinde aktif rol almalarimi tesvik ettigini belirtmis;
Howard ve Mozejko (2015) ise dijital araglarin tarihi gelisiminde “devrim yaratma” iddialarinin ¢ogu
zaman beklentileri karsilamadigin1 vurgulamistir.

Yapay Zekanmin Tanim ve Egitime Uyarlanmasi

Yapay zekd, insan zihninin biligsel islevlerini taklit eden, O0grenebilen ve yinelemeli sekilde
gelisebilen bilgisayar sistemleri olarak tanimlanmaktadir (Russell ve Norvig, 2016). McCarthy ve
arkadaslar1 (1955) tarafindan ilk kez kullanilan kavram, gegen siirede yapay sinir aglari, bulanik mantik,
uzman sistemler gibi pek ¢ok alt dala ayrilmistir (Civelek, 2003). Gordon (2011), yapay zekay1 “yasami
taklit eden analitik yasam kiimesi” olarak tanimlarken; Zeide (2019), bu teknolojilerin egitimde getirdigi
firsatlar kadar etik risklere de dikkat cekmektedir. Glinliimiizde yapay zeka teknolojileri, saglik, enerji,
finans ve egitim gibi farkli alanlarda yaygin bi¢imde kullanilmaktadir (Karsenti, 2019). Egitim
baglaminda yapay zeka uygulamalari uzun siiredir arastirilmaktadir. Yaklasik 30 yildir Egitimde Yapay
Zeka (EYZ) tizerine bilimsel galismalar yiiriitiilmekte; sinif iginde birebir egitim, 6grenme analitikleri
ve otomatik degerlendirme gibi uygulamalar yayginlagsmaktadir (VanLehn, 2011; Zawacki-Richter vd.,
2019).

Uretken Yapay Zeka Uygulamalarinin Egitimde Kullanimi

Son yillarda Uretken Yapay Zeka (UYZ) araglarinin (6r. ChatGPT) egitimde kullanim dikkat ¢ekici
bigimde artmugtir (Birer, 2023; Talan ve Kalinkara, 2023). Bu sistemler, 6gretmenlerin metin tiretimi,
sinav sorusu olusturma, degerlendirme gibi gorevlerini destekleme potansiyeline sahiptir.

Luckin vd. (2016), egitimde yapay zeka uygulamalarimi {i¢ kategoride toplamaktadir: kisisel
ogretmenler, isbirlik¢i 6grenme igin akilli destek ve akilli sanal gergeklik ortamlari. Baker ve Smith
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(2019) ise YZ’nin 6grenciye, dgretmene ve sisteme yonelik uygulamalarini vurgulamaktadir. UYZ nin
temel katkilarindan bazilar1 sunlardir (Zawacki-Richter vd., 2019):

e Ogrenme siireclerinin bireysellestirilmesi,

e Siirekli degerlendirme ve geribildirim saglanmasi,

e Ogrenme materyallerinin otomatik olusturulmast,

e Ogrencinin 6grenme hiz1 ve ihtiyaglaria gore uyarlanmis icerikler sunulmast.

Ancak etik riskler, veri mahremiyeti, Onyargili algoritmalarin karar siireclerini etkilemesi ve
Ogretmen roliinlin doniigmesi gibi 6nemli sinirliliklar da bulunmaktadir (Hagendorff, 2020; Papa &
Jackson, 2021). Popenici ve Kerr (2017), UYZ’ nin simifi tamamen ele gegirmese de dgretmenlerin
rollerini yeniden tanimladigini belirtmekte ve bu doniistimii “sessiz bir devrim” olarak adlandirmaktadir.

UYZ’nin Ogretim Stratejilerine ve Materyal Tasarimina Katkilar

UYZ uygulamalar1 gretim materyallerinin {iretiminde 6gretmenlere zaman kazandirmakta, 6gretimi
daha kisisellestirilebilir hale getirmekte ve 6grenme motivasyonunu artiracak oyunlastirma olanaklari
sunmaktadir (Karsenti, 2019). Ornegin Coursera ve Udacity gibi platformlar, 6grenme analizlerini
kullanarak ogretmenleri bilgilendirmekte; Ogretim materyallerini siirekli 1iyilestirmeye imkan
vermektedir (Popenici ve Kerr, 2017).

Yapay zeka destekli platformlar, 6grencilerin okulu birakma riskini erken tespit etme, sanal sinif
yonetimi ve bireysel geri bildirim gibi iglevlerle 6grenme ortamlarini1 doniistiirmektedir (Roll & Wylie,
2016). Ancak 6gretmenlerin bu araclar1 pedagojik amagla etkili sekilde kullanabilmesi i¢in yetkinlik ve
etik farkindalik gelistirmeleri gereklidir (Huang vd., 2019).

Ogretmenlerin Teknolojiye ve UYZ’ye Yonelik Algilar

Teknolojinin egitime entegrasyonunda en belirleyici faktorlerden biri 6gretmenlerin algilari ve
tutumlaridir (Namlu, 1998; Usun, 2006). Ogretmenlerin dijital araglara ve UYZ’ye yénelik olumlu
algilari, bu teknolojilerin etkili ve amacina uygun bicimde kullanilmasini kolaylastirmaktadir (Luckin
vd., 2016). Namlu (2002), 6gretmen adaylarinin teknolojiye dair kaygi diizeylerinin deneyimlerine bagli
olarak degistigini belirtmis; Kosar (2003) ise etkili teknoloji entegrasyonu i¢in 6gretmenlerin mesleki
yeterliklerinin gelistirilmesi gerektigini vurgulamistir.

Ogretmenlerin  UYZ’ye yénelik algilariin  anlagilmasi, Ogretmen egitim programlarinin
tasarlanmasi, mesleki gelisim stratejilerinin belirlenmesi ve simif i¢i uygulamalara yon verilmesi
acisindan kritik bir éneme sahiptir (Papa & Jackson, 2021). Literatiirde UYZ nin baslica avantajlart
soyle ozetlenebilir (Baker & Smith, 2019; Zawacki-Richter vd., 2019):

Ogrencinin akademik seviyesine gore 6zellestirilmis icerik sunma,
Ogretmenlerin degerlendirme siireclerini hizlandirma,

Dijital 6dev yardimecisi sistemleriyle bireysel 6grenmeyi destekleme,
Sanal gerceklik ve oyunlastirma sayesinde motivasyonu artirma.

Bununla birlikte, bazi dnemli zorluklar ve sinirliliklar bulunmaktadir:

Ogrenci verilerinin mahremiyetinin korunmasi (Hagendorff, 2020),

Onyargil1 algoritmalarim esitsizlikleri artirma riski (Osoba ve Welser, 2017),
Ogretmen-6grenci iliskisinin zayiflamas1 (Popenici ve Kerr, 2017),

Mesleki rollerin doniismesi ve 6gretmenlerin mesleki kimlik algisinin belirsizlesmesi (Huang
vd., 2019).

Papa ve Jackson (2021), okul liderlerinin UYZ’nin sagladig1 firsatlar1 degerlendirecek sosyal aktivist
bir rol listlenmeleri gerektigini savunmakta; Hagendorff (2019) ise yapay zeka etiginin egitimdeki kritik
onemini vurgulamaktadir.
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, 6gretmenlerin egitimde iiretken yapay zeka araglarinin kullanimina iliskin algilarim
6lcmeye yonelik bir dlgek gelistirmek amaciyla betimleyici tarama deseni tercih edilmistir. Betimleyici
tarama deseni, bir grubun belirli 6zelliklerini mevecut durumlariyla ortaya koymay1 hedefleyen arastirma
yontemidir (Karasar, 2007).

Orneklem

Olgek gelistirme siirecinde yapilan faktdr analizinde, 6rneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde her
bir madde i¢in en az 5 ila 10 kati1 sayida katilimciya ulagmanin uygun olacagi ifade edilmektedir
(Bryman ve Cramer, 2001). Bu arastirmada 6rnekleme grubu, kolayda drnekleme yontemi kullanilarak
olusturulmustur. Kolayda 6rnekleme, ana kiitledeki bireylerin arastirmacinin takdirine bagl olarak
secildigi ve rastlantisal olmayan bir yaklasim olarak tanimlanmaktadir. Bu yontemde veriler, en kisa
stirede, en pratik ve maliyet agisindan en uygun sekilde elde edilir (Malhotra, 2004; Aaker vd., 2007;
Zikmund, 1997). Bu dogrultuda, arastirmaya goniillii olarak katilim saglamayi kabul eden ve ¢evrim igi
veri toplama araglar1 araciligiyla Ol¢egi dolduran toplam 381 Ogretmen &rneklem grubunu
olusturmustur. Orneklem grubunun belirlenmesinde mesleki deneyim yili, brans, cinsiyet ve gorev
yapilan kurum tiirii gibi demografik degiskenlerin cesitlilik gostermesi dikkate alinmis ve farkl
profillere sahip katilimcilarin dahil edilmesine 6zen gosterilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, 6gretmenlerin egitimde iiretken yapay zekd araclarma yonelik algilarini
Olgmek amaciyla 6zel olarak gelistirilen Olgek araciliiyla toplanmustir. Tiirkiye genelinde farkli
branglarda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerden olusan 381 kisilik 6rnekleme, kolayda 6rnekleme
yontemiyle ulasilmistir. Olgek, kullanict dostu dijital bir platform iizerinden cevrim ici olarak
uygulanmisg; bu yaklasim genis bir cografi alandan temsil edici veri elde edilmesine imkan tanimustir.
Olgekte, Ogretmenlerin yapay zekdya yonelik tutumlari, kullamm kolayligi algilari, fayda-risk
degerlendirmeleri ve etik kaygilar1 gibi boyutlara iliskin maddeler yer almistir. Veriler eksik veri
kontrolii yapilarak istatistiksel analizlere hazir hale getirilmistir. Aragtirma siirecinde etik ilkeler
oncelikli olarak gozetilmis, katilimcilara arastirmanin amaci ve siireci hakkinda bilgilendirme yapilmus,
goniilliiliik esasina dayali katilim saglanmig ve kisisel bilgiler anonim olarak korunmustur. Ayrica,
¢aligmanin yiiriitiilmesi i¢in ilgili etik kurul onay1 alinmis ve Milli Egitim Bakanligi’ndan gerekli izinler
temin edilmistir.

Olcek Gelistirme Asamalari

Bu arastirmada, dgretmenlerin egitimde iiretken yapay zeka araglarina yonelik algilarini 6lgmek
amaciyla gegerli ve giivenilir bir dlgek gelistirilmistir. Olgek gelistirme siirecinde dncelikle kapsamli bir
literatiir taramasi yapilarak konuya dair kavramsal ¢erceve olusturulmus, literatiir dogrultusunda madde
havuzu hazirlanmig ve 6lgek maddeleri uzman goriiglerine sunularak kapsam gecerligi saglanmustir.
Uzman degerlendirmeleri dogrultusunda 6lgegin igerigi ve ifadelendirmeleri revize edilmis, ardindan
Olcegin 6n uygulamasi gerceklestirilerek madde analizleri yapilmis ve diisiik ayirt edicilige sahip
maddeler ¢ikarilmistir. Nihai taslak 6l¢ek, Turkiye genelinde farkli brans ve mesleki deneyime sahip
ogretmenlerden olusan 381 katilimciya dijital ortamda uygulanmis, toplanan veriler iizerinde Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Bartlett testi yapilmis ve Olgegin faktdr analizine uygun oldugu
belirlenmistir. A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) sonucunda toplam 24 maddeden ve bes faktorden
olusan bir yap1 ortaya ¢ikmus, bu faktdrler sirastyla “Ogrenciye Yonelik Faydalar”, “Egitimde islevsellik
ve Erisim”, “Yo6netisim ve Politikalar”, “Olas1 Riskler ve Esitsizlikler” ve “Teknoloji ve Degerlendirme
Giivenilirligi” olarak adlandirilmistir. Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) ile modelin gegerliligi test
edilmis ve uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu saptanmustir. Olgegin i¢ tutarlihigt
Cronbach Alfa katsayilari ile degerlendirilmis; alt boyutlarin glivenirlik katsayilar1 .571 ile .789 arasinda
degisirken, Olcegin genel gilivenirlik katsayisi .859 olarak bulunmus ve 6lgegin yiiksek derecede
giivenilir oldugu belirlenmistir. Tiim bu asamalar sonucunda gelistirilen Egitimde Uretken Yapay Zeka
Araglarinin Kullamimina iliskin Alg1 Olgegi’nin (EUYZAKIAO) 6gretmenlerin UYZ’ye dair algilarmi
0l¢mede gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu ortaya konmustur
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Verilerin Analizi

Olgegin gegerliligine iliskin istatistiksel bulgular1 ortaya koymak amactyla hem Ag¢imlayici Faktor
Analizi (AFA) hem de Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) uygulanmistir. AFA’nin yapilabilirligini
belirlemek i¢in Oncelikle Kaiser-Meyer-Olkin  (KMOQO) testi ve Bartlett kiiresellik testi
gergeklestirilmistir. Yap1 gecerliligini incelemek lizere AFA’da temel bilesenler analizi teknigi ve
Varimax dik déndiirme yontemi kullanilmustir. Olgegin toplam puanlart ile alt boyut puanlar arasindaki
korelasyon katsayilar1 hesaplanarak maddeler arasindaki iliskiler degerlendirilmistir. DFA asamasinda,
AFA sonucunda elde edilen model test edilmis ki-kare degerleri ve gesitli uyum indeksleri analiz
edilmistir. Modelin kabul edilebilir diizeyde gegerli sayilabilmesi i¢in uyum gostergelerinin belirli esik
degerleri karsilamasi esas almmustir. Olgegin giivenirligi Cronbach Alfa katsayilari hesaplanarak
degerlendirilmistir. Tiim veri analizleri SPSS ve AMOS istatistik paket programlar1 araciligiyla
yiiriitilmiistiir.

Bulgular

Bu calismada 6gretmenlerin egitimde iiretken yapay zeka araclar1 kullanimlar1 konusunda algilarini
dlgmeyi hedefleyen gecerligi ve giivenirligi yapilmis Egitimde Uretken Yapay Zeka Araclar1 Kullanin
Uzerine Ogretmen Algilar1 Olgegi gelistirilmistir.

Tablo 1.

Egitimde Uretken Yapay Zeka Araglart Kullanimi Uzerine Ogretmen Algilart Betimsel Istatistik Degerleri

Betimsel istatistikler Deger
1 Frekans 381
2 Avritmetik Ortalama 3,56
3 Standart Sapma 0,28
4 En Kiigiik Puan 2,87
5 En Yiiksek Puan 4,26
6 Ranj 1,36
7 Carpiklik 0,13
8 Basiklik 0,25
9 Ortanca 1,39
10 Kolmogorov Smirnov 0,07
11 P 0.00
12 Shapiro-Wilk 0,99
13 P 0,01

Veri setinin normal dagilim 6zelligi tasiyip tasimadigini belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov
testinin anlamlilik degeri (p) ile birlikte carpiklik ve basiklik katsayilart degerlendirilmistir. Normal
dagilimin saglandigin1 gosterebilmek i¢cin Kolmogorov-Smirnov testinde p degerinin 0.05’ten biiyiik
olmasi (p > 0.05) ya da carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1 araliginda bulunmasi 6nerilmektedir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012). Ayrica, 6lgekten elde edilen puanlarin toplanabilir ve
anlamli istatistiksel analizlere uygun olmasi igin normal dagilim gostermesi gerekmektedir (Ozdamar,
2016). Bu dogrultuda, arastirmada devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlere uygulanan taslak dlgege
ait verilerin betimsel istatistikleri raporlanmig ve normal dagilim kosullar1 ayrintili sekilde incelenmistir.

Tablo 2.

Ilk Analizden Elde Edilen Ozdegerler ve Acimlayici Varyans Orani

Faktoler Ozdeger Varyans Yigmah Toplam
1 Ogrenciye Yonelik Faydalar 6,951 30,220 30,220
2 Egitimde Islevsellik ve Erisim 2,310 10,043 40,264
3 Yonetisim ve Politikalar 1,593 6,927 47,190
4 Olasi Riskler ve Esitsizlikler 1,200 5,217 52,408
5 Teknoloji ve Degerlendirme Giivenligi 1,014 4,409 56,817

Bir faktore iliskin maddelerin faktor yiiklerinin karelerinin toplami, o faktoriin 6zdegerini
(eigenvalue) ifade etmektedir (Yaslioglu, 2017). Tablo 2 incelendiginde, 6zdegeri 1’in iizerinde olan
toplam bes bilesenin yer aldigi goriilmektedir. Bu bes bilesenin, toplam varyansin %56,817’sini
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acikladigr anlasilmaktadir. Faktor sayisinin belirlenmesinde her bir faktoriin agiklayici katkisi dikkate
almmasi gereken temel Olgiitlerden biridir (Cokluk vd., 2012). Bu dogrultuda, birinci faktor toplam
varyansin %30,220’sini, ikinci faktor %10,043’{inii, Ugiincii faktor %6,927’sini, dordiincii faktor
%5,217’sini ve besinci faktor ise %4,409 unu agiklamaktadir.

Varimax dondiirme islemi sonucunda maddelerin faktorlere dagilimi saptanmis ve faktorler
isimlendirilerek tablo 2°de gdsterilmistir. Birinci faktor “Ogrenciye Yénelik Faydalar”, ikinci faktor
“Egitimde Islevsellik ve Erisim”, iiciincii faktor “Yonetisim ve Politikalar”, dérdiincii faktor “Olasi
Riskler ve Esitsizlikler”, besinci faktor “Teknoloji ve Degerlendirme Giivenilirligi” olarak belirtilmistir.
Olgek ise “Egitimde Uretken Yapay Zeka Araglarinin Kullanimina iliskin Algi Olgegi - EUYZAKIAO”

olarak isimlendirilmistir.
Tablo 3.

Egitimde Uretken Yapay Zekd Araclarinin Kullanimina Iliskin Algi Olgegi - Acimlayict Faktér Analizi Sonucunda
Kalan Maddeler

MNa:' Maddeler 1 2 3 4 5
4 Yz araglari bireysel 6grenme imkani saglar. 0,785
Egitimde UYZ araglarmin kullanimi, zengin 6grenme
. L 0,746
deneyimleri saglar.
UYZ araglarmin 6grenci yaraticiligi destekledigini
3 e 0,674
distiniiyorum.
Egitimde UYZ araglarimin kullanimi, okul saatleri disinda
6 L 0,64
zamanin verimli kullanimina yardimci olur.
7 Egitimde UYZ araglarinin kullaninu dgretim yontem ve 0557
tekniklerini farklilagtiracaktir. '
Egitimde UYZ araglarinin kullanimi1 6grenci motivasyonunu
24 0,525
artiracaktur.
Egitimde UYZ araglarinin kullanimi 6gretmenlerin mesleki
2 L 4 0,489
gelisimine katki saglayacaktir.
12 UYZ araglarinin kullanimi 6gretmenlerin is ylkiinii 0,683
azaltacaktir.
UYZ araglarmin kullanimi 6grencilerin derse karst ilgisini
13 0,578
arttiracaktir
Egitimde UYZ araglar ile 6grencilerin grenme siirecindeki
9 g I S 0,538
gliglii ve zayif yonleri tespit edilebilir.
14 U\{Z araclar1 egitim kaynaklarina hizl erisimi 0,482
saglayacaktr.
Egitimde UYZ araglarimin kullanimi 6zel ihtiyagli ¢ocuklar
23 % L 0,441
icin avantaj saglayacaktir.
17 Egitimde UYZ araclarinin kullanimi yonergesi/yonergeleri 0819
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanmalidir. '
16 Egitimde UYZ kullanimina iligkin bir devlet politikasi 0,727
olmalidir.
Egitim kurumlarinda UYZ araglarinin kullamiminda bir
18 sorumlunun bulunmasi 6gretmenlerin igini 0,604
kolaylastiracaktir.
Egitimde UYZ araglarinin kullanimi gelecekte kaginilmaz
15 0,52
olacaktir.
Egitimde UYZ araglarinin kullanimi grenciyi
21 - 0,83
tembellestirir.
Egitimde UYZ araglarinin kullanimi dgrenciler arasinda
22 e 0,738
esitsizlige neden olacaktir.
Egitimde UYZ araglarinin kullanimi 6grencilerin derslere
8 . . 0,704
devamini olumsuz etkileyecektir.
UYZ araglarmin dgrencilerin sosyal becerilerini
2 . e oo 0,565
gelistirmedigini diisliniiyorum
19 Ogretmenler UYZ araglarini kullanmada yeterli teknik 069

beceriye sahiptir.
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Uretken Yapay Zeka (UYZ) araglar ile iiretilen verilerin
N . - A 0,686

dogrulugunun kesin oldugunu diisiiniiyorum.

10  UYZ araglan ile ideal bir 6lgme degerlendirme yapilabilir. 0,674

1

Tablo 3 incelendiginde yapilan son analizler sonucunda 6lgme aracinda toplam 49 maddenin yer
aldig1 ve bu maddelerin tamaminin kabul edilebilir faktor yiik degerine (.40 ve tizeri) sahip oldugu
belirlenmistir. Ayrica, Varimax dondiirme analizi sonucunda .01 diizeyinde binisik madde bulunmadigi
saptanmistir. Faktor yiik degerlerinin birinci faktorde .785 ile .489, ikinci faktorde .683 ile .441, tiglincii
faktorde .819 ile .520, dordiincii faktdrde .830 ile .565 ve besinci faktorde .690 ile .686 arasinda degistigi
goriilmiistiir. Yiiksek diizeyde iliski gosteren maddelerin bir araya gelerek anlamli faktdrler olusturdugu
anlasilmaktadir. Olgekte belirlenen bu yapinin dogrulugunu sinamak amactyla Agimlayici Faktor
Analizi (AFA) sonrasinda Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) uygulanmistir. DFA, kuramsal olarak
ongoriilen gizil degiskenler arasindaki iligkilerin test edilmesine olanak taniyan ve modelin gozlenen
verilerle ne 6lglide oOrtlistiigiinii istatistiksel olarak ortaya koyan bir analiz tiiriidiir (Tabachnick & Fidell,
2001). Uyumaz ve Sirganci’ya (2000) gore DFA, kurulan modelin veriyle uyum derecesini detayl
istatistiksel gostergeler araciligiyla rapor etmektedir. Bu nedenle arastirmaci, DFA yoluyla faktor
yapisinin gegerligini test eder. Model uyumu degerlendirirken en sik bagvurulan kriterler ki-kare
istatistigi ile ¢esitli uyum iyiligi indeksleridir (Hu & Bentler, 1999). Calismada da 6lgek yapisinin
gecerliligi bu gostergeler temel alinarak belirlenmistir.

Sekil 1.
Dogrulayict Faktor Analizi
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Sekil 1’de sunulan Dogrulayici Faktér Analizi sonuglari incelendiginde, modelin gecerliligi
hakkinda karar verebilmek i¢in Oncelikle p degeri, ardindan ¥*df orani ve uyum indeksleri
degerlendirilmistir. Analiz sonucunda p degerinin .01 diizeyinde anlamli olmamasi beklenmekle
birlikte, drneklemin biiyiik olmasi nedeniyle anlamli ¢gikmugtir. Ki-kare istatistigi (3> = 628,042; p = .00)
ile serbestlik derecesi (df =220) orani (¥*/df = 2,85) mitkemmel uyum diizeyini gostermektedir. RMSEA
degeri (.070) modelin iyi bir uyum sergiledigini ortaya koyarken, RMR (.042) ve Standardize edilmis
RMR (.059) degerleri de iyi uyum diizeyindedir. GFI (.873) ve AGFI (.841) degerleri zayif uyum olarak
yorumlanmig, NNFI (.739) ve CFI (.810) degerleri ise modelin mitkemmel uyum gosterdigine isaret
etmistir. Bu bulgular genel olarak 6l¢ek yapisinin yeterli diizeyde gecerli oldugunu desteklemektedir.

Tablo 4.
Egitimde Uretken Yapay Zeka Araclarimin Kullanimina Iliskin Algi Olgegi Giivenirlik Calismast
Cronbach-Alfa

Faktorler i¢ Tutarlihk Katsayisi (o)
Ogrenciye Yonelik Faydalar 0,731
Egitimde Islevsellik ve Erisim 0,712
Yonetisim ve Politikalar 0,703
Olas1 Riskler ve Esitsizlikler 0,571
Teknoloji ve Degerlendirme Giivenilirligi 0,789
Genel 0,859

Tabloda goriildiigii {izere olgegin giivenirlik katsayilari incelendiginde, "Ogrenciye Y&nelik
Faydalar" boyutu (o = 0,731), "Egitimde Islevsellik ve Erisim" boyutu (o = 0,712), "Y&netisim ve
Politikalar" boyutu (o= 0,703) oldukga giivenilir (0,60 < a < 0,90) olarak degerlendirilmistir. "Teknoloji
ve Degerlendirme Giivenilirligi" boyutunun giivenirlik katsayis1 (o = 0,789) da olduk¢a giivenilir
diizeydedir. Ancak, "Olas1 Riskler ve Esitsizlikler" boyutunun giivenirlik katsayis1 (a = 0,571) diisiik
derecede giivenilir (0,40 < a < 0,60) olarak tespit edilmistir. Olcegin genel Cronbach-Alfa katsayisi ise
0,859 olup, bu deger 6lcegin genel olarak oldukea giivenilir oldugunu gostermektedir. Bu sonuglara gore
Olgegin ¢ogu boyutu yiiksek bir i¢ tutarhiliga sahipken, diisiik givenilirlik gosteren boyutun
iyilestirilmesi gerekebilir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢aligmanin temel amaci, 6gretmenlerin egitimde iiretken yapay zekd araclarmin kullanimina
iliskin algilarin1 gegerli ve giivenilir bigimde 6lgebilecek bir Likert tipi dlgek gelistirmektir. Likert tipi
Olcekler, belirli bir kavram veya tutum hakkinda sistematik veri toplamaya yonelik etkili 6lgme
araglaridir (Tezbasaran, 2008). Olgegin yap1 gecerligini sinamak icin Agimlayici Faktor Analizi (AFA)
uygulanmig, bu analiz Oncesinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Bartlett kiiresellik testi
gergeklestirilmis ve verilerin faktor analizine uygun oldugu belirlenmistir (Cokluk vd., 2012; Baykul,
2015). AFA sonuglari, 6lgegin 24 maddeden ve bes faktérden olusan bir yapiya sahip oldugunu
gdstermistir. Faktorler; “Ogrenciye Yonelik Faydalar”, “Egitimde Islevsellik ve Erisim”, “Y6netisim ve
Politikalar”, “Olas1 Riskler ve Esitsizlikler” ile “Teknoloji ve Degerlendirme Giivenilirligi” olarak
adlandirilmistir. Elde edilen faktdr yapisinin dogrulugunu sinamak amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA) yapilmis ve uyum indeksleri bes faktorlii yapinin gegerli oldugunu dogrulamistir (Byrne, 2012).
Olgegin tutarlihgini degerlendirmek i¢in Cronbach Alfa katsayilar1 hesaplanmis, tiim alt boyutlarin ve
toplam o6l¢ek puaninin yeterli diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugu goriilmiistiir (Tezbasaran, 2008;
Ozdamar, 2016). Ayrica test-tekrar test uygulamast ile zaman igerisindeki kararlili1 incelenmis, toplam
puan ile faktor puanlari arasinda anlamli ve pozitif yonde iligkiler bulunmustur. Bu bulgular, gelistirilen
Olcegin giivenilir ve gegerli bir 6lgme araci oldugunu ortaya koymaktadir. Son asamada Olgege
“Egitimde Uretken Yapay Zekd Araclariin Kullanimma iliskin Alg1 Olgegi (EUYZAKIAO)” adi
verilmis ve 6l¢egin faktorleri ile madde dagilimlart kesinlestirilmistir.

+ Ogrenciye Yonelik Faydalar: 3, 4, 5, 6, 7, 20, 24
» Egitimde Islevsellik ve Erisim: 9, 12, 13, 14, 23
* YoOnetim ve Politikalar: 15, 16, 17, 18

» Olasi1 Riskler ve Esitsizlikler: 2, 8, 21, 22
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» Teknoloji ve Degerlendirme Giivenilirligi: 1, 10, 19

Gelistirilen Egitimde Uretken Yapay Zeka Araclarinin Kullanimma Iliskin Alg1 Olgegi Ek 1°de
sunulmaktadir. Gelecekte gergeklestirilecek arastirmalarda bu 6l¢egin kullanilmasi, hem 6lgme aracinin
gegerlik ve giivenirlik bulgularinin pekistirilmesine hem de alana 6nemli katki saglayacaktir.
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Ekler

Ek-1. UYZ Araclar1 Kullanimi Uzerine Ogretmen Alg1 Olcegi

£ £
= = £ =]
No Maddeler 28 g E = 2
cE E| £ | £ | E3
8= = 3 = 8 =
" _. ¥ | Y ¥ X 2
1 Uretken Yapay Zeka (UYZ) araglari ile iiretilen verilerin

dogrulugunun kesin oldugunu diisiiniiyorum.

UYZ araglarinin 6grencilerin sosyal becerilerini

2 S ST,
gelistirmedigini diisliniiyorum

3 UYZ araglarinin 6grenci yaraticilig1 destekledigini
diisiiniiyorum.

4 | UYZ araglar bireysel 6grenme imkani saglar.

5 Egitimde UYZ araglarinin kullanimi, zengin 6grenme
deneyimleri saglar

6 Egitimde UYZ araclarinin kullanimu, okul saatleri disinda
zamanin verimli kullanimina yardimc1 olur.

7 Egitimde UYZ araglarinin kullanimi 6gretim yontem ve
tekniklerini farklilagtiracaktir.

8 Egitimde UYZ araglarinin kullanimi grencilerin derslere
devamini olumsuz etkileyecektir.

9 Egitimde UYZ araclar ile 6grencilerin giiclii ve zayif yonleri
tespit edilebilir.

10 | UYZ araglar ile ideal bir 6lcme degerlendirme yapilabilir.

11 | UYZ araglar1 kolaylikla erisilebilirdir.

12 UYZ araglarinin kullanimi dgretmenlerin is yiikiinii
azaltacaktir.

13 UYZ araglarinin kullaminu 6grencilerin derse kars1 ilgisini
artiracaktir.

14 | UYZ araglan egitim kaynaklarina hizli erisimi saglayacaktir.

15 Egitimde UYZ araglarinin kullanimi gelecekte kacimlmaz
olacaktir.

16 Egitimde UYZ kullanimina iliskin bir devlet politikasi
olmalidir.

17 Egitimde UYZ araglarinin kullanimi ydnergesi/ydnergeleri
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanmalidir.

18 Egitim kurumlarinda UYZ araglarinin kullaniminda bir
sorumlunun bulunmasi 6gretmenlerin isini kolaylagtiracaktir.

19 Ogretmenler UYZ araglarini kullanmada yeterli teknik
beceriye sahiptir.

20 Egitimde UYZ araglarinin kullanimi $gretmenlerin mesleki
geligimine katki saglayacaktir.

21 | Egitimde UYZ araglarinin kullanimi 8grenciyi tembellestirir.

22 Egitimde UYZ araglarinin kullanimi grenciler arasinda
esitsizlige neden olacaktir.

23 Egitimde UYZ araglarinin kullanimi 6zel ihtiyagh ¢ocuklar
icin avantaj saglayacaktir.

24 Egitimde UYZ araglarmin kullanimi 8grenci motivasyonunu

artiracaktir.
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