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Yiiksekogretim-Istihdam Iliskisi Kapsaminda Mezuniyet Alanlar1
Hasret Oztiirk!
Oz
Bu calismanin amaci, yiiksekdgretim (6n lisans ve lisans diizeyi)- istihdam iligkisini mezuniyet alanlari
gergevesinde ortaya koymaktir. Bu kapsamda tarama modellerinden kesit alma yaklagimi kullanilmustir. Turkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) 2023 yili en son giincel istihdam verileri gostergeleri analiz edilerek birtakim
bulgulara ulagilmistir. Caligma sonucunda egitim diizeyi artik¢a istihdamin artigi, mezuniyet alanlar istihdam
arasinda iliski oldugu sonucuna varilmistir. Bunlar; Saglik ve refah mezuniyet alaninda lisans diizeyinde
mezunlarin istthdamin oldukga yiiksek oldugu, 6n lisans diizeyinde nispeten daha diisiik oldugu; miihendislik,
imalat ve ingaat mezuniyet alaninda lisans ve 6n lisans diizeyi mezunlarinin istihdam oranlarimin yiiksek oldugu;
sanat ve beserl bilimler alaninda ise lisans ve 6n lisans diizeyinde mezunlarin istihdam oranlarin en diisiik

seviyede ve son sirada yer aldiklar1 goriilmiistiir. Elde edilen bulgular ¢ercevesinde de kamu yoneticilerine ve
yiiksekdgretim kurum ve kuruluslari yoneticilerine bir takim tavsiyelerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Egitim, yliksekdgretim, yiiksekogretim mezuniyet alanlari, isttihdam

Graduation Fields Within the Scope of Higher Education-Employment Relationship

Abstract

The aim of this study is to reveal the relationship between higher education (associate and undergraduate degree)
and employment within the framework of graduation fields. In this context, a cross-sectional approach from
scanning models was used. The latest employment data indicators of the Turkish Statistical Institute for 2023
were analyzed and some findings were reached. As a result of the study, it was concluded that employment
increases as the level of education increases and there is a relationship between graduation fields and
employment. These are; It has been observed that the employment rate of graduates at the undergraduate level in
the field of health and welfare graduation is quite high, and relatively lower at the associate degree level; the
employment rate of graduates at the undergraduate and associate degree level in the field of engineering,
manufacturing and construction graduation is high; and the employment rate of graduates at the undergraduate
and associate degree level in the field of arts and humanities is at the lowest level and in the last place. Within
the framework of the findings, a number of recommendations were made to public administrators and managers
of higher education institutions and organizations.
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Giris
Egitim hem bireyi hem de toplumu etkileyen énemli bir olgudur. Egitimle olumlu yonde sekillenen
ve gelisen birey, topluma sosyal ve ekonomik alanlarda katki sunacak diizeye gelmekte, toplum ise
katki sunan birey sayesinde gelismekte ve devamliligin1 saglamaktadir. Toplumsal ag¢idan bu denli
hayati 6neme sahip olan egitimin tiirii, seviyesi, niceligi, niteligi, alani, girdi ve ¢iktilari, istihdama
olan katkist, sosyal ve ekonomik yansimalar1 olduk¢a 6nemlidir (Ilgar, 2023; Uysal ve Aydemir, 2016;

Cakir ve Kellevezir, 2020). Bu nedenle egitimde bireysel ve toplumsal anlamda maksimum diizeyde
fayda saglamak amaciyla girdi ve ¢iktilarin ¢ok iyi analiz edilmesi gerekmektedir. Ozellikle egitim-

1 Sorumlu yazar: Dogent, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur/Tirkiye, hozturk@mehmetakif.edu.tr, ORCID:
0000-0001-9111-4844
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istihdam iligkisinin, egitim seviyesine, egitim alanlarina gdre ortaya konulmasi ve analiz edilmesi
oldukga 6nem arz etmektedir (Uysal ve Aydemir, 2016; Yildiz vd., 2008; Bigerli, 2011).

Ozellikle kamu ydnetiminde egitim politikas1 olusturacak yoneticilerinde egitim-istihdam iliskisini
detayli analiz ederek egitim politikalar1 olusturmalart gerekmektedir. Son zamanlarda sayisi artan
yliksekdgretim kurumlari, buna paralel olarak artan bdliim ve programlar, bu boliim ve programlardan
mezun olan bireylerin sayisinin artmasi istihdam ihtiyacin1 6ne ¢ikarmaktadir. Bu nedenle var olan
bolim ve programlardan mezun olanlarin sayilart ve istihdam yiizdelerin ortaya konulmasi
gerekmektedir (Yildiz vd., 2008; Yildiz, 2008; Bigerli, 2011; Uz, 2022).

Bu kapsamda, calismanin ilk bdlimiinde egitim, yiiksekogretim ve istihdam kavramlari
tanimlanmus; egitim, yiiksekOgretim ve istihdam iliskisi belirtilmis; yiiksekogretim mezuniyet alanlar
aciklanmustir. ikinci béliimiinde, ¢aligmanin amaci, yontemi ve sinirhiliklarn belirtilerek Tiirkiye
Istatistik Kurumu verileri analiz edilerek bulgular tartistimistir. Son boliimde ise sonug ve Onerilere
yer verilmistir.

Kavramsal Cerceve
Egitim Kavramm

Egitim, kisinin tutum ve hareket ve tepkilerinden meydana gelen olumlu degisimleri ifade
etmektedir (Cakmak, 2008; Ina¢ vd., 2006). Egitimin bireysel ve toplumsal iki turlii etkisi
bulunmaktadir. Egitimin bireysel diizeyde etkileri, bireyde bilimsel bilgi ortaya koyma, anlama ve
analiz etme yetileri kazandirmakta iken, toplumsal diizeyde etkileri sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
hayattaki pozitif ilerlemeler seklinde ortaya cikmaktadir. Egitimle birlikte dnemli vasiflar kazanan
bireyin etkinligi ve verimliligi artmakta ve is giicii piyasasinda tercih edilebilir konuma gelmektedir
(Altinisik ve Peker, 2012; Oztiirk ve Coltu, 2016; Inag vd., 2006).

Yiiksekogretim Kavram ve Yiiksekogretimin Etkileri

Tirkiye’de egitim-6gretim sistemi genel c¢ercevede simiflandirildiginda karsimiza ilkégretim,
ortadgretim ve yiiksekogretim sistemleri ¢ikmaktadir (Kurt vd., 2023). Yiiksekogretim sistemi; iki
yillik programlardan olusan 6n lisans, en az dort yil siiren lisans, lisans sonrasinda yaklagik iki yil
devam eden yiiksek lisans ve yiiksek lisansi takiben dort yil yiiriitilen doktora diizeylerinden
olusmaktadir (Kilig, 1999).

Yiiksekogretimin birbirini destekleyen bircok tanimi bulunmaktadir. 1982 Anayasasi’nda ve 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’'nda yiiksekdgretim; icinde bulundugu ¢agin sartlarina uygun modern
egitim- Ggretim veren, toplumun ihtiyag duydugu vasifli isgiicli yetistiren, bilimsel bilgiler iireten,
toplum yararina sunan ve yayan, bilimsel Ozerklige ve kamu tlizel kisiligine sahip kurum ve
kuruluslardan olusan bir sistem olarak tanimlanmaktadir (Yiicel ve Calik, 2022). Ayn1 dogrultuda,
Baskan, (2001); Uysal ve Aydemir (2016); Kili¢ (1999). Yiiksekdgretimi, bilimsel bilgiler ortaya
koyan ve toplumun ihtiya¢ duydugu vasifli is gilicii yetistiren egitim sistemi olarak da
tammlamaktadirlar. Ozsoy (2008); Ergiin (2003); Akdogan ve Altinok (2023); Ercetin (2001)
Yiksekogretimin sosyal, ekonomik ve toplumsal etkilerini soyle siralamaktadirlar;

Yuksekogretim kalkinmaya itici gii saglar.

Toplumsal sagligin korunmasini ve gelismesini saglar.

Bilginin iiretilmesi ve yayginlagmasini saglar.

Bireye yeni davranig tarzlar kazandirarak sosyallesmesine, dolayli olarak da toplumsal
degisimlere katkida bulunur.

Sanayi ve teknolojinin gelismesine katkida bulunur.

e Vasifli, donanimli, teknolojik yeniliklere agik bireyler yetistirerek is giicli piyasasina ve
istihdama katkida bulunur.

istihdam ve istihdamin Etkileri

Tiurk Dil Kurumu istihdami “bir goérevde, bir iste kullanma” olarak tanimlarken, Yagmur’da,
(2009) sik kullanilan tamm olduguna vurgu yaparak, bireyin emegini tretim siirecine dahil etmesi ve
kullanmasi olarak tanimlamaktadir. Istihdam genel gercevede tam, eksik ve asir1 istihdam olarak iice
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ayrilmaktadir. Tam istihdam, bireylerin is giicli piyasasinda gercek iicretlerle ise girebildigi, tam
kapasitelerini kullanabildikleri, ise girmeme tercihinin bireyin idaresine bagli oldugu durum olarak
nitelendirilmektedir (Goker ve Dane, 2013). Eksik istihdam, bireylerin is giicii piyasasinda galisiyor
olmakla birlikte, tam kapasitelerini kullanamamalar1 ve gercek licret alamamalar1 durumu olarak ifade
edilmektedir (Tas¢1 ve Darict, 2010). Asir istihdam ise is gilicii piyasasinda emege yogun ihtiyag
duyuldugu, fakat {icretlerin gercek olmadigi ve mesailerin olduk¢a fazla oldugu durumu ifade
etmektedir (Giigliioglu, 2017). Oztiirk ve Alp (2020), tam istihdamin toplumsal katkilarin1 asagidaki
sekilde siralamaktadirlar;

e Tam istihdam, igsizlik sorununu alt diizeye ¢ekerek sosyal, ekonomik ve siyasi alanlarda
olumlu gelismeler saglar.

e Tam istihdam durumunda bireyler elde ettikleri gelirlerle kendi ve aile yasamlarimi refah
icinde strdurebilirler.
Tam istihdam, gelir dagiliminin esit 6lgekte gerceklesmesine katkida bulunur.

e Tam istihdam, toplumda yasanabilecek kargasa ve kaos gibi olumsuz durumlarda kalkan
gorevi Ustlenir.

Eksik istihdam toplumlarda issizlik olgusunun ortaya ¢ikmasina, iiretim de diisiik diizeyde is giicii
girdilerin olmasina, bunun sonucu olarak diisiik diizeyde ¢iktilara, ekonomik kayiplara, esitsizliklere,
yoksulluga ve toplumsal refahta azaliglara neden olmaktadir (Gérmiis, 2019; Tasc1 ve Darici, 2010).
Asirt istihdam ise, bireylerin gercek iicretlerinde diisiikliik ve daha fazla mesai yapma sonuglarini
ortaya ¢ikarmaktadir (Giigliioglu, 2017).

Istihdam, ekonomik ve sosyal hayat1 etkileyen tiim toplumlarin iizerinde durdugu konu veya sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is yasaminda ortaya cikan degisimler, teknolojik yeniliklerdeki artis,
globallesme, iiretim sistemindeki degisikler ve egitim istihdami Onemli olgiide etkileyerek daha
sofistike hale getirmistir (Kiziroglu, 2014). Ayn1 dogrultuda Kol (2011), istihdamu etkileyen faktorleri
gelismislik diizeyi, kentlesme, niifus artig hizi, milli gelir, biiyiime, gelir dagilimi, kayit dig1 ekonomi,
issizlik ve egitim olarak siralamaktadir. Ozellikle de egitimin 6nemine vurgu yaparak, egitim almus
bireylerin teknolojik yeniliklere ve is giicii piyasasina daha ¢abuk adapte olduklar1 ve bu durumun
istthdama olumlu yansimalarinin oldugunu ifade ederek, egitim sisteminin ve politikalarinin
istihdamla iliskilendirerek bu yonde dizayn edilmesini gerektigini belirtmistir (Kol, 2011).

Egitim, Yiiksekogretim ve Istihdam liskisi

Temelleri Adam Smith’e dayanan “Insan Sermayesi Kurami” egitimin tiirli, niteligi ve egitim
seviyesi ve egitim alani, bireylerin vasiflarim1 pozitif yonde etkiledigini, bireylerin etkinlik ve
verimliliklerine olumlu katkida bulundugunu ifade etmektedir (Kog vd., 2022). Egitimle birlikte ¢esitli
vasiflar kazanan birey is giicii piyasasina dahil olarak, istihdam edilebilir konuma gelmektedir. Egitim
yoluyla kazanilan beceriler emegin verimliligini yiikseltmektedir. Ayrica egitim yoluyla istihdam
piyasasinin talep ettigi becerileri kazanan bireylerin igverenler géziindeki degerleri de yilikselmektedir.
Egitim diizeyi ylikseldik¢e istihdam piyasasina katilma orani, istihdama gegis hizi ve alinan {icret
diizeyleri de yilikselmektedir (Marginson, 2019). Egitim ile istihdam iligkisinin oldugunu ortaya koyan
bu kuramin yaninda, Beltekin, (2014) Karamanlioglu vd., (2023) egitim diizeyi ile istihdam arasinda
pozitif yonde iligki oldugunu, egitim diizeyi arttik¢a istihdamin da olumlu yonde arttigimi ifade
etmislerdir. Ayn1 dogrultuda, Kavak (1997) egitim ve istihdam iligkisini uluslararas1 veriler {izerinden
inceledigi calismasinda, bazi iilkelerde yliksek egitim diizeyine ragmen istihdamin diisiik olabildigini
belirtmekle birlikte, genel egilimin bunun tersine oldugunu vurgulamaktadir. Buna gore,
yiiksekOgretim mezunlarinin is arama ve ise yerlesme olasiliklari, ilkdgretim ve ortadgretim
mezunlarina kiyasla daha yiiksektir; dolayisiyla istihdam oranlar1 da genel olarak artis gostermektedir
seklinde ifade etmistir. Yine, Tanrikulu (2011); Cakir ve Kellevezir (2020) yiiksekdgretim mezunu
bireylerin isgiicii piyasalarinda talep edilme olasiliklarmin yiiksek oldugu ve ise girme oranlarinin
artigini ifade etmislerdir.

Yildiz ise (2017), Yiiksekdgretimin, bireye alaninda uzmanlasma, yeniliklere agiklik, rekabet giicil,
yeni bir seyler sunabilirlik gibi nitelikler kazandirdigi, bu durumun istihdama ve ekonomik
kalkinmaya olumlu yansidigini belirtmistir. Bunu yaninda Pelek (2022) ile Cakir ve Kellevezir (2020)
bireylerin yiiksekdgretim mezuniyet alanlari ile istihdam arasinda iligki oldugunu ifade etmislerdir.
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Yiiksekégretim- Istihdam Analizinde Kullanilan Temel Alanlar

Tiirkiye Istatistik Kurumu, yiiksekdgretim-istihdam iliskisinde, yiiksekdgretim mezuniyet
alanlarini, Uluslararas1 Egitim Siniflamasii (ISCED) temel alarak tasnif etmistir. Lisans ve on lisans
diizeyinde mezuniyet alanlarin1 asagidaki sekilde siralamistir (ISCED, 2013; Pelek, 2022; Tiirkiye
Istatistik Kurumu [TUIK], 2024).

Lisans Mezuniyet Alanlari

_ Egitim. Okul 6ncesi 6gretmen egitimi, genel ve 6zel alan 6gretmenlik egitimini kapsamaktadir.
Ornegin, okul Oncesi Ogretmenligi, simif Ogretmenligi, 6zel egitim O6gretmenligi ve agac isleri
ogretmenligi programlarim siralayabiliriz (ISCED, 2013; Pelek, 2022; TUIK, 2024).

Sanat ve beseri bilimler. Giizel sanatlar, el sanatlari, miizik ve sahne sanatlari, goriintli sanatlart
ve multimedya tasarimi, moda, i¢ mekén, sahne ve endiistri lirinleri egitimini kapsamaktadir. Omegin,
basim teknolojileri, film tasarimi ve yonetimi, gorsel sanatlar ve grafik sanatlar, arkeoloji, tarih, felsefe
ve dil ve edebiyat programlarini siralayabiliriz (ISCED, 2013; Pelek, 2022; TUIK, 2024).

Sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon. Iktisat, ekonomi, siyasal bilimler ve vatandaslik,
psikoloji, sosyoloji, gazetecilik ve habercilik, kiitiiphane, enformasyon ve arsiv egitimlerini
kapsamaktadir. Ornegin, iktisat, ekonomi, maliye, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, uluslararas
iligkiler, sosyoloji, cografya, yeni medya ve iletisim, televizyon haberciligi ve programciligi,
gazetecilik, miizecilik ile bilgi ve belge yonetimleri programlarini siralayabiliriz (ISCED, 2013; Pelek,
2022; TUIK, 2024).

Is, yonetim ve hukuk. Muhasebe ve vergilendirme, sigortacilik ve bankacilik, isletme ve yonetim,
pazarlama ve reklamcilik, biiro hizmetleri ve sekreterlik egitimini kapsamaktadir. Muhasebe ve finans
yonetimi, bankacilik ve sigortacilik, insan kaynaklar1 yonetimi, lojistik yoOnetimi isletme, kamu
yonetimi, saglik yonetimi, halkla iligkiler ile hukuk programlarim sayabiliriz (ISCED, 2013; Pelek,
2022; TUIK, 2024).

Doga bilimleri, Matematik ve istatistik. Biyoloji, biyokimya, fizik, ¢evre bilimleri, yer bilimleri,
matematik ve istatistik egitimini kapsamaktadir. Ornegin, biyoloji, adli bilimler, harita miihendisligi,
meteoroloji miihendisligi, tapu kadastro, matematik, matematik miihendisligi ile istatistik
programlarini siralayabiliriz (ISCED, 2013; Pelek, 2022; TUIK, 2024).

Bilisim ve iletisim teknolojileri. Bilgisayar kullanimi, veri tabani, ag tasarimi, yazilim egitimlerini
kapsamaktadir. Ornegin, bilisim sistemleri ve teknolojileri, bilgi giivenligi teknolojisi, yazilim
miithendisligi ile adli bilisim miihendisligi programlarim sayabiliriz (ISCED, 2013; Pelek, 2022;
TUIK, 2024).

Miihendislik, imalat ve ingaat. elektrik, elektronik, enerji, mekanik, metal, motorlu araglar, gemi,
gida isleme, malzeme, madencilik, mimarlik, sehir planlama ile insaat yapma egitimlerini
kapsamaktadir. Ornegin, kimya miihendisligi, bilgisayar mithendisligi, gevre mithendisligi, elektrik ve
elektronik miihendisligi, yapay zeka ve veri miihendisligi, imalat miihendisligi, ugak miihendisligi,
havacilik ve uzay miihendisligi, gemi ve deniz teknolojisi mithendisligi, gida miihendisligi, malzeme
bilimi ve miihendisligi, mimarlik, endiistri miihendisligi, biyomedikal miihendisligi ile ulagtirma
miihendisligini programlarmi siralayabiliriz (ISCED, 2013; Pelek, 2022; TUIK, 2024).

Tarim, ormanciik, bahke¢ihik ve veterinerlik. Bitkisel ve hayvansal iiretim, ormancilik,
veterinerlik ile su iiriinleri egitimlerini kapsamaktadir. Ornegin, bitki koruma, hayvansal iiretim ve
teknolojileri, tiitiin eksperligi, zootekni, tarimsal genetik miihendisligi, balik¢ilik teknolojisi, su
bilimleri ve miihendisligi ile veterinerlik programlarini siralayabiliriz (ISCED, 2013; Pelek, 2022;
TUIK, 2024).

Saghk ve refah. Tip, dis saghgi, ebelik, hemsirelik, eczacilik, tibbi teshis ve tedavi teknolojisi,
rehabilitasyon, terapi, engelli ve yash bakimi, ¢ocuk ve ergen hizmetleri ile sosyal hizmetler egitimini
kapsamaktadir. Ornegin, tip, dis hekimligi, eczacilik, ebelik, hemsirelik, odyoloji, ortez ve protez,
gerontoloji, beslenme ve diyetetik, dil ve konusma terapisi, fizyoterapi ve rehabilitasyon, sosyal
hizmet ile gocuk gelisimi programlarini sayabiliriz (ISCED, 2013; Pelek, 2022; TUIK, 2024).

25



Uluslararas: Liderlikte Miikemmellik Arayisi Dergisi, 5(2), 22-32.
H. Ozturk

Hizmetler. Otel ve lokanta hizmetleri, ev hizmetleri, sa¢ bakimi ve gilizellik hizmetleri, seyahat,
turizm ve dinlenme hizmetleri, spor, is sagligi ve giivenligi, ulastirma hizmetleri ile miilkiyet koruma
ve giivenlik egitimlerini kapsamaktadir. Ornegin, aile ve tiiketici bilimleri, gastronomi ve mutfak
sanatlari, turizm isletmeciligi, spor yoneticiligi, deniz ulastirma isletme miihendisligi, is saghgi ve
giivenligi, hava trafik kontrolii, pilotaj ile glimriik isletme programlarini sayabiliriz (ISCED, 2013;
Pelek, 2022; TUIK, 2024).

On Lisans Alanlar

Sanat ve beseri bilimler. iki yillik egitim verilen basim yayim teknolojileri, grafik tasarimi,
fotografeilik ve kameramanlik, sahne ve dekor tasarimi, ¢ini sanati ve tasarimi, halicilik ve kilimcilik,
kuyumculuk ve taki tasarimi, seramik ve cam tasarimi, sahne 151k ve teknolojileri, eser koruma, miizik
aletleri yapimi ile uygulamali yabanci dil ¢cevirmenlik gibi programlar1 kapsamaktadir (ISCED, 2013).

Sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon. iki yillik egitim verilen maliye, dis ticaret,
muhasebe ve vergi uygulamalari, niifus ve vatandaslik ile medya ve iletisim gibi programlari
kapsamaktadir (ISCED, 2013).

Is, yonetim ve hukuk. iki yillik egitim verilen muhasebe ve vergi uygulamalari, sosyal giivenlik,
menkul kiymetler ve sermaye piyasasi, deniz ve liman isletmeciligi, yerel yonetimler, emlak yonetimi,
deniz brokerligi, kooperatif¢ilik, perakende satis ve magaza yonetimi ile adalet gibi programlarini
kapsamaktadir (ISCED, 2013).

Doga bilimleri, matematik ve istatistik. Iki yillik egitim verilen biyokimya, cografi bilgi
sistemleri, tapu ve kadastro, harita ve kadastro ile geoteknik gibi programlar1 kapsamaktadir (ISCED,
2013).

Bilisim ve iletisim teknolojileri. iki yillik egitim verilen bilgisayar operatorliigii, web tasarimi ve
kodlama, saglik bilgi sistemleri teknikerligi, bilgisayar programciligi ile bilisim giivenligi teknolojisi
gibi programlar1 kapsamaktadir (ISCED, 2013).

Miihendislik, imalat ve insaat. iki yillik egitim verilen boya teknolojisi, kozmetik teknolojisi,
kimya teknolojisi, alternatif enerji kaynaklar1 teknolojisi, dogalgaz ve tesisati teknolojisi, elektrik,
iklimlendirme ve sogutma teknolojisi, kaynak teknolojisi, ugak teknolojisi, mermer teknolojisi ile
madencilik teknolojisi gibi programlar1 kapsamaktadir (ISCED, 2013).

Tarim, ormancilik, balik¢ihik ve veterinerlik. iki yillik egitim verilen aricilik, bageilik, atcilik ve
antrendrliigi, bitki koruma, siit ve besi hayvanciligi, findik eksperligi, tarim teknolojisi, seracilik, su
alt1 teknolojisi ile laborant ve veteriner saglik gibi programlari kapsamaktadir (ISCED, 2013).

Saghk ve refah. iki yillik egitim verilen ameliyathane hizmetleri, otopsi yardimciligi, dis protez
teknolojisi, ebelik, hemsirelik, odyometri, anestezi, optisyenlik, tibbi goriintiileme teknikleri, evde
hasta bakimi, yasl bakimu ile sosyal hizmetler gibi programlar1 kapsamaktadir (ISCED, 2013).

Hizmetler. iki yillik egitim verilen ascilik, ikram hizmetleri, pastacilik ve ekmekgilik, turizm
animasyonu, is saglig1 ve giivenligi, acil durum ve afet yonetimi, sivil savunma ve itfaiyecilik, hava
trafik kontrolii, sivil hava ulastirma isletmeciligi, posta hizmetleri ile ¢agri merkezi hizmetleri gibi
programlar1 kapsamaktadir (ISCED, 2013).

Yontem

Calismanin Amaci

Yiiksekogretim istihdam iligkisini, bireylerin yliksekogretimden mezun olduklar1 alanlar
ger¢evesinde ortaya koymaktir. Bu kapsamda, yiiksekdgretim (6n lisans ve lisans) mezuniyet
alanlarina 2023 y1l1 istihdam gostergeleri baz alinacaktir.

Calhismanin Yontemi

Caligmada, nitel arastirma yontemi kapsaminda tarama modellerinden kesit alma yaklagimi
kullanilmigtir. Kesit alma yaklagimi incelenen fenomenin segilen yillardaki anlik durumunun
arastirllmasini ifade etmektedir (Karasar, 2023). Bu kapsamda calismada, lisans ve oOn lisans
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mezunlarinin, TUIK 2023 yili kayith istihdam oranlari ile lisans ve 6n lisans mezunlarmin egitim ve
Ogretim alanlarina gore kayitl istihdam oranlarina iligkin veriler kesit alinmugtir.

Verilerin Analizi

Calismada, lisans ve &n lisans mezunlarinm, TUIK 2023 yili kayitli istihdam oranlari ile lisans ve
on lisans mezunlarmin egitim ve dgretim alanlarina gére TUIK 2023 yili kayith istihdam oranlarina
iliskin verileri kesit almarak tablo ve grafiklerle gorsellestirilmistir. Ilk sirada lisans ve 6n lisans
mezunlarinin, kayitl istthdam oranlari; ikinci sirada egitim ve 6gretim alanlarina gore kayitl istihdam
oranlarma iliskin tablo ve grafik sunulmustur. Tablo ve grafiklerde detayli olarak gorsellestirilen
veriler yorumlanarak ¢ikarimlarda bulunulmustur.

Cahismanin Simirhiliklar:

Calismada, Tiirkiye Istatistik Kurumu 2023 yili resmi istihdam verilerine ulasilabilmistir.
Yiksekogretim sistemi kapsaminda olan yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin resmi verilerine
ulagilamamustir.

Bulgular

Asagida, TUIK verilerine gére, lisans ve 6n lisans mezunlarinin, 2023 yil1 kayitl istihdam oranlari
ile egitim ve 6gretim alanlarina gore kayitli istihdam oranlar1 gosterilmistir.
Tablo 1.

Lisans ve On Lisans Mezunlarinin Kayith Istihdam Oranlari- 2023

Mezuniyet Diizeyi 2023
Lisans mezunlari kayitli istihdam orani %75,60
On lisans mezunlari kayitli istthdam orant %67,70

Kaynak: TUIK, Yiiksekogretim istihdam gistergeleri, 2023
Grafik 1
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Kaynak: TUIK, Yiiksekogretim istihdam gostergeleri, 2023

Tablo 1 ve Grafik 1 degerlendirildiginde, lisans mezunlarinin istihdam oran1 %75,60 iken 6n lisans
mezunlarinin istihdam orani 67,70 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2.
Lisans Mezunlarimin Egitim ve Ogretim Alanlarina Gére Kayith Istihdam Orani, -2023

Egitim ve Ogretim Alanlar 2023
Egitim %79,8
Sanat ve beseri bilimler %62,2
Sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon %69,9
Is, yonetim ve hukuk %74,8
Doga bilimleri, matematik ve istatistik %73,5
Bilisim ve iletisim teknolojileri %79,6
Miihendislik, imalat ve insaat %83,7
Tarim, ormancilik, balik¢ilik ve veterinerlik %74,5
Saglik ve refah %87,4
Hizmetler %71,8

Kaynak: TUIK, Yiiksekogretim istihdam gostergeleri, 2023
Grafik 2
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Kaynak: TUIK, Yiiksekogretim istihdam gistergeleri, 2023

Tablo 2 ve grafik 2 degerlendirildiginde, lisans mezuniyet alanlarinda en yiiksek istihdam orani
(%87,4) saglik ve refah olurken, sirasiyla miihendislik, imalat ve insaat (%83,7), egitim (%79,8),
bilisim ve iletisim teknolojileri(%79,6), is, yonetim ve hukuk (%74,8), tarim, ormancilik, balik¢ilik ve
veterinerlik (%74,5), doga bilimleri, matematik ve istatistik (%73,5), hizmetler (%71,8), sosyal
bilimler, gazetecilik ve enformasyon (%69,9), sanat ve beseri bilimler (%62,2) olarak siralanmaktadir.

Tablo 3

On Lisans Mezunlariun Egitim ve Ogretim Alanlarina Gore Kayitl Istihdam Orani-2023

Egitim ve Ogretim Alanlari 2023
Sanat ve beseri bilimler %56,0
Sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon %67,5
Is, yonetim ve hukuk %68,9
Doga bilimleri, matematik ve istatistik %71,7
Biligim ve iletisim teknolojileri %70,4
Miihendislik, imalat ve ingaat %77,3
Tarim, ormancilik, balik¢ilik ve veterinerlik %69,6
Saglik ve refah %62,6
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Hizmetler %71,0

Kaynak: TUIK, Yiiksekogretim istihdam gostergeleri, 2023
Grafik 3
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Kaynak: TUIK, Yiiksekogretim istihdam gostergeleri, 2023

Tablo 3 ve grafik 3 degerlendirildiginde, 6n lisans mezuniyet alanlarinda en yiiksek istihdam orani
mithendislik, imalat ve insaat (%77,3) olurken sirasiyla doga bilimleri, matematik ve istatistik
(%71,7), hizmetler (%71,0), bilisim ve iletisim teknolojileri (%70,4), tarim, ormancilik, balik¢ilik ve
veterinerlik (%69,6), is, yonetim ve hukuk (%68,9), sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon
(%67,5), saglik ve refah (%62,6), sanat ve beseri bilimler (%56,0) olarak siralanmaktadir.

Tartisma

Elde edilen veriler degerlendirildiginde, lisans mezuniyet alanlari on mezuniyet alaninda
simflandirirken, &n lisans mezuniyet alanlar1 dokuz mezuniyet alaninda siniflandirilnistir. On lisans
mezuniyet alanlarinda, lisans mezuniyet alanlarindan farkli olarak egitim alani bulunmamaktadir
(ISCED, 2013).

2023 yiiksekdgretim istihdam gostergeleri incelendiginde, lisans mezunlarin kayitl istihdam orant
%75,60 iken, 6n lisans mezunlarinmn istihdam oram % 67,70 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2024).
Ayn1 dogrultuda, 2022 TUIK verilerine gére de lisans mezunlarin istihdam oran1 %71,7 iken, 6n lisans
mezunlarinin istihdam oran1 %64.,9 olarak gerceklesmistir (TUIK, 202). Mezuniyet alanlarina gore
kayda deger 6nemli bulgular1 degerlendirildiginde, 2023 istihdam oranlari lisans diizeyi ve 6n lisans
diizeyi karsilastirildiginda, saglik ve refah mezuniyet alaninda lisans diizeyinde mezun olan bireylerin
%87,4 istihdam edilirken, 6n lisans diizeyinde mezun olan bireylerin %62,6’s1 istihdam edilmektedir.
Baska bir ifadeyle, saglik ve refah mezuniyet alani, lisans mezuniyet alanlari istihdam oram
siralamasinda ilk sirada yer alirken, On lisans mezuniyet alanlar1 siralamasinda en diisiik istihdam
seviyesine yakin, sekizinci sirada yer almaktadir (TUIK, 2024). Aym dogrultuda, 2022 TUIK
verilerine gore de lisans mezunlarinda saglik ve refah mezuniyet alani istihdam oraninda ilk sirada yer
almaktadir (TUIK, 2023). Benzer sekilde, Ozdemir (2021) lisans diizeyindeki saglik mezunlarmin, n
lisans diizeyinde saglik mezunlarina oranla kamu kurumlarina atanma olasiliginin yaklasik bes kat
daha fazla oldugu bulgusuna ulasmistir. Donald, Baruch ve Asleigh (2019) de Birlesik Krallik’ta
yaptiklar1 caligmalarinda saglik alanindaki lisans mezunlarinin istihdam beklentilerinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagmistir.

Miihendislik, imalat ve insaat mezuniyet alam1 degerlendirildiginde, lisans mezuniyet alanlari
igerisinde %83,7 istihdam orani ikinci sirada yer alirken, on lisans mezuniyet alanlari igerisinde 77,3
istihdam orani ilk sirada yer almaktadir. Bagka bir ifadeyle miihendislik, imalat ve insaat mezuniyet
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alam istihdam siralamasinda on lisans diizeyinde en yiiksek isttihdam oranina sahipken, lisans
diizeyinde ikinci en yiiksek orana sahiptir (TUIK, 2023). Benzer sekilde, 2022 TUIK verilerine gére
de lisans mezunlarinda miihendislik, imalat ve insaat mezuniyet alam istihdam oraninda ikinci sirada
yer alirken, 6n lisans mezunlarinin istihdam orani ise ilk sirada yer almaktadir (TUIK, 2023). Aym
dogrultuda Cakir ve Kellevezir (2020) miihendislik ve ingaat alaninda mezun olanlarin istthdam
diizeylerinin yiiksek seviyede gerceklestigi bulgusuna ulagmiglardir.

Sanat ve beseri bilimler mezuniyet alani ise lisans diizeyinde mezunlarin istihdam orani %62,2
oraninda gergeklesirken, oOn lisans diizeyinde mezunlarin istthdam oram1 %56,0 oraninda
gerceklesmektedir. Baska bir ifadeyle sanat ve beseri bilimler mezuniyet alan1 hem lisans
mezunlarinda hem de 6n lisans mezunlari arasinda en diisiik istihdam seviyesine sahiptir (TUIK,
2023). Ayni dogrultuda, Serpil (2022) sanat ve beseri bilimler alanindan mezun olanlarin istihdam
edilme olanaklarinin diisiik oldugunu ifade etmistir. Benzer sekilde Pelek (2022) mezuniyet alanlari
igerisinde giizel sanatlarin en diisiik istihdam oranina sahip oldugunu ifade etmistir.

Sonug ve Oneriler

Egitim diizeyi ile istihdam arasinda pozitif yonde iliski bulunmaktadir. Egitim diizeyi artikca
istihdam orani da artmaktadir. Mezuniyet alanlar ile istihdam arasinda iligki bulunmaktadir. Bu iliski
lisans ve On lisans egitim seviyesine gore de farklilik gostermektedir (Marginson, 2019; Beltekin,
2014: 229; Karamanlioglu vd., 2023). Saglik ve refah mezuniyet alaninda lisans mezunlarinin daha
yiiksek oranda ise yerlesmektedirler. On lisans mezunlarinin ise ise yerlesme orani nispeten daha
diisiik seviyede gerceklesmektedir. Miihendislik, imalat ve ingaat mezuniyet alaninda lisans ve 6n
lisans mezunlarinin ige yerlesme oranlari yiiksek diizeyde gerceklesmektedir. Sanat ve beseri bilimler
mezuniyet alaninda ise hem lisans ve 6n lisans mezunlarinin ise yerlesme oranlar1 oldukca diisiik ve
sinirli  oranlarda gergeklesmektedir. Yukaridaki veriler g¢ercevesinde kamu yoneticileri ile
yiiksekdgretim kurum ve kuruluslar yoneticilerine su 6nerilerde bulunabilir.

Saglik ve refah alaninda iki y1l egitim veren hemsirelik, ebelik, hemsirelik ve ebelik, sosyal hizmet
On lisans programlarin yerine, dort yillik egitim veren, hemsirelik, ebelik, hemsirelik ve ebelik ile
sosyal hizmetler programlari agilabilir.

Miihendislik, imalat ve insaat mezuniyet alaninda lisans (bilgisayar miihendisligi, cevre
mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, yapay zeka ve veri miihendisligi, imalat
mihendisligi, ugak miihendisligi, havacilik ve uzay miihendisligi, gemi ve deniz teknolojisi (boya
teknolojisi, kozmetik teknolojisi, kimya teknolojisi, alternatif enerji kaynaklari teknolojisi, dogalgaz
ve tesisati teknolojisi, elektrik, iklimlendirme ve sogutma teknolojisi, kaynak teknolojisi, ugak
teknolojisi, mermer teknolojisi ve madencilik teknolojisi gibi.) is giicii piyasasi analiz edilerek var
olan programlarin devamlilig1 saglanabilir veya yeni programlar agilabilir.

Sanat ve beseri bilimler alaninda ise lisans (Basim teknolojileri, film tasarimi ve yonetimi, gorsel
sanatlar ve grafik sanatlar, arkeoloji, tarih, felsefe ve dil ve edebiyat gibi.) ve 6n lisans (basim yayim
teknolojileri, grafik tasarimi, fotografcilik ve kameramanlik, sahne ve dekor tasarimi, ¢ini sanati ve
tasarimi, halicilik ve kilimcilik, kuyumculuk ve taki tasarimi, seramik ve cam tasarimi, sahne 151k ve
teknolojileri, eser koruma, miizik aletleri yapimi gibi.) programlarimin ig giicii piyasasi analizi
yapilarak kademeli olarak sayilari azaltilabilir.
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